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OGtOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O
SFINANSOWANIE KSZTAtCENIA W RAMACH
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

Data publikacji: 20.01.2021

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu ogtasza nabér wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkéw
z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw obejmujacych:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

Zgodnie z priorytetami Ministra Rozwoju. Pracy i Technologii w 2021 roku $rodki KFS bedg przeznaczone
na:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczyé swoja dziatalnos¢

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktorych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku
Z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8—12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaZnych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 2112),
Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajacych uniknac¢ zwolnien.

Warunkiem skorzystania ze srodkdow priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy z powofaniem sie na odpowiedni przepis.

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych,
psychologoéw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekunczo-leczniczych,
prywatnych domow opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére
bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu
tej choroby

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb pracujgcych z
chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak
osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewdédztwie
zawodach deficytowych — bez zmian w stosunku do lat poprzednich

(Wykaz zawodow deficytowych dla powiatu mysliborskiego i wojewoddztwa zachodniopomorskiego
dostepny jest na stronie https://barometrzawodow.pl/ )

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osob
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku Zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikow). Decyduje wiek
osoby, ktdra skorzysta z ksztafcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP.

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osob (ojca
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lub matki), ktore w ciggu jednego roku przed datg ztoZzenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nie ma znaczenia powdd przerwy w
pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzyniski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia dtugosc¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrdt do
pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Wnioskodawca powinien do
wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, Ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do
priorytetu .

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych

Whnioskodawca, powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu
trzech miesiecy po jego ztoZeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ beda
wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Jako dowdd
nalezy dotaczy¢ do wniosku wiarygodny dokumentu, np. kopia dokumentow zakupu, kopia umowy
przedwstepnej, decyzja dyrektora/ zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczne i wiarygodne
uzasadnienie)

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg swiadectwa ukorczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystac osoby, ktdre nie majg ukoriczonej szkoty na
jakimkolwiek poziomie lub nie majg Swiadectwa dojrzatosci. Wnioskodawca musi wykazac, Zze pracownik
kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie).

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotdow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzgdu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego. Ponadto priorytet ten pozwala
rowniez na skorzystanie z dofinansowania do roznych form ksztatcenia ustawicznego osob, ktérym
powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych chec podjecia sie
takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig
pracodawcy lub pracownicy podmiotdow przyjmujgcych uczniow na staz uczniowski bgdz osoby
prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

0 dofinansowanie powyzszych dziatarh moze wystapi¢ pracodawca, ktory zatrudnia, co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy, przez okres minimum 3 miesiecy przed data zfozenia
whniosku. Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, za pracownika uznaje sie osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu
mysliborskiego, zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw

i pracodawcy powinien ztozy¢ wniosek wraz z zatgcznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu
ul. Pétnocna 15.

Whioski wraz z zatgcznikami dostepne sg w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu

ul. Pétnocna 15 oraz na stronie internetowej http://bip.pup.powiatmysliborski.pl/

Przyjeto maksymalng wysokosci wsparcia na finansowanie dziatan finansowanych z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2020 r. dla jednego pracodawcy w wysokosci do 25 000,00zt, przy czym:

1. w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (szkolonego),

2. w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiece;j
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (szkolonego).
Pozostate, 20% kosztow ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca.
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Przy rozpatrywaniu wnioskdw brane beda pod uwage nastepujgc elementy:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéow KFS;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS sg
poréwnywalne z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursdw-posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym

finansowanym ze srodkéw KFS.

. czy pracodawca w sposob wyczerpujacy uzasadnit potrzebe zorganizowania szkolen

8. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
przyznanych limitéw

~

Whioski o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane bedg wedtug
kolejnosci ich wptywu.

TERMIN NABORU WNIOSKOW OD DNIA 01.02.2021r. DO WYCZERPANIA SRODKOW FINANSOWYCH
Whioski nalezy sktadac tylko w wersji papierowej:

® poczta lub
® do urny znajdujacej sie przy wejsciu do Wydziatu Komunikacji ul. P6tnocna 15 w Mysliborzu w
godzinach 7:00 -15:00.

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyska¢ na stronie
internetowej PUP w Mysliborzu http://mysliborz.praca.gov.pl/ w zaktadce ,Dla pracodawcow i
przedsiebiorcow" >> , Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw i kandydatéw do pracy" >>
»Krajowy Fundusz Szkoleniowy" oraz pod numerem telefonu kom. 883 553 970 lub mailowo : katarzyna.
stefanowicz@pupmysliborz.pl .
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