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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Elektromonter reklam swietinych 741102

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Elektromonter reklam.

e Elektryk urzadzen reklamowych.

e Instalator neondéw.

e Instalator reklam swietlnych.

e Konserwator reklam $wietinych.

e Monter podzespotéw reklam swietlnych.
e Monter reklam.

e Serwisant reklam swietlnych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7411 Building and related electricians.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F — Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zréodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006—2007), projekt ,,Opracowanie

i upowszechnienie krajowych standardow kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodéw na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,
e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Hanna Catui-Swat — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Robert Osmulski — Retro Racer Robert Osmulski, Radom.

e Dariusz Tomczak — Zespot Szkét Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego, Biatystok.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Iwona Kacak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Rafat Szatapaj— NESTLE Polska, Oddziat NESTLE WATERS, Warszawa.

e Grzegorz Twardowski — Warsztat Empiria Aleksandra Maksimiuk, Biatystok.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Tomasz Magnowski — Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich, Radom.

e Ewa Urbanek — Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslern wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Elektromonter reklam $wietlnych wykonuje elektryczne instalacje zasilajace® i sterujace wraz
z urzadzeniami elektrycznymi oraz oprawami réznego typu reklam swietlnych w réznych warunkach
terenowych i na budynkach. Uruchamia instalacje zasilajgce i wspédtpracujace z nimi urzadzenia
sterujgce, diagnozuje, wyszukuje oraz usuwa ich usterki. Elektromonter reklam swietlnych montuje
i podtacza reklamy $wietlne, instaluje i programuje urzadzenia sterujace reklam’.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Elektromonter reklam s$wietlnych wykonuje elektroenergetyczne oraz elektryczne instalacje
zasilajgce isterujace, dokonuje montazu i demontazu mechanicznego oraz elektrycznego reklam
poprzez wiasciwe utozenie przewodow elektrycznych, wykonanie potgczen elektrycznych oraz
uruchomienie instalacji i wspotpracujgcych z nig urzadzen sterujgcych. Montuje urzadzenia
elektryczne oraz oprawy réznego typu reklam swietlnych zaréwno w terenie, jak i na budynkach przy
wykorzystaniu np.: podnosnikdw, podestéw jezdnych, rusztowan. Postuguje sie narzedziami
elektromonterskimi, $lusarskimi oraz przeno$na, elektryczng aparaturg kontrolno-pomiarowg* w celu
diagnozowania stanu technicznego instalacji i urzagdzen towarzyszacych.

Elektromonter reklam swietlnych montuje, instaluje zrédta swiatta w reklamach swietlnych. Instaluje,
montuje i podtgcza wysokonapieciowe systemy rur jarzeniowych. Montuje iluminacje i dekoracje
$wietlne® oraz o$wietlenie i sterowanie reklam. Wykonuje pomiary, konserwacje, naprawy oraz
biezgce i okresowe przeglady techniczne urzadzen reklamowych.

Stosowanie nowoczesnych technologii, elektroniki i informatyki stwarza coraz wieksze mozliwosci
rozwoju tego zawodu, zwtaszcza w zakresie mozliwosci zdalnego sterowania reklamami $wietlnymi,
obstugi i monitorowania pracy urzadzen przez internet.

Sposoby wykonywania pracy

Elektromonter reklam swietlnych wykonuje prace z wykorzystaniem metod, technik i procedur

wtasciwych dla montazu, napraw i konserwacji reklam $wietlnych. W szczegdlnosci jego dziatania

odnoszg sie do:

— planowania miejsca usytuowania instalowanych reklam swietlnych,

— wykonywania instalacji elektrycznej oraz sterujgcej w budynkach wraz z przygotowaniem
odpowiednich kanatéw, bruzd, rurek instalacyjnych,
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— wykonywania instalacji elektrycznej oraz sterujgcej jako instalacji podziemnej Ilub linii
napowietrznej na zewnatrz budynkow i w terenie wraz z ustawieniem konstrukcji wspierajgcych,
urzadzen faczeniowych i odgromnikow,

— wykonywania potgczen elektrycznych do istniejgcych instalacji zasilajacych,

— montowania urzadzen elektrycznych zasilajgcych i sterujgcych oraz urzadzen reklamowych,

— uruchamiania zamontowanych elektrycznych urzadzen reklamowych,

— montowania urzadzen obstugi i monitorowania pracy reklam swietlnych,

— ustawiania parametrow i trybow pracy zainstalowanych reklam swietlnych,

— planowania i wykonywania okresowych przeglagdéw instalacji reklamowych,

— wykonywania pomiaréw parametréw elektrycznych i optycznych oraz ogledzin urzadzen
reklamowych,

— diagnozowania miejsca i rodzaju usterki, usuwania usterek,

— demontowania istniejgcych urzadzen,

— montowania zrédet Swiatta w reklamach,

— montowania iluminacji i dekoracji s$wietlnych,

— montowania punktowego oswietlenia reklam.

WAZNE:
Elektromonter reklam swietlnych wykonujgc swojg prace przestrzega obowigzujgcych przepisow prawnych
i dlatego powinien na biezgco uzupetnia¢ swojg wiedze z tego zakresu.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Elektromonter reklam swietlnych wykonujac instalacje elektryczne reklam $wietlnych pracuje
zaréwno w budynkach, jak i na zewnatrz, w warunkach miejskich oraz w terenie (pobocza drég).
Prace wykonywane sg rowniez na duzych wysokosciach (na dachach i fasadach budynkéw, na
wiaduktach, konstrukcjach wspierajgcych, innych wysokich obiektach) z wykorzystaniem
zabezpieczen do tego przeznaczonych. Warunki pracy w duzej mierze zalezg od warunkéw
atmosferycznych. Prace montazowe w nowych obiektach wykonywane sg czesto w warunkach
niedostatecznego oswietlenia i braku ogrzewania w pomieszczeniach. Montaz oswietlenia
w reklamach moze by¢ wykonywany stacjonarnie w pracowni.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Elektromonter reklam swietlnych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— narzedzia S$lusarskie do obrdbki recznej i mechanicznej: wkretaki réoznego rodzaju, bity, klucze
ptasko-oczkowe, nasadowe, szczypce, obcinaczki, pilniki, pity, diuta, przymiary, katowniki,
poziomice, mtotki, przecinaki, nozyce,

— narzedzia elektromonterskie: wkretarki, wiertarki, zakretarki, bruzdownice, itp.,

— narzedzia do montazu instalacji elektrycznych: lutownice, stacje lutownicze, rozlutownice,
materiaty lutownicze, osprzet antystatyczny, narzedzia do zarabiania koncdwek przewoddw,
zaciskarki, ztaczki elektryczne, obcegi boczne, kombinerki, wkretaki izolowane,
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— przenosng aparature kontrolno-pomiarowg (multimetry) do pomiaru podstawowych parametréw
elektrycznych w celu diagnozowania stanu technicznego instalacji i urzadzen reklamowych,
luksomierz do sprawdzania natezenia przy podswietlaniu reklam,

— dzwigi samojezdne, podnosniki, drabiny, podesty jezdne, rusztowania,

— elementy zabezpieczajgce przy pracach na wysokosciach.

Organizacja pracy

Elektromonter reklam $wietlnych najczesciej wykonuje prace w zespole, w systemie jedno- lub
dwuzmianowym. Bardzo czesto pracuje w nocy, w warunkach mniejszego natezenia ruchu.
Elektromonter reklam S$wietlnych, ktéry jest rowniez serwisantem reklam, moze pracowad
w systemie dyzuréw lub pracy ciggtej. Elektromonter reklam $wietlnych pracuje najczesciej poza
gtéwng siedzibg zaktadu pracy, w pomieszczeniach klienta lub w terenie. Poniewaz praca
elektromontera reklam swietlnych polega czesto na instalowaniu, uruchamianiu i demontowaniu
wielkogabarytowych opraw réznego typu reklam na duzych wysokosciach, niezbedna jest Scista
wspotpraca zespotowa, wzajemne zaufanie i pomoc w wykonywanych czynnosciach oraz wymiana
doswiadczen.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Zagrozenia bezpieczenstwa dla pracownika pracujgcego w zawodzie elektromonter reklam

swietlnych dotycza gtéwnie:

— porazenia prgdem elektrycznym niskiego i wysokiego napiecia,

— upadkdw podczas poruszania sie po sliskich i mokrych powierzchniach,

— upadkow podczas wykonywania prac na wysokosci, czesto na dachach budynkdéw (konstrukcjach,
instalacjach),

— urazéw mechanicznych wynikajgcych z wypadkow podczas korzystania z podnosnikow i dzwigow,

— potracenia przez pojazdy mechaniczne poruszajgce sie w poblizu miejsca pracy montera
(pobocza drdég, wiadukty),

— skaleczenia uszkodzonymi Zrédtami $wiatta, sttuczonymi rurami jarzeniowymi, oprawami
i konstrukcjami reklam $wietlnych,

— odmrozenia palcéw rak podczas prac w niskich temperaturach i innych niesprzyjajacych
warunkach atmosferycznych,

— niedogodnosci wynikajagcych z pracy w warunkach nocnych oraz w warunkach stabego
oswietlenia.

WAZNE:
Szczegdlnie wazne w zawodzie elektromonter reklam sSwietlnych jest planowanie i organizowanie pracy
zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ergonomii pracy, przepisami przeciwpozarowymi i ochrony srodowiska.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd elektromonter reklam swietlnych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzadu réwnowagi,
— sprawnos¢ zmystu dotyku;
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w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— ostros$é wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

—  szybki refleks,

—  zreczno$é rak,

— zrecznos¢ palcow,

— zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— brak leku przed wysokoscia,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— tatwosc przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— doktadnosé,

— spostrzegawczosé,

— odpowiedzialnos¢,

— rzetelnos¢,

— samokontrola,

— samodyscyplina,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,
— cierpliwosé i wytrwatosé,

—  precyzja,

— gotowosc¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach atmosferycznych

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie elektromonter reklam swietlnych wymagana jest ogdlna wydolnosé
fizyczna, sprawnos$¢ narzadu wzroku, stuchu, réwnowagi oraz sprawnos$¢ zmystu dotyku.
Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu s3:

— dysfunkcje korczyn dolnych i gérnych ograniczajgce wykonywanie precyzyjnych czynnosci,

— dysfunkcja narzadu wzroku i stuchu,

— zaburzenia réwnowagi,

— lek wysokosci,

— daltonizm.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane

do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie elektromonter reklam swietlnych preferowane jest wyksztatcenie na
poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu elektrycznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie elektromonter reklam swietnych utfatwiaja:

posiadanie potwierdzonych kwalifikacji petnych lub czastkowych w zawodach pokrewnych
(szkolnych): elektryk lub elektronik, uzyskanych po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

posiadanie Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodach pokrewnych
elektryk lub elektronik, nadawanego w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego po
zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze,

suplementy Europass do dyploméw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

Do podjecia pracy w zawodzie elektromonter reklam $wietlnych wymagane jest posiadanie:

uprawnien do pracy na wysokosci,
uprawnien elektrycznych — $wiadectwo kwalifikacyjne ,E”®.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu elektromontera reklam swietlnych s3:

uprawnienia do obstugi samojezdnych urzadzen dzwigowych,
ukonczony kurs alpinizmu przemystowego,

znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,
uprawnienia elektryczne — $wiadectwo kwalifikacyjne ,D"?,
posiadanie prawa jazdy minimum kat. B.

WAZNE:

W zawodzie elektromonter reklam swietlnych obowigzkowe jest potwierdzanie co 5 lat kwalifikacji
do eksploatacji urzadzen elektrycznych, zgodnie z ustawg Prawo energetyczne oraz rozporzadzeniem
w sprawie szczegétowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie elektromonter reklam swietlnych moze:

rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie, wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego, awansowac na samodzielne stanowisko,

po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu dobrych zdolnosci
i umiejetnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy z ludZzmi — awansowac na stanowisko
brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw,

zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,

dalej ksztatci¢ sie w branzowej szkole Il stopnia, np. w zawodzie technik elektryk lub technik
elektronik, a po zdaniu matury kontynuowaé¢ nauke na uczelni wyzszej (np. na kierunkach
elektrycznych lub elektronicznych) i awansowac na stanowisko kierownicze,

doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w branzowych szkoleniach,
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— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie elektromonter reklam swietlnych istnieje mozliwos¢ potwierdzania
kompetencji zawodowych przydatnych do wykonywania zawodu w zawodach pokrewnych w zakresie
kwalifikacji:

— EE.O5 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych (elektryk),
— EE.O3 Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych (elektronik).

Powyzsze kwalifikacje potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Alternatywna drogg potwierdzania kompetencji w zawodzie elektromonter reklam swietlnych jest
uzyskanie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodach elektryk lub elektronik. Dokumentami
potwierdzajgcymi te tytuty s3: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski, wydawane przez
Izby Rzemieslnicze.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie elektromonter reklam s$wietinych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _ - . L s Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik elektrykS 311303
Technik elektronik® 311408
Elektromonter instalacji elektrycznych 741101
Elektryk® 741103
Elektryk budowlany 741104
Elektronik’ 742117
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 741207
Elektromonter maszyn elektrycznych 741210
Elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych 741220
Elektromonter linii kablowych 741301
Elektromonter napowietrznych linii niskich i srednich napieé 741302
Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych 821206
Monter wigzek elektrycznych 821207

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie elektromonter reklam swietlnych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych

nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Planowanie i organizowanie zadan technologicznych oraz procesdw montazu i eksploatacji
reklam swietlnych.

Z2 Wykonywanie elektroenergetycznych i elektrycznych instalacji zasilajgcych wysokiego i niskiego
napiecia.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z3 Wykonywanie prac instalacyjno-montazowych reklam swietlnych oraz prac montazowo-
-demontazowych w zwigzku z uszkodzeniami mechanicznymi oraz likwidacjg lub wymiang
reklamy.

Z4 Montowanie systemdw wysokonapieciowych rur jarzeniowych”.

Z5 Montowanie, demontowanie oraz konserwowanie urzadzen sterujacych reklam swietlnych.

Z6 Wykonywanie okresowych i biezgcych przegladdéw technicznych instalacji i urzadzen reklam
sSwietlnych.

Z7 Wykonywanie pomiaréw elektrycznych reklam S$wietlnych w celu zagwarantowania
bezpieczenstwa ich uzytkowania w miejscach publicznych bez bezposredniego nadzoru.

Z8 Diagnozowanie, wyszukiwanie i usuwanie uszkodzen w obrebie elektrycznych urzadzen
reklamowych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Instalowanie, montowanie i uruchamianie elektrycznych
urzadzen reklamowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Instalowanie, montowanie i uruchamianie elektrycznych urzadzen
reklamowych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane
sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Planowanie i organizowanie zadan technologicznych oraz proceséw montazu i eksploatacji
reklam swietlnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady planowania i rozmieszczania reklam; e  Planowac rozmieszczenie reklam swietlnych;

e Zasady planowania instalacji zasilajacych; e Planowaé instalacje zasilajace reklamy Swietlne;

e Pojecia zwigzane z montazem, serwisowaniem e Dobierac¢ narzedzia i sprzet pomocniczy
i konserwacjg reklam swietlnych; do montazu urzadzen reklamowych;

e Narzedzia i sprzet pomocniczy do montazu e Dobiera¢ materiaty i elementy konstrukcyjne
urzadzen reklamowych; do montazu reklamy;

e  Zasady bezpiecznego korzystania e Dobierac¢ techniki montazu reklam swietlnych;
z podnosnikdw, urzadzen dzwigowych, e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ergonomii
rusztowan; ochrony ppoz. i ochrony Srodowiska w procesie

e  Zasady ergonomii na stanowisku pracy; montazu i eksploatacji reklam swietlnych;

e  Przepisy ochrony srodowiska. e Organizowac prace wtasna.

Z2 Wykonywanie elektroenergetycznych i elektrycznych instalacji zasilajacych wysokiego
i niskiego napiecia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Pojecia z zakresu elektrotechniki; e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczna,

e Oznaczenia i symbole wystepujace schematami elektrycznymi, elektronicznymi
w elektrotechnice; schematami blokowymi oraz rysunkami

e  Schematy elektryczne; wykonawczymi i montazowymi;

e Materiaty stosowane w instalacjach e Dobiera¢ przewody i inne materiaty do montazu
elektrycznych; instalacji elektrycznych;

e Zasady wykonywania instalacji elektrycznych e Wykonywac instalacje elektryczng wysokiego
wysokiego i niskiego napiecia; i niskiego napiecia;

e Sposoby zabezpieczen instalacji wysokiego e Dobiera¢ i montowac urzadzenia
i niskiego napiecia przed skutkami zwar¢, zabezpieczajgce instalacje wysokiego i niskiego
przeciazen i przepieé; napiecia przed skutkami zwaré¢, przecigzen

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. w zakresie i przepig¢;
wykonywania elektroenergetycznych e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.
i elektrycznych instalacji zasilajgcych wysokiego i ochrony srodowiska w zakresie wykonywania
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i niskiego napiecia;
e  Przepisy ochrony srodowiska.

elektroenergetycznych i elektrycznych instalacji
zasilajgcych wysokiego i niskiego napiecia.

Z3 Wykonywanie prac instalacyjno-montazowych reklam swietlnych oraz prac montazowo-
-demontazowych w zwigzku z uszkodzeniami mechanicznymi oraz likwidacja lub wymiana

reklamy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Symbole i oznaczenia elementéw

konstrukcyjnych;
e Techniki i materiaty stosowane przy mocowaniu
reklam;

e Rodzaje materiatéw uzytych do wykonania
reklamy swietlnej;

e  Zasady podtgczenia reklam;

e Przepisy dotyczace utylizacji materiatow
niebezpiecznych.

o Obstugiwaé podnosniki, dZzwigi samojezdne lub
podesty jezdne;

e Wykonywa¢ montaz elektryczny i mechaniczny
elementéw konstrukcyjnych zgodnie
z dokumentacjg techniczng;

e  Podtaczaé reklame do zasilania;

e Demontowac reklame i instalacje;

e Utylizowa¢ materiaty niebezpieczne.

Z4 Montowanie systemow wysokonapieciowych rur jarzeniowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje materiatdw stosowanych do montazu
wysokonapieciowych rur jarzeniowych;

e Budowe i zasade dziatania wysokonapieciowych
rur jarzeniowych;

e  Zasady podtaczenia wysokonapieciowych rur
jarzeniowych do instalacji wysokiego napiecia;

e  Zasady zabezpieczen wysokonapieciowych rur
jarzeniowych;

e  Zasady taczenia rur jarzeniowych.

e  Zabezpiecza¢ miejsce montazu
wysokonapigeciowych rur jarzeniowych;

e Montowac rury jarzeniowe;

e Wykonywac potgczenie obwodow rur
jarzeniowych;

e Wykonywac bezpieczne podtaczenie rur

jarzeniowych do zasilania;

Uruchamia¢ zamontowane wysokonapieciowe

rury jarzeniowe.

Z5 Montowanie, demontowanie oraz konserwowanie urzadzen sterujgcych reklam swietinych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Pojecia z zakresu elektroniki, elektrotechniki i
automatyki przemystowej;

e Schematy elektryczne i elektroniczne;

e Oznaczenia i symbole wystepujgce w elektronice
i elektrotechnice;

e Techniki montazu urzadzen sterujgcych;

e  Zasady postugiwania sie przyrzadami
pomiarowymi;

e Budowe i zasade dziatania urzadzen sterujacych
reklamg Swietlng;

e  Zasady programowania urzgdzen sterujgcych
reklama.

e Montowad i programowac urzgdzenie sterujgce
reklama;

e  Uruchamiac sterownik reklamy swietlnej;

e  Programowac rozne tryby pracy sterownika
reklamy;

o  Wykonywac przeglad urzadzenia sterujgcego
reklama;

e Demontowad i utylizowac urzgdzenie sterujgce.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Serwisowanie i naprawianie urzadzen reklam swietlnych

Kompetencja zawodowa Kz2: Serwisowanie i naprawianie urzadzen reklam Swietlnych obejmuje
zestaw zadan zawodowych 26, 27, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

26 Wykonywanie okresowych i biezacych przegladéw technicznych instalacji i urzadzen reklam
sSwietlnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady obiegu dokumentacji dotyczacej
przegladow i obstugi urzadzen;
Harmonogram wykonywania przeglagdéw
biezacych;

Zasade dziatania i budowe urzadzen
reklamowych;

Zasady i przepisy BHP i ochrony ppoz.
przy wykonywaniu przeglagddéw instalacji
elektrycznych zasilajgcych reklamy.

e Planowa¢ biezgce i okresowe przeglady instalacji
i urzadzen reklamowych;

e  Zabezpiecza¢ miejsce wykonywania przegladdw;

o Wykonywac biezgce przeglady;

e  Wypetnia¢ dokumentacje dotyczaca przegladdow
i obstugi urzadzen reklamowych;

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.
przy wykonywaniu przeglagddéw instalacji
elektrycznych zasilajgcych reklamy.

Z7 Wykonywanie pomiaréw elektrycznych reklam swietlnych w celu zagwarantowania

bezpieczenstwa ich uzytkowania w miejscach publicznych bez bezposredniego nadzoru

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady postugiwania sie miernikami do
pomiardw instalacji elektrycznych;

Budowe i zasade dziatania urzadzen
reklamowych;

Metody wykonywania pomiaréw podstawowych
parametrow instalacji elektrycznych (m.in.
rezystancji uziemienia, rezystancji izolacji);
Sposoby pomiaréw urzadzen zabezpieczajgcych;
Zasady i przepisy BHP i ochrony ppoz. podczas
wykonywania pomiarow elektrycznych.

e Dobierac przyrzady pomiarowe;

e Wykonywac pomiary elektryczne reklam
Swietlnych;

e  Wykonywaé pomiary podstawowych
parametrow instalacji elektrycznych (m.in.
rezystancji uziemienia, rezystancji izolacji);

e Wykonywac pomiary urzadzen
zabezpieczajacych;

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.
podczas wykonywania pomiardow elektrycznych.

Z8

Diagnozowanie, wyszukiwanie i usuwanie uszkodzen w obrebie elektrycznych urzadzen

reklamowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Budowe i zasade dziatania urzadzen
reklamowych;

Schematy elektryczne i elektroniczne;

Zasady postugiwania sie miernikami

i przyrzagdami kontrolno-pomiarowymi;
Metody wykonywania podstawowych pomiaréw
elektrycznych w urzadzeniach reklamowych;
Zasady doboru elementéw i podzespotéw
zamiennych stosowanych w urzadzeniach
reklamowych;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. podczas
wykonywania napraw reklam swietlnych.

e Interpretowac usterki elektryczne i elektroniczne
w reklamach swietlnych;

e  Postugiwac sie schematami instalacji
i zlokalizowac¢ miejsce usterki;

e Mierzy¢iodczytywad napiecie, natezenie,
rezystancje itp. wystepujgce w obwodach
elektrycznych i elektronicznych urzadzen
sterujacych;

e Diagnozowac i usuwac usterki;

e Dobierac elementy i podzespoty zamienne
stosowane w urzgdzeniach reklamowych;

e Wymienia¢ uszkodzone podzespoty
elektroniczne i elektryczne w urzadzeniach
reklamowych;
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e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.
podczas wykonywania napraw reklam
Swietlnych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie elektromonter reklam swietlnych powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone maszyny i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia.

Funkcjonowania w zespole pracowniczym w rdéznych miejscach i na stanowiskach pracy
wtasciwych dla wykonywanego zawodu.

Wykonywania pracy samodzielnie oraz podejmowania wspotpracy w zorganizowanych
warunkach w zakresie naprawy i konserwacji reklam swietlnych.

Weryfikowania dziatan wiasnych oraz oceny osdéb, z ktérymi wspétpracuje lub ktérymi kieruje
w zakresie realizacji zadan zawodowych.

Podnoszenia kompetencji zawodowych w kontekscie zmian prawnych i nowych rozwigzan
technologiczno-organizacyjnych w branzy elektrycznej.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
elektromonter reklam swietlnych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o
N
N
w
I
n

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu elektromonter reklam swietlnych
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie elektromonter reklam swietlnych nawigzujg do
opiséw poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze
budownictwo.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Elektromonter reklam swietlnych moze podjg¢ prace w:

— agencjach i korporacjach reklamowych (na stanowisku montera, elektromontera, elektryka),

— prywatnych firmach reklamowych (na stanowisku montera, elektromontera),

— galeriach handlowych (na stanowisku konserwatora, serwisanta urzadzen reklamowych,
elektryka),

— zaktadach produkcyjnych (na stanowisku pracownika utrzymania ruchu, elektryka, serwisanta
urzadzen, konserwatora),

— zaktadach energetycznych (na stanowisku montera instalacji  energetycznych
i elektroenergetycznych),

— firmach architektoniczno-wykonczeniowych (na stanowisku elektryka, elektromontera reklam
Swietlnych i urzadzen),

— przedsiebiorstwach instalacyjno-budowlanych,

— przedsiebiorstwach odpowiedzialnych za oswietlenie ulic i placéw (na stanowisku
elektromontera oswietlenia, montera dekoracji i iluminacji $wietlnych).

Elektromonter reklam sSwietlnych moze rowniez swiadczy¢ ustugi, prowadzac wtasng dziatalnosé
gospodarcza.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:
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Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyijne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) ksztatcenie w zawodzie elektromonter reklam $wietlnych nie jest prowadzone, ale
mozna ksztatci¢ sie w preferowanych przez pracodawcéw zawodach pokrewnych (szkolnych) elektryk
oraz elektronik, ktdre oferujg branzowe szkoty | stopnia.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla osdb dorostych) w kwalifikacjach: EE.05 Montaz, uruchamianie

i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych (elektryk), EE.03 Montaz oraz instalowanie

uktaddéw i urzadzen elektronicznych (elektronik) mogg prowadzié:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzanie kwalifikacji prowadzg Okregowe Komisje Egzaminacyjne (rowniez w trybie
eksternistycznym).

Alternatywne ksztatcenie oferuje system rzemiosta w zawodach pokrewnych: elektryk oraz elektronik,
w ramach ktérych mozna uzyskac tytuty czeladnika i mistrza — po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje organizowanego przez Izby Rzemie$lnicze.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkéw przedsiebiorstwa sSwiadczace ustugi montazu i konserwacji reklam
sSwietlnych same prowadzg szkolenia kandydatéw do pracy w zawodzie elektromonter reklam
swietlnych lub korzystajg ze specjalistycznych szkolen, organizowanych przez producentdéw, np.
reklam swietlnych, urzadzen do montazu reklam.
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W zwigzku z szybkim rozwojem branzy elektrycznej, elektronicznej i reklamowej producenci
elektrycznych urzadzen reklamowych organizujg szkolenia dla elektromonteréw, monteréw,
serwisantow reklam $wietlnych i podzespotéw towarzyszgcych. Uczestnicy tych szkolen mogg m.in.:

zaktualizowaé swojg wiedze w zakresie prawa energetycznego,

poznaé nowoczesne rozwigzania technologiczne w zakresie zasilania, sterowania i monitorowania
urzadzen reklamowych,

poznac proponowane przez producentédw urzgdzenia zabezpieczajace instalacje zasilajace,
poznaé nowe zrddta swiatta wykorzystywane w podswietlaniu urzagdzen reklamowych,

doskonali¢ umiejetnosci obstugi specjalistycznych przyrzgdéw pomiarowych.

Oprodcz szkolen zwigzanych z wykonywanym zawodem elektromonterzy reklam swietlnych powinni
rowniez uczestniczy¢ w okresowych szkoleniach zwigzanych z pracami na wysokosci.

Z reguly organizatorzy tych szkoled potwierdzajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/ zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:

https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie elektromonter reklam swietinych
jest zrdznicowane i wynosi $rednio 3500 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat, przy
czym:

pracownicy podejmujgcy prace w zawodzie mogg liczy¢ na wynagrodzenie na poziomie od
wynagrodzenia minimalnego do 4500 zt brutto;

w przypadku stanowisk o nizszym poziomie wymagan (np. monter instalacji elektrycznej)
wynagrodzenie z reguty nie przekracza 3000 zt brutto;

na stanowiskach wymagajgcych wyzszych kompetencji oraz znacznego doswiadczenia (np.
brygadzista, kierownik grupy czy zespotu monterdow, kierownik zmiany, programista urzadzen
sterujgcych) wynagrodzenia mogg wynosic¢ ok. 6000 zt brutto.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd elektromonter reklam swietlnych uzalezniony jest od:

wyksztatcenia i do$wiadczenia zawodowego pracownika,

dyspozycyjnosci (mozliwosci wyjazdéw),

zakresu odpowiedzialnosci (praca jako samodzielny specjalista, cztonek zespotu w wiekszej
firmie),

szczegdtowego zakresu zadan,
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— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie w obszarze montazu reklam swietlnych,
— regionu Polski,

— wielko$ci aglomeraciji,

— koniunktury i zapotrzebowania na rynku ustug montazu i serwisowania reklam swietlnych.

Na znacznie wyzsze zarobki mogg liczy¢ specjalisci posiadajgcy wtasng dziatalnos¢ handlowo-
-ustugowag, zajmujacy sie montazem i serwisem instalacji oraz elektrycznych urzagdzen reklamowych.
Ich zarobki sg trudne do okreslenia, gdyz uzaleznione sg od posiadanej renomy w Srodowisku
i osobistego zaangazowania.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie elektromonter reklam $wietlnych mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielka dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktdre zapewnig ostros¢ widzenia bez
Znacznego ograniczenie pola widzenia,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednim
aparatem stuchowym.

Osoby niepetnosprawne mogg pracowac na stanowiskach programowania i sterowania elektrycznymi
urzadzeniami reklamowymi, w centrach monitoringu zintegrowanego systemu reklam s$wietlnych
i zdalnie nadzorowac¢ poprawno$é pracy instalacji i urzadzen reklamowych, a w przypadku
wystgpienia awarii zlecac serwisantom naprawe.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10.2018 .

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (t.j. Dz. U.
z 2018 poz. 1466, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265i 1149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 11 maja 2001 r. Prawo o miarach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 376, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 11 maja 2001 r. o obowigzkach przedsiebiorcow w zakresie gospodarowania
niektérymi odpadami oraz o optacie produktowej i optacie depozytowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1932).

e Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1351, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 755, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie bezpieczestwa i higieny
pracy przy urzgdzeniach energetycznych (Dz. U. poz. 492).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajow urzadzen
technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu (Dz. U. poz. 1468).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. 2 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z péin. zm.).
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Orlik W.: Badania i pomiary elektroenergetyczne dla praktykow. Wyd.4. Wydawnictwo KaBe,
Krosno 2015.

Orlik W.: Monter instalacji elektrycznych. Wydawnictwo KaBe, Krosno 2012.

Zagan W., Krupinski R.: Teoria i praktyka iluminacji obiektéw. Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, Warszawa 2016.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Artykuty i nowosci: http://www.elektroinstalator.com.pl

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Branzowy portal elektrykdw http://przegladelektryczny.pl

Centralna Komisja Egzaminacyjna w Warszawie: https://cke.gov.pl

Czasopismo branzowe: http://elektroenergetyka.pl

Czasopismo branzowe: http://www.fachowyelektryk.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Elektronik 742117:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/742117.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie Elektryk 741103:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/741103.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzowy: http://www.elektro.info.pl

Portal branzowy: http://ise.pl
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Portal branzowy: http://www.elektryka.org

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacjazawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego - Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektoéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krgzenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Aparatura

Urzadzenia, uktady pomiarowe lub ich elementy Definicja opracowana przez

kontrolno- przeznaczone do wykonywania pomiaréw zespot ekspercki na podstawie:
-pomiarowa samodzielnie albo w potaczeniu z jednym bad? http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
wieloma urzadzeniami dodatkowymi. nsf/download.xsp/WDU200106
30636/U/D20010636L].pdf
[dostep: 31.10.2018]
2 lluminacje Elementy $wietlne przeznaczone do dekoracji ulic, https://28598-pl.all.biz
i dekoracje budynkéw, mostéw i innych obiektéow. Wykonane sg z | [dostep: 31.10.2018]
Swietlne hermetycznego weza swietlnego utozonego na
dowolnym ksztatcie, pospawanego z aluminium.
Elementy iluminacji mogg by¢ wyposazone
W urzadzenie sterujgce manualnie lub radiowo.
3 Instalacja zasilajaca Linia elektryczna stuzgca do przesytu energii Definicja opracowana przez

elektrycznej pomiedzy rozdzielnig a odbiornikiem zespot ekspercki

energii elektrycznej.

4 Rury jarzeniowe

https://encyklopedia.pwn.pl/ha
slo/jarzeniowa-rura-
wysokonapieciowa;3917097.html
[dostep: 31.10.2018]

Jarzeniowa rura wysokonapieciowa, lampa o zimnej
katodzie (potocznie neon) 2-elektrodowa lampa
wytadowcza, w ktorej Swiatto jest generowane przez
wytadowanie elektryczne w rozrzedzonych (cisnienie
0,5-1 kPa) gazach, parach rteci lub ich mieszaninie.

5 | Swiadectwa

kwalifikacyjne ,,D”

Obowigzkowe kwalifikacje uprawniajace do zajmowania
sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych na stanowisku dozoru

w zakresie obstugi, konserwacji, remontéw, montazu

i kontrolno-pomiarowym dla urzadzen instalacji i sieci o
napieciu nie wyzszym niz 1kV oraz dla urzadzen instalacji
i sieci 0 napieciu znamionowym powyzej 1kV.

http://www.cedego.pl/pliki2/k
walifikacje_SEP_wzor.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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Swiadectwa
kwalifikacyjne ,,E”

Obowigzkowe kwalifikacje uprawniajace do zajmowania
sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych na stanowisku eksploatacji

w zakresie obstugi, konserwacji, remontéw, montazu

i kontrolno-pomiarowym dla urzadzen instalacji i sieci o
napieciu nie wyzszym niz 1kV oraz dla urzagdzen instalacji
i sieci 0 napieciu znamionowym powyzej 1 kV.

http://www.cedego.pl/pliki2/k
walifikacje_SEP_wzor.pdf
[dostep: 31.10.2018]

Urzadzenia sterujace
reklam

Urzadzenia jedno- lub wielokanatowe
zaprogramowane lub dajgce sie regulowac manualnie
lub za pomoca fal radiowych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/urz%C4%85dzenie%20ster
uj%C4%85ce.html

[dostep: 31.10.2018]

23



http://www.cedego.pl/pliki2/kwalifikacje_SEP_wzor.pdf
http://www.cedego.pl/pliki2/kwalifikacje_SEP_wzor.pdf
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/urz%C4%85dzenie%20steruj%C4%85ce.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/urz%C4%85dzenie%20steruj%C4%85ce.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/urz%C4%85dzenie%20steruj%C4%85ce.html
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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