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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Kierownik budowy 132301

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kierownik budowy.

e Kierownik robét budowlanych.

e Kierownik prac budowlanych.

e Nadzdér budowy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 1323 — Construction managers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrdodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru

krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych

Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Bogumit Szady — Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza, Maciejowice.
e Jarostaw Pankowski — Miejski Zarzad Lokalami, Radom.
e Teresa Jaszczyk — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Bogustaw Staniszewski — Kompleksowa Obstuga Inwestycji i Nieruchomosci
Staniszewski, Radom.
e Matgorzata Kapusta — Zespot Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego, Radom.

Bogustaw
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Elzbieta Prochenko — Rada Federacji Stowarzyszeh Naukowo-Technicznych Naczelnej Organizacji
Technicznej, Siedlce.
e Waldemar Mazan — Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Kierownik budowy organizuje i nadzoruje wykonanie robét budowlanych zgodnie z pozwoleniem na
budowe® lub zgtoszeniem, projektem budowlanym®, dokumentacjs wykonawczg®, Specyfikacia
Techniczng Wykonania i Odbioru Robdt™ oraz obowigzujacymi przepisami prawa i wiedza techniczna.
Koordynuje roboty realizowane przez bezposrednio podlegty mu personel, okresla zakres prac do
wykonania zgodnie z opracowanym harmonogramem rzeczowo-finansowym i na biezgco prowadzi
dokumentacje budowy’.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Kierownik budowy wykonuje prace o charakterze ustugowym w zakresie organizacji i zarzadzania

procesem budowy. Celem jego pracy jest wykonanie i przekazanie inwestorowi obiektu

zrealizowanego na podstawie kontraktu budowlanego do uzytkowania. Do jego zadan nalezy:

— analiza projektu wykonawczego™ warunkéw pozwolenia na budowe oraz umowy o wykonanie
robot budowlano-montazowych,

— zezwalanie na prace maszyn i urzagdzen na budowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

— planowanie, kontrola i ocena sposobu wykonania i postepu robét realizowanych przez zespét
pracownikéw budowlanych.

Kierownik budowy zajmuje sie rdwniez planowaniem i kierowaniem budowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, sporzadzeniem planu Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia,
opracowaniem dokumentacji powykonawczej oraz przygotowaniem dokumentéw dotyczacych
zakonczenia budowy i przekazaniem ich do uprawnionych organdw administracji panstwowe;j
i samorzadowej. Kierownik budowy wnioskuje i uzasadnia propozycje ewentualnych zmian
projektowych, informuje o zakonczeniu robot budowlanych, powiadamia inwestora o gotowosci do
odbioru wpisami do dziennika budowy oraz uczestniczy w odbiorze kornicowym, a takze organizuje
i nadzoruje usuniecie ewentualnych stwierdzonych wad i usterek.

Sposoby wykonywania pracy
Kierownik budowy wykonuje swojg prace poprzez:

— ustalanie zakresu prac i bezposredni nadzér nad wykonywaniem zadan budowlanych, prowadzac
codzienng weryfikacje postepu prac podczas kontroli na budowie,
— wspotprace z inspektorem nadzoru — zgtoszenie do odbioru robét ulegajgcych zakryciu,
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— sprawdzanie poprawnosci wykonanych prac poprzez poréwnanie ich z dokumentacja
projektowsa,

— kontrolowanie pracy podlegtych mu pracownikéw,

— czuwanie nad terminowym wykonywaniem prac, sprawdzajac terminy w harmonogramie
budowy,

— kontrolowanie stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, w razie potrzeby
wpisywanie do dziennika BHP uwag i upomnien dla podlegtego mu pracownika.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2., 3.3., 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy kierownika budowy jest plac budowy ze zlokalizowanym tam zapleczem biurowym.
Czasami roboty wykonywane s3 w istniejacych obiektach budowlanych’. Kierownik budowy
postuguje sie réznego rodzaju narzedziami pomiarowymi i urzadzeniami (dalmierz laserowy’,
niwelator® tachimetr' itp.). Ponadto postuguje sie sprzetem komputerowym w celu opracowania
i rozliczania harmonogramu robét, wykonania zestawien i obliczen oraz prowadzenia korespondencji.
Kierownik budowy uzywa kasku ochronnego i ubrania roboczego.

Praca kierownika budowy moze by¢ wykonywana w systemie jednozmianowym, jednak ze wzgledu
na zmienne, nieoczekiwane i problemowe sytuacje na budowie — w systemie wielozmianowym lub
W nienormowanym czasie pracy. Bardzo wazine jest organizowanie i prowadzenie procesu
budowlanego zgodnie z przepisami BHP. Kierownik budowy odpowiedzialny jest za powierzone mu
mienie, bezpieczenstwo pracownikdéw oraz zabezpieczenie budowy przed dostepem o0sdb
nieupowaznionych. Niedopetnienie tych obowigzkéw zwigzane jest z odpowiedzialnoscig karng
i cywilna.

Praca kierownika budowy wymaga duzej mobilnosci i gotowosci do czestych wyjazdéw. Jest to czesto
praca w trudnych warunkach atmosferycznych (deszcz, niskie i wysokie temperatury). Wigze sie tez
z koniecznoscig podejmowania szybkich decyzji i radzeniem sobie z sytuacjami stresowymi.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Maszyny oraz narzedzia wykorzystywane przez kierownika budowy uwarunkowane sg rodzajem
wykonywanej pracy. W obiektach jednorodzinnych i wielorodzinnych stosuje sie przede wszystkim
dalmierz (laserowe urzadzenie do mierzenia odlegtosci), poziomice laserowe oraz niwelator (uzywa
sie go do wyznaczenia pozioméw taw fundamentowych, stropéw, posadzek itp.). Natomiast
teodolit”® wykorzystuje sie w obiektach przemystowych (np. hale, magazyny, duze obiekty
kubaturowe). Stuzy on do wyznaczenia pionowosci konstrukcji, np. stupow obiektéw. Kierownik
budowy do pracy biurowej wykorzystuje takze komputer, internet oraz drukarke i skaner.

Organizacja pracy

Kierownik budowy pracuje samodzielnie. W trudnych Iub skomplikowanych przypadkach
wspotpracuje ze specjalistami lub rzeczoznawcami budowlanymi. Osoby te pracujg zazwyczaj
w niestatych godzinach pracy, ktére sg uwarunkowane rodzajem wykonywanych robét. W przypadku
katastrof budowlanych i klesk zywiotowych moze pracowac w godzinach nadliczbowych.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Kierownik budowy jest narazony na schorzenia zwigzane z pracy biurowg przy komputerze (m.in.
choroby kregostupa, wzroku), pracg na budowie, na wysokosci, w wykopie itp., z praca
w trudnych warunkach atmosferycznych. Jest tez narazony na wszelkie zagrozenia dla zdrowia
wynikajgce z pracy, zwigzanej z dtugotrwatym stresem.

Do typowych zagrozen dla zawodu zaliczy¢ mozna hatas, niebezpieczenstwa spowodowane
mozliwoscig urazéw na nieréwnych ptaszczyznach, o wystajgce elementy i ostre krawedzie, zmienny
mikroklimat i oswietlenie, prace na wysokosci, stres i obcigzenia psychiczne. Kierownik budowy
narazony jest na choroby oczu, uktadu oddechowego, urazy i uszkodzenia uktadu miesniowo-
-kostnego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd kierownik budowy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$é uktadu miesniowo-szkieletowego,
— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawno$¢ uktadu krwionos$nego,

— zdolnos¢ do wykonywania wysitku fizycznego,
— duza sprawnos$¢ narzgdéw réwnowagi,

— sprawno$é uktadu wzrokowo-stuchowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zmyst réwnowagi,

— rozrdznianie barw,

— szybki refleks,

— spostrzegawczosé,

— brak leku wysokosci,

— zrecznosé rak;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

—  zdolnosci organizacyjne,

—  predyspozycje do kierowania zespotem,

—  stanowczos$¢ w podejmowaniu trudnych decyzji,

—  zdolnos$¢ koncentracji uwagi,

—  podzielnos$¢ uwagi,

—  zdolnos¢ do podejmowania trafnych i szybkich decyzji,
— wyobrazZnia przestrzenna,

— uzdolnienia techniczne,

—  zdolnosé rozwigzywania probleméw;

w kategorii cech osobowosciowych

— opanowanie,

—  rozwaga,

—  rzetelnos¢,

— tatwosc¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugie;j,
— predyspozycje do kierowania zespotami ludzkimi,

— obowigzkowos¢.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spofeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wykonywanie zawodu kierownik budowy wymaga dobrego stanu zdrowia oraz dobrej sprawnosci
fizycznej. Przeciwwskazaniami do pracy sg zaburzenia uktadéw: krazenia, oddechowego, nerwowego
i miesniowo-szkieletowego, powazne zaburzenia mowy, wzroku, stuchu, lek wysokosci oraz brak
koordynacji wzrokowo-ruchowej.

WAZNE:
Kierownik budowy musi posiadaé wazne badania lekarskie dopuszczajgce do pracy powyzej 3 m.
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Zawoéd kierownik budowy obecnie (2018 r.) wymaga wyksztatcenia wyziszego | stopnia oraz
uprawnien do kierowania robotami budowlanymi.

Na podstawie regulacji z minionych lat dopuszcza sie rowniez wyksztatcenie srednie dla pracownikéw
z dtugoletnim doswiadczeniem, uprawnieniami budowlanymi i praktykg zawodowsa.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy
w zawodzie

Osoba wykonujgca prace kierownika budowy musi posiada¢ uprawnienia budowlane do petnienia
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie, nadawane przez uprawnione do tego
instytucje.

W tym zawodzie wskazana jest znajomos¢ jezykdw obcych z uwagi na mozliwos¢ zatrudniania
w branzy budowlanej obcokrajowcéw oraz realizacje kontraktéw zagranicznych. Preferowane jest
rowniez posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Kierownik budowy moze podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach,
m.in. w zakresie:

— nowych technologii w budownictwie,

— innowacyjnych rozwigzan i materiatow,

— prawa zamowien publicznych,

— rzeczoznawstwa budowlanego,

— zarzadzania projektami inwestycyjnymi,

— zarzadzania nieruchomosciami.

Ponadto moze doskonali¢ sie poprzez uczestniczenie w targach, wystawach i konferencjach dla
branzy budowlane;.
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Kierownik budowy ma mozliwos¢ sprawowania funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego oraz
uzyskania stopnia specjalizacji w ramach okreslonych specjalnosci budowlanych.

Osoba posiadajgca uprawnienia budowlane bez ograniczern moze ubiegac sie o status rzeczoznawcy

budowlanego, sktadajgc wniosek w Okregowej Izbie Inzynierow Budownictwa witasciwej dla miejsca

zamieszkania kandydata. Musi jednak posiadac:

—  tytut zawodowy magistra inzyniera, magistra inzyniera architekta, inzyniera lub inzyniera
architekta,

— co najmniej 10 lat praktyki w zakresie objetym rzeczoznawstwem,

—  znaczacy dorobek praktyczny w zakresie objetym rzeczoznawstwem.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Kierownik budowy musi posiadaé uprawnienia budowlane potwierdzone odpowiednim
dokumentem, wydanym przez Izbe Inzynieréw Budownictwa oraz by¢ cztonkiem Okregowej Izby
Inzynieréw Budownictwa, czego potwierdzeniem jest zaswiadczenie o przynaleznosci.

Decyzje o nadaniu tytutu rzeczoznawcy budowlanego wydaje Krajowa Komisja Kwalifikacyjna Polskiej
Izby Inzynieréw Budownictwa, ktéra rowniez dokonuje wpisu na liste rzeczoznawcéw budowlanych.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie kierownik budowy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Kierownik matego przedsiebiorstwa budowlanego 132302
Inzynier budownictwa —budowle i drogi wodne 214201
Inzynier budownictwa ogdlnego 214202
Rzeczoznawca budowlany 214210
Inspektor nadzoru budowlanego 242211

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie kierownik budowy wykonuje réinorodne zadania, do ktdérych nalezg

w szczegdlnosci:

Z1 Przyjmowanie i zabezpieczanie terenu budowy.

Z2 Prowadzenie, weryfikowanie i opracowywanie dokumentacji budowy.

Z3 Planowanie i kierowanie budowa.

Z4 Koordynowanie zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i zapewniajgcych ochrone
zdrowia.

Z5 Wstrzymywanie robot budowlanych w przypadku stwierdzenia zagrozenia.

Z6 Realizowanie zalecen wpisanych do dziennika budowy.

Z7 Zgtaszanie do odbioru robdt zanikajgcych lub ulegajgcych zakryciu.

Z8 Przygotowywanie dokumentacji powykonawczej.

Z9 Zgtaszanie robdt budowlanych do odbioru.

Z10 Uczestniczenie w czynnosciach odbiorowych i zapewnianie usuniecia ewentualnych wad.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1l: Nadzorowanie i koordynowanie wykonania robot

budowlanych

Kompetencja zawodowa Kz1: Nadzorowanie i koordynowanie wykonania robét budowlanych
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 73, Z4, 75, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane

sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przyjmowanie i zabezpieczanie terenu budowy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zakres czynnosci przejecia placu budowy
i objecia funkcji kierownika budowy;

e Zasady i metody zabezpieczenia i ochrony placu
budowy;

e  Przepisy BHP dotyczacych robot
ogdlnobudowlanych, przede wszystkim prac
w wykopach, prac zbrojarskich, prac murarskich,
prac betoniarskich, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska;

e Wymagania transportu, sktadowania
i przechowywania materiatéw budowlanych
(piasek, cement, stal zbrojeniowa itp.) i urzadzen
niezbednych do wykonywania czynnosci
ogdlnobudowlanych;

e  Zasady organizacji pracy na budowie.

e  Przygotowywac i organizowac przejecie placu
budowy od inwestora;

e  Zabezpiecza¢ plac budowy w odpowiedni
sposdb zgodnie z zasadami BHP, ppoz. i ochrony
srodowiska;

e Organizowac sktadowanie materiatow
budowlanych i przechowywanie maszyn
i urzadzen potrzebnych do wykonywania robét
budowlanych oraz srodkéw transportu.

Z3 Planowanie i kierowanie budowa

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Przedmiot umowy i zakres wykonania robot
budowlanych;

e Warunki techniczne wykonania i odbioru robét
budowlanych;

e Pakiet MS Office i aplikacje wspomagajgce
organizacje i planowanie dziatan;

e  Metody i techniki kierowania ludzmi, podstawy
psychologii spotecznej oraz zasady zachowan
ludzkich pracujgcych wspdlnie
w zespole lub grupie.

e Zapewniac geodezyjne wytyczenie obiektu
zgodne z projektem lub pozwoleniem na
budowe;

e Koordynowac realizacje zadan przy opracowaniu
technicznym lub organizacyjnych zatozen
planowanych robét budowlanych, ktére majg
by¢ prowadzone jednoczesnie lub kolejno;

e Zapewniac przy wykonywaniu roboét
budowlanych odpowiednie materiaty
dopuszczone do stosowania;

e  Planowac prace budowlane, transportowe
i sktadowania;

e Okreslac jednoznacznie sposéb wykonania
danych czynnosci i zadan na budowie;

e  Organizowac warunki oraz ustalac¢ zakres robot
dla zespotu pracownikéw na budowie;

e  Kontrolowac i oceniac jakos¢ wykonanych prac
oraz postep robot;

e Nadzorowac roboty wykonywane z uzyciem
sprzetu i maszyn budowlanych;

e Analizowa¢ zdarzenia i zachowania na budowie
i wyciggac wnioski;

e Analizowa¢ i wprowadzac rozwigzania
alternatywne;
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e Mierzyc i obliczaé powierzchnie uzytkowe czesci

mieszkalnych obiektow.

Z4 Koordynowanie zadan zapobiegajacych zagroieniom bezpieczenstwa i zapewniajacych

ochrone zdrowia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska;

e  Podstawy ratownictwa medycznego.

Podejmowac niezbedne dziatania
uniemozliwiajace wstep na budowe osobom
nieupowaznionym;

Nadzorowad stosowanie odziezy roboczej,
ochrony i zabezpieczen przy wykonywaniu prac
budowlanych;

Koordynowa¢ wykonywanie prac budowlanych
w odpowiedni sposdb zgodnie z zasadami
ergonomii;

Udziela¢ pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach.

25 Wstrzymywanie robot budowlanych w przypadku stwierdzenia zagrozenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Warunki pracy, eksploatacji oraz sposdb
wykorzystania sprzetu mechanicznego

i narzedzi na budowie;

Substancje i materiaty niebezpieczne;
Podstawowe przepisy kodeksu pracy, kodeksu
cywilnego, kodeksu karnego, kodeksu
postepowania cywilnego, kodeksu wykroczen.

Oceniac zagrozenie na budowie;

Sprawdza¢ stosowanie ochron/ zabezpieczen

i procedur przy wykonywaniu prac budowlanych
wymagajacych substancji i materiatow
niebezpiecznych;

Podejmowacé decyzje o wstrzymaniu robot
budowlanych i udokumentowac jej zasadnos¢;
Stosowac przepisy kodeksdw: cywilnego,
wykroczen, karnego, postepowania cywilnego
oraz pracy w niezbednym dla zawodu zakresie.

26 Realizowanie zalecen wpisanych do dziennika

budowy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Przepisy i normy budowlane (polskie i branzowe)
zwigzane z wykonywaniem robd6t budowlanych;
Zalecenia i wymogi organow i urzedow

w stosunku do wykonywanych robét oraz
obiektéw na budowie.

Stosowac zapisy norm i przepisow
obowigzujacych w budownictwie w czasie
budowy;

Stosowac zalecenia i wymogi organdw i
urzedéw w stosunku do wykonywanych roboét
oraz obiektéw na budowie.

27 Zgtaszanie do odbioru robaét zanikajgcych lub ulegajacych zakryciu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i metody kontroli jakosci wykonanych
robot;

Zasady i metody przeprowadzania badan,
sprawdzen i pomiarow koniecznych do

wykonania w trakcie realizacji budowy.

Kontrolowac jakos$¢ wykonanych robat;
Przeprowadzac sprawdzenia i pomiary w trakcie
realizacji budowy;

Analizowa¢ dokumentacje i stan faktyczny robét
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zanikajgcych lub ulegajgcych zakryciulloraz
zadecydowac o zgtoszeniu ich do odbioru.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie dokumentacji budowy

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie dokumentacji budowy obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z2, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z2 Prowadzenie, weryfikowanie i opracowywanie dokumentacji budowy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Warunki pozwolenia na budowe, Specyfikacje
Techniczng Wykonania i Odbioru Robot oraz
projekt budowlany;

e Zasady sporzadzania projektow wykonawczych;

e  Zasady i metody wytyczen i pomiarow
geodezyjnych;

e Zasady prowadzenia i dokonywania wpisow
w dzienniku budowy;

e Zasady wprowadzania zmian projektowych;

e Dokumentacje budowy;

e Zasady i przepisy zgtoszenia budowy do odbioru;

e Kompetencje organdw uprawnionych do
prowadzenia kontroli budowy oraz dokonywania
wpiséw w dzienniku budowy.

e Dokonywac wpisow lub prowadzi¢ dziennik
budowys;

e  Stosowac sie do wpisow w dzienniku budowy
dokonanych przez uprawnione do tego organy;

e Okreslac zakres dokumentacyjny prac
geodezyjnych;

e Okreslac zakres dokumentacyjny prac
pomiarowych i badan;

e Whnioskowa¢, uzasadniac i wprowadzad zmiany
do projektéw budowlanych i wykonawczych;

e  Przygotowywac i kompletowa¢ dokumentacje
budowy oraz dokumenty zgtoszenia robot
budowlanych do odbioru.

28 Przygotowywanie dokumentacji powykonawczej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Strukture dokumentacji powykonawczej;
e Zasady sporzadzania projektow
powykonawczych.

e Przygotowywac dokumentacje powykonawcza®
obejmujaca: dokumentacje budowy

z naniesionymi zmianami, dokonywanymi w

toku robét, tj.:

— pozwolenie na budowe wraz z projektem
budowlanym,

— dziennik budowy,

— protokoty odbioréw czesciowych
i koncowych,

— rysunki i opisy stuzgce realizacji projektu,

— operaty geodezyjne,

—  ksigzki obmiaru,

— dziennik montazu (w przypadku, gdy
realizacja budowy obiektu zachodzi metoda
montazu),

— geodezyjne pomiary powykonawcze.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Wspotpraca z

inwestorem, organami nadzoru

budowlanego i innymi urzedami administracji publicznej

Kompetencja zawodowa Kz3: Wspodtpraca z inwestorem, organami nadzoru budowlanego
i innymi urzedami administracji publicznej obejmuje zestaw zadan zawodowych Z9, Z10,
do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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29 Zgtaszanie robot budowlanych do odbioru

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Dokumentacje obiektu wymagang przez

e  Zakres kompetencji poszczegdlnych organow
odbiorowych;

e  Terminy, w jakich stuzby przystgpig do
odbioréw;

e  Przepisy i wymagania stuzb odbiorowych
(np. przepisy ppoz., Paristwowej Inspekcji
Sanitarnej, Paristwowej Inspekcji Nadzoru
Budowlanego).

wtasciwe organy do zgtoszenia do uzytkowania;

e  Przygotowywac budowe do kontroli i realizacji
zadan przez organy i urzedy administracji
publicznej;

e  Przygotowywac i kompletowaé dokumentacje
budowy oraz dokumenty zgtoszenia obiektu do
uzytkowania;

e  Przydzieli¢ (w razie potrzeby) zakres
obowigzkéw do przygotowania dokumentacji
podlegtym pracownikom.

210 Uczestniczenie w czynnosciach odbiorowych i

zapewnianie usuniecia ewentualnych wad

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady prowadzenia rozmdw i negocjacji

na budowie;

e  Zasady wspotpracy oraz powiadamiania
organdw i urzedéw o zamierzeniach,
zdarzeniach i sytuacjach na budowie.

z inwestorem w zakresie wykonania prac i zmian

e  Prowadzi¢ uzgodnienia z przedstawicielami
organdw nadzoru i urzedéw administracji
publicznej;

e Wspotpracowad z organami i urzedami
administracji publicznej;

e Prowadzi¢ wraz z ekipami monterskimi
procedure usuniecia usterek wskazanych przez
stuzby odbiorowe.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie kierownik budowy powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do

prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci zawodowej i cywilnej za skutki wtasnych dziatan i podjetych

decyzji jako kierownika budowy.

e Podejmowania samodzielnych decyzji w kwestiach dotyczacych kierowania budowa.

e Oceniania dziatania witasnego i oceny o0sob, ktérymi kieruje w zakresie realizacji prac

budowlanych.

e Respektowania przepiséw prawa budowlanego i bezpieczenstwa pracy.

e Doskonalenia kompetencji zawodowych w kontekscie zmian prawnych oraz nowych rozwigzan

technologicznych i organizacyjnych w budownictwie.
e Przestrzegania zasad etyki zawodowej pracownikéw branzy budowlanej.

3.6. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1.) ukazujgcego wazno$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu

kierownik budowy.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
N
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu kierownik budowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie kierownik budowy nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Kierownik budowy moze podja¢ prace w:

— firmach budowlanych,

— jednostkach administracji publicznej.

Moze réwniez prowadzi¢ witasng dziatalnos¢ i $wiadczy¢é okreslone ustugi dla inwestoréow
instytucjonalnych oraz oséb fizycznych.

Zatrudnienie oferujg m.in.:

— lokalne, regionalne, krajowe i miedzynarodowe firmy budowlane,

— urzedy gminy,

— urzedy miasta,

— starostwa powiatowe,


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
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— inspektoraty budowlane.

Miejsce zatrudnienia kierownika budowy jest uzaleznione od usytuowania inwestycji oraz od danej
firmy, ktéra wykonuje okreslone ustugi.

Kierownik budowy moze réwniez podjg¢ prace jako kierownik matego przedsiebiorstwa
budowlanego lub inspektor nadzoru budowlanego, czy rzeczoznawca budowlany.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) ksztatcenie w zawodzie kierownik budowy oferuja:
—  politechniki,

panstwowe wyzsze szkoty zawodowe,

akademie,

uniwersytety,

na kierunkach ksztatcenia zwigzanych z budownictwem.
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Warunkiem wykonywania zawodu kierownik budowy jest uzyskanie uprawnien budowlanych. Polskie
prawo dopuszcza mozliwo$é starania sie o jeden z dwéch typdw uprawnien budowlanych:
uprawnienia do projektowania oraz uprawnienia do kierowania robotami budowlanymi.

W zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia, kazde z tych uprawnien mozna uzyska¢ w jednym
z dwéch wariantéw: bez ograniczen lub w ograniczonym zakresie.

Aby uzyskac uprawnienia do projektowania bez ograniczen, nalezy:

— ukonczy¢ studia magisterskie na odpowiednim dla danej specjalizacji kierunku (architektura,
budownictwo, etc.),

— odby¢ 12-miesieczng praktyke przy sporzadzaniu projektéw,

— odby¢ 12-miesieczng praktyke na budowie.

Uprawnienia do projektowania w ograniczonym zakresie mogg uzyska¢ osoby, ktére ukonczyty
studia inzynierskie na odpowiednim kierunku lub magisterskie na kierunkach pokrewnych z dang
specjalizacjg oraz odbyty dwuletnig praktyke przy sporzadzaniu projektédw lub na budowie.

Aby uzyskac uprawnienia do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen, nalezy:
—  ukonczy¢ studia magisterskie na odpowiednim dla danej specjalizacji kierunku,
—  odby¢ 18-miesieczng praktyke na budowie.

Uprawnienia do kierowania robotami budowlanymi w ograniczonym zakresie mogg uzyska¢ osoby,

ktore:

— ukonczyty studia inzynierskie na odpowiednim kierunku lub magisterskie na kierunkach
pokrewnych z dang specjalizacjg oraz odbyty wymagang praktyke.

Dodatkowo osoby, ktore ukonczyty studia zawodowe (inzynierskie) na kierunkach pokrewnych, moga
stara¢ sie o uprawnienia po 3-letniej praktyce na budowie. Natomiast osoby posiadajgce tytut
zawodowy technika mogg uzyskac uprawnienia po odbyciu 4-letniej praktyki.

Po spetnieniu wymogdéw formalnych mozliwe jest przystgpienie do egzaminu na uprawnienia
budowlane, ktéry organizowany jest przez Polskg Izbe Inzynieréw Budownictwa.

WAZNE:

Otrzymanie uprawnien budowlanych réwnoznaczne jest z uzyskaniem statusu cztonka Polskiej Izby
Inzynieréw Budownictwa oraz praw do samodzielnego wykonywania funkcji technicznych w sektorze
budowlanym. Osoba posiadajgca uprawnienia budowlane moze niezaleznie ocenia¢ i rozwigzywac kwestie
technologiczne, architektoniczne, techniczne czy organizacyjne — dotyczgce projektowania lub budowania
obiektow rdéznego typu.

Szkolenie

Kierownik budowy ma mozliwo$¢ odbycia szkolen zwigzanych z wykonywaniem tego zawodu,
oferowanych przez Okregowe Izby Inzynieréw Budownictwa.

Dla kandydatéw, ktérzy zamierzajg uzyskac¢ uprawnienia budowlane, wyspecjalizowane firmy oferujg
kursy przygotowawcze do egzamindéw na uprawnienia budowlane.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) zarobki w zawodzie kierownik budowy sg bardzo zréznicowane. Wynagrodzenie
miesieczne waha sie w granicach od 4000 zt do 11 000 zt brutto.

Wykwalifikowany i doswiadczony kierownik budowy moze zarabia¢ miesiecznie nawet w granicach
od 13 000 zt do 15 000 zt brutto.

Wysokos¢ zarobkéw zalezy od:

— zakresu prac na budowie,

— poszczegdlnych etapdw budowy,

— miejsca zatrudnienia,

— regionu Polski, w ktérym pracuje kierownik budowy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedfug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie kierownik budowy mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych. Warunkiem
niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych
warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:
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— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:
e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e  Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
e  Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 10.07.2018 r.

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1570,
z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie
sposobu deklarowania wtasciwosci uzytkowych wyrobéw budowlanych oraz sposobu
znakowania ich znakiem budowlanym (Dz. U. poz. 1966, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 11 wrze$nia 2014 r. w sprawie
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie (Dz. U. poz. 1278).
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e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 2 wrzesnia 2004 r. w sprawie szczegétowego
zakresu i formy dokumentacji projektowej, specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robdt
budowlanych oraz programu funkcjonalno-uzytkowego (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1129).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczerstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkdéw
technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1422, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Literatura branzowa:

e  Panas J.: Nowy poradnik majstra budowlanego. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2017.

e  Szymkowiak A. (red.): Poradnik Kierownika Budowy. Wydawnictwo Forum, 2015.

e Ujma A. (red.): Warunki techniczne wykonania i odbioru robét budowlanych, Wydawnictwo
Verlag Dashofer, 2 wydanie aktualizacja stan prawny 2013, Warszawa 2014.

Czasopisma:

e  Magazyn Inzynier Budownictwa (miesiecznik - Polska Izba Inzynieréw Budownictwa).
e Inzynieria i Budownictwo (miesiecznik — Politechnika Warszawska, Wydziat Inzynierii Lgdowej).

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e  Kalkulatory budowlane: https://kb.pl/porady/kierownik-budowy-_t

e tadny dom: http://infoladnydom.pl/temat/ladnydom/uprawnienia+kierownika+budowy

e  Murator i DOM - czasopisma ogélnobudowlane, www.murator.pl, www.dom.pl

e  Polska Izba Inzynieréw Budownictwa: https://www.piib.org.pl

e  Portal geodezja: www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/budownictwo-geodezja

e  Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-
rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e  Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania witasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektdédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,, dyplomu”, ,Swiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiagczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Dalmierz laserowy Elektroniczne urzadzenie pomiarowe stuzgce do Definicja opracowana przez
pomiaru odlegtosci. zespot ekspercki

2 Dokumentacja Pozwolenie na budowe wraz z zataczonym http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

budowy projektem budowlanym, dziennik budowy, protokoty | nsf/download.xsp/WDU20180
odbioréw czesciowych i koricowych, w miare 001202/U/D20181202Lj.pdf
potrzeby, rysunki i opisy stuzgce realizacji obiektu, [dostep: 10.07.2018]
operaty geodezyjne i ksigzka obmiarow,
a w przypadku realizacji obiektéw metodg montazu
— takze dziennik montazu.
3 Dokumentacja Dokumentacja budowy (pozwolenie na budowe wraz | http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
powykonawcza z zataczonym projektem budowlanym, dziennik nsf/download.xsp/WDU20180
budowy, protokoty odbioréw czes$ciowych 001202/U/D20181202Lj.pdf
i koncowych, w miare potrzeby, rysunki i opisy [dostep: 10.07.2018]
stuzace realizacji obiektu, operaty geodezyjne
i ksigzke obmiardw, a w przypadku realizacji
obiektéw metoda montazu takze dziennik montazu)
z naniesionymi zmianami dokonanymi w toku
wykonywania robét oraz geodezyjnymi pomiarami
powykonawczymi.
4 Dokumentacja Dokumentacja zwierajgca uszczegdtowienie Definicja opracowana przez
wykonawcza rozwigzan nieuwzglednionych w projekcie zespot ekspercki
budowlanym. Przedstawia zbrojenie elementéw
zelbetowych oraz sposdb tworzenia i miejsce
montazu elementéw stalowych. Dzieki tym
informacjom mamy mozliwosé zbudowania
zaprojektowanego obiektu.

5 Dziennik budowy Urzedowy dokument przebiegu robdt http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
budowlanych oraz zdarzen i okolicznosci nsf/download.xsp/WDU20180
zachodzacych w toku wykonywania robdt 001202/U/D20181202Lj.pdf
budowlanych. [dostep: 10.07.2018]

6 Niwelator Instrument geodezyjny mocowany na statywie, Definicja opracowana przez
umozliwiajgcy pomiar réznicy wysokosci (niwelacji) zespot ekspercki
pomiedzy punktami terenowymi.

7 Obiekt budowlany Budynek, budowla badZ obiekt matej architektury, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
wraz z instalacjami zapewniajgcymi mozliwos¢ nsf/download.xsp/WDU20180
uzytkowania obiektu zgodnie z jego przeznaczeniem, | 001202/U/D20181202Lj.pdf
wzniesiony z uzyciem wyrobéw budowlanych. [dostep: 10.07.2018]
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8 Pozwolenie na Dokument urzedowy otrzymany w drodze decyzji http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
budowe administracyjnej, zezwalajacy na rozpoczecie nsf/download.xsp/WDU20180
i prowadzenie budowy lub wykonywanie robot 001202/U/D20181202Lj.pdf
budowlanych innych niz budowa obiektu [dostep: 10.07.2018]
budowlanego.

9 Projekt budowlany Dokument formalny, przedstawiajgcy przewidywane | http://www.inzynierbudownict
rozwigzania projektowe planowanej inwestycji, wa.pl/biznes,prawo,artykul,pro
stanowigcy podstawe do uzyskania opinii, uzgodnien | jekt_budowlany_a_projekt_wy
i zgdd, w tym pozwolenia na budowe. Jego zakres konawczy _cz_i,5049
jest prawnie uzgodniony. [dostep: 10.07.2018]

10 Projekt wykonawczy Sktadnik dokumentacji projektowej (wykonawczej) http://www.inzynierbudownict
stanowigcy uszczegdtowienie rozwigzan zawartych wa.pl/biznes,prawo,artykul,pro
w projekcie budowlanym. jekt_budowlany_a_projekt_wy

konawczy__cz_i,5049
[dostep: 10.07.2018]

11 Roboty zanikajgce lub | Instalacje podtynkowe, ktore ulegajg zakryciu Definicja opracowana przez

ulegajace zakryciu tynkiem i do ktérych nie ma pdzniej dostepu. zespot ekspercki

12 Specyfikacja Opracowanie zawierajgce zbior wymagan w zakresie | Definicja opracowana przez

Techniczna sposobu wykonania robot budowlanych, obejmujace | zespét ekspercki
Wykonania i Odbioru w szczegolnosci wymagania wtasciwosci materiatéw,
Robaét wymagania dotyczgce sposobu wykonania i oceny

prawidtowosci wykonania poszczegdlnych robét oraz

okreslenie zakresu prac, ktére powinny by¢ ujete

w poszczegdlnych pozycjach przedmiaru zaliczanego

do dokumentacji projektowej.

13 Teodolit Instrument geodezyjny przeznaczony do pomiaru Definicja opracowana przez
katéw poziomych oraz katéw pionowych. Wyrdznia zespot ekspercki
sie teodolity optyczne oraz elektroniczne.

W teodolitach optycznych zastosowane jest szklane
koto poziome (limbus) i koto pionowe z naniesionym
podziatem katowym (w Polsce praktykowany jest
dziesietny podziat gradowy, w ktérym kat prosty
réwna sie 100 gradom), z ktérego obserwator
wykonuje odczyt kierunku. W teodolitach
elektronicznych odczyt kierunku jest wykonywany
automatycznie.
14 Tachimetr Urzadzenie umozliwiajace pomiar réznic wysokosci, Definicja opracowana przez

pomiar katow, jak réwniez odlegtosci.

zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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