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Data publikacji: 21.01.2022

DYREKTOR OKREGOWY StUZBY WIEZIENNE)J

W KOSZALINIE

zgodnie z ustawg z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1064) oraz z
rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1631 z pézn. zm.)

oglasza

rozpoczecie procedury kwalifikacyjnej NR 1/2022 dla kandydatéw do stuzby w Stuzbie Wieziennej na
terenie podlegtym Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Koszalinie

Straznik dziatu
ochrony
Wynagrodzenie
brutto 3.703 zt

Stanowisko
(wynagrodzenie)

Mtodszy referent/
miodszy instruktor
dziatu
kwatermistrzowskiego
Wynagrodzenie
brutto 3.703 zf -
3.956 zt

ZK Gorzéw Wikp./
OZ Storisk
6

Jednostka
SW/
miejsce
petnienia
stuzby

Potrzeby
(etaty)

ZK Gorzéw Wikp./
OZ Stonsk
1

ZAKEAD KARNY W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM/ ODDZIAt ZEWNETRZNY W StONSKU

ul. Podmiejska 1, 66-400 Gorzow WIkp. /ul. Winna 2, 66-436 Storisk
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1. miodszy referent/mtodszy instruktor dziatu kwatermistrzowskiego lub oddziatu zewnetrznego w
Storisku

Rozktad czasu stuzby w systemie jednozmiennym, w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi
wolnosci.

Zakres zadan: realizacja zadan w pionie konserwacyjno — remontowym.

Preferowane umiejetnosci kandydata: znajomos¢ urzadzen biurowych, obstugi komputera w zakresie
pakietu Office, znajomos¢ prawa budowlanego, prawa zamdwien publicznych, umiejetnos¢ czytania
projektdw budowlanych, praktyczna wiedza z zakresu budownictwa, mechaniki, elektryki, instalacji
gazowych oraz elektroniki w tym znajomos¢ materiatéw budowlanych, czesci mechanicznych itp.,
wiedza z zakresu ich zastosowania.

2. straznik dziatu ochrony
Rozktad czasu stuzby w systemie wielozmianowym w bezposrednim kontakcie
z osobami pozbawionymi wolnosci

W ZWIAZKU Z WPROWADZENIEM NA OBSZARZE RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ STANU EPIDEMII
ZASTOSOWANO CZASOWE ROZWIAZANIA W ZAKRESIE PROWADZENIA POSTEPOWAN
KWALIFIKACYJNYCH DO StUZBY W StUZBIE WIEZIENNEJ.

Planowane terminy przyjecia do stuzby w 2022 roku:
-10,17,24 styczeni 2022r.
-1,7,14,21 luty 2022 .
-1,7,14,21,28 marzec 2022r.

- 4,11,19,25 kwiecier 2022r.
-4,9,16,23 maj 2022r.
-1,6,13,20,27 czerwiec 2022r.
-4,11,18,25 lipiec 2022r.
-1,8,16,22,29 sierpieri 2022r.
-5,12,19,26 wrzesien 2022r.

- 3,10,17,24 pazdziernik 2022r.
-2,7,14,21,28 listopad 2022r.

- 5,12 grudzien 2022r.

OFERUJEMY:
- stafg prace,
- pewng wyptate comiesiecznego uposazenia,
- mozliwos$¢ rozwoju zawodowego,
- awanse zwigzane z podwyzszaniem uposazenia,
Oprécz miesiecznych uposazent dodatkowo oferujemy:
- wyptate raz w roku doptaty do wczasdw dla funkcjonariusza i jego cztonkdéw rodziny,
- wyptate raz w roku doptaty do przejazdu srodkami transportu publicznego dla funkcjonariusza i jego
cztonkdéw rodziny,
- ryczatt za dojazd do miejsca petnienia stuzby,
- wyptate dodatkowego uposazenia w postaci nagrody rocznej w wysokosci pobieranego uposazenia,
- raz w roku wyptate réwnowaznika za umundurowanie,
- nagrody uznaniowe,
- nagrody jubileuszowe,
- dla funkcjonariuszy przechodzacych w stuzbe statg zasitek na zagospodarowanie,
- dla funkcjonariuszy w stuzbie statej: comiesieczny réwnowaznik z tytutu braku mieszkania lub
uzyskanie pomocy finansowej na zakup mieszkania

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:
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W Stuzbie Wieziennej moze petnic stuzbe osoba:

1) posiadajaca obywatelstwo polskie;

2) posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

3) korzystajaca z petni praw publicznych;

4) ktodra daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

5) ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe albo wobec ktdrej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajgcy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne o takie przestepstwo;

6) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogoéw okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych;

7) posiadajgca co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe;

8) posiadajgca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

WYMAGANE DOKUMENTY
Kandydat do stuzby sktada nastepujace dokumenty:

1. podanie o przyjecie do stuzby skierowane do Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej w

Koszalinie wskazujac Zaktad Karny lub Areszt Sledczy oraz stanowisko o ktore sie ubiega;
2. wypetniong ankiete personalng

UWAGA - prosze odpowiadac petnym zdaniem na wszystkie pytania zawarte w ankiecie;

3. kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby;

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,(tj. kserokopie Swiadectwa
ukonczenia szkoty Sredniej, wyzszej) oraz kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnien;

kserokopia ksigzeczki wojskowej z dokonanym wpisem o przeniesieniu do rezerwy;
oswiadczenie kandydata o zdolnosci do przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej;

7. oryginaty dokumentéw do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej

o w

dokumenty nalezy sktada¢ W TERMINIE DO DNIA 11.02.2022 .

droga pocztowa na adres Aresztu Sledczego w Szczecinie, ul. Kaszubska 28, 70-226 Szczecin lub
elektronicznie na adres ok_koszalin@sw.gov.pl (liczy sie data wptywu do Aresztu Sledczego w
Szczecinie) z dopiskiem ,,Nabér nr 1/2022 “

W przypadku nieztozenia wyzej wymienionych wymaganych dokumentéw do 11.02.2022 r. Dyrektor
Okregowy Stuzby Wieziennej w Koszalinie odmdéwi poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyjnemu.

Szczegétowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé od poniedziatku do
piatku w godz. 7.00 — 15.00 w siedzibie Aresztu Sledczego w Szczecinie ul. Kaszubska 28, pod numerem
telefonu (91) 4809122 lub e-mail ok_koszalin@sw.gov.pl

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO | ICH KOLEJINOSC:

|. Etap wstepny obejmujacy:

1) ocene ztozonych dokumentéw oraz wstepng kwalifikacje kandydatéw z podziatem na dziaty Stuzby
Wieziennej i stanowiska stuzbowe,

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktérej ocenie podlegajg kompetencje
personalne i spoteczne kandydata (czas trwania rozmowy — do 30 minut, mozliwos$¢ uzyskania od 2 do
30 punktéw),

3) przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wtadzy publicznej oraz bezpieczenstwa
panstwa i porzgdku publicznego (test jednokrotnego wyboru sktadajgcy sie z 30 pytan — na pytanie
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testowe mozliwa jest tylko jedna prawidtowa odpowied?, za ktérg kandydatowi przyznaje sie 1 punkt; w
przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi albo udzielenia wiecej niz
jednej odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje sie punktu; czas trwania
testu — 35 minut),

4) uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,

5) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 wrzesnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania testu sprawnosci
fizycznej w Stuzbie Wieziennej (Dz.U. z 2015 r. poz. 1580, z 2018 r. poz. 1573) (liczba punktéw z testu
sprawnosci fizycznej mozliwa do uzyskania wynosi: od 0 do 30 punktdow),

6) sporzadzenie arkusza oceny kandydata,

7) wytonienie kandydatow dopuszczonych do kolejnych etapow postepowania kwalifikacyjnego.

Il. Etap sprawdzajacy obejmujacy: ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie
Wieziennej przez komisje lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw

wewnetrznych (na podstawie skierowania na badania wydanego kandydatowi przez Okregowy
Inspektorat Stuzby Wieziennej w Szczecinie).

Ill. Etap koricowy obejmujacy utworzenie rankingu kandydatéw, ktérzy pozytywnie ukonczyli etap
wstepny i sprawdzajacy.

Ranking publikowany jest na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Szczecinie w sposdb zapewniajgcy anonimowos¢ danych kandydatow i uwzglednia liczbe punktéw
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydatom wymienionym w rankingu przystuguje wybdr jednostki organizacyjnej, w ktérej istnieje
wakat na stanowisku zgodnym z ich kwalifikacjami i potrzebami Stuzby Wieziennej, wedtug kolejnosci
miejsca zajmowanego w rankingu.

Kandydat dokonuje wyboru zaktadu karnego/sledczego w terminie wyznaczonym w ogtoszeniu
zawierajgcym ranking i informuje o tym przesyfajac skan stosownego o$wiadczenia na wskazany adres
elektronicznej skrzynki pocztowe;j.

Pozytywne zakonczenie postepowania kwalifikacyjnego nie gwarantuje przyjecia do stuzby w Stuzbie
Wieziennej. Przyjecie na dane stanowisko jest uzaleznione od ilosci wakatdw oraz uzyskanych punktéw
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

PREFERENCIJE Z TYTUtU POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATA WYKSZTALCENIA SA OCENIANE
W SYSTEMIE PUNKTOWYM W NASTEPUJACY SPOSOB:

1. wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny uzyskany w
uczelni wojskowej lub uczelni stuzb panstwowych) — 30 punktéw;

2. wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny) uzyskane po
ukoniczeniu studiéw na kierunku resocjalizacji, bezpieczeristwa narodowego lub bezpieczenstwa
wewnetrznego, ratownictwa medycznego — 20 punktéw;

3. wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny) uzyskane po
ukoniczeniu studidow na kierunku innym niz wymieniony w pkt 1i 2 - 15 punktdw;

4. wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rdwnorzedny uzyskany w uczelni

wojskowej lub uczelni stuzb panstwowych) — 30 punktéw;

. wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rdwnorzedny) — 15 punktdw;

6. wyksztatcenie srednie lub sSrednie branzowe uzyskane w szkole ponadgimnazjalnej lub
ponadpodstawowej umozliwiajgcej uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, w ktorej kandydat zrealizowat programy nauczania, o ktérych mowa w art. 3 pkt
13b lub 13c ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, 2203 i
2361), uwzgledniajgce cele ksztatcenia i tresci nauczania zwigzane ze stuzbg,

u
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w szczegolnosci w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Stuzbie Wieziennej, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej — 30 punktow;
7. wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe — 10 punktow.

W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztatcenia na kilku kierunkach punkty
uzyskane przez kandydata z tytutu posiadanego wyksztatcenia przyznaje sie tylko raz w liczbie
najkorzystniejszej dla kandydata.

PREFERENCIJE Z TYTUtU POSIADANYCH PRZEZ KANDYDATA UMIEJETNOSCI SA OCENIANE
W SYSTEMIE PUNKTOWYM W NASTEPUJACY SPOSOB:

posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego — 10 punktéw;

posiadanie uprawnien instruktora sportéow walki lub strzelectwa sportowego — 8 punktow;
posiadanie prawa jazdy kategorii ,C" lub ,, D" — 10 punktéw.

stopien naukowy lub tytut naukowy -30 punktéw;

aplikacja radcowska, sedziowska , prokuratorska lub legislacyjna albo specjalizacja lekarska-20
punktow;

posiadanie uprawnien budowlanych-10 punktow;

posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen, sieci i instalacji energetycznych —
1 punkt.

ukhwn e
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