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Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy, w celu wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen. Oswiadczenie
wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji oswiadczen uprawnia cudzoziemca do
wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na
warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.

Powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

® whniosek/druk oswiadczenia ( 2 egz. ) ztozony wytacznie przez pracodawce, poniewaz istnieje
klauzula odpowiedzialnosci karnej, i konieczne jest ztozenie oswiadczenia wiedzy (pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej art. 233 kk);

® wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz ustawowe minimum,

® dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci —w przypadku gdy pracodawca jest osoba fizyczna,
kopie wszystkich wypetnionych stron paszportu cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek,
w przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP kopie stron cudzoziemca
z danymi osobowymi

® dowdd wptaty (podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed ztozeniem
oswiadczenia, dokonuje wptaty w wysokosci: 30 zi)

Woptaty nalezy dokona¢ na konto:
Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu
ul. Spokojna 22, 74-300 Myslibérz

09 8355 0009 0046 8305 2000 0015

Dowdd wptaty winien zawieraé nastepujace dane:

® nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca
zamieszkania pracodawcy);

® przedmiot/tytut dokonanej wptaty (ztozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi)

® dane cudzoziemca (podanie petnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktérego sktadane bedzie
oswiadczenie).

Powiatowy urzad pracy wpisuje o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji
oswiadczen jezeli:

® cudzoziemiec jest obywatelem; Armenii, Biatorusi, Rosji, Ukrainy, Gruzji oraz Motdawii,
praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziaftalnoscig, ktorg minister wtasciwy do spraw pracy w
porozumieniu z innymi okreslit w drodze rozporzadzenia podklasy PKD, w ktérych wydaje sie
zezwolenie na prace sezonowa,
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Okres wykonywania pracy oraz okres wykonywanej pracy na podstawie oswiadczen wpisanych
do ewidencji wynoszg tacznie nie dtuzej niz 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy
bez wzgledu na liczbe pracodawcéw, u ktérych cudzoziemiec wykonywat prace,

Terminy zatatwienia sprawy

® PUP dokonuje wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen lub wydaje decyzje o odmowie
wpisania o$wiadczenia do ewidencji w terminie 7 dni roboczych,
® w sprawach wymagajgcych postepowania wyjasniajgcego — nie pdzniej niz 30 dni

Zgodnie z art. 35 5 kpa do termindw wydania decyzji, nie wlicza sie terminéw przewidzianych na
uzupetnienie brakow formalny, okreséw zawieszenia postepowania, oraz okreséw opdznien
spowodowanych z winy strony albo przyczyn niezaleznych od organu.

Zgodnie z art. 57. 1. kpa poczgtkiem terminu okreslonego w dniach, jest dzien nastepujacy po dniu
wptyniecia o$wiadczenia do urzedu.

Decyzja o odmowie wpisania oswiadczenia do ewidencji

® pracodawca byt lub zostat ukarany w postepowaniu sgdowym za wykroczenia lub przestepstwo
umyslne,

wyczerpat sie limit liczby oswiadczen na dany rok kalendarzowy,

oswiadczenie moze by¢ zarejestrowane dla pozoru lub w celu niezgodnym z przeznaczeniem,
brak srodkdw na pokrycie zobowigzan,

nie prowadzi dziatalnosci, lub jest ona zawieszona, zlikwidowana;

nie optaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FP, FGS, oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych,

® nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikdéw, zalega z uiszczeniem podatkdéw.

Starosta moze wyda¢ decyzje o odmowie wpisania o$wiadczenia do ewidencji oSwiadczen jezeli:

® 7z okolicznosci wynika, ze o$wiadczenie zostato ztozone dla pozoru,

® os$wiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy,

® pracodawca nie posiada srodkdéw finansowych ani zrodet dochodu niezbednych do pokrycia
zobowigzan wynikajgcych z powierzenia wykonywania pracy,

® nie prowadzi dziatalnosci lub jest w stanie likwidacji.

Pracodawca powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia
wtasciwy powiatowy urzad pracy o:

® podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy;
® niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w
ewidencji oswiadczen.

W przypadku, gdy pracodawca nie dopetnit obowigzku, o podjeciu pracy lub niepodjeciu uznaje sie na
potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen, ze cudzoziemiec
wykonywat prace od dnia okreslonego w oswiadczeniu, chyba ze z okolicznosci wynika, ze cudzoziemiec
rozpoczat prace na podstawie oswiadczenia w pdzZniejszym terminie.

Powiatowy urzad pracy, wpisujac o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
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ewidencji o$wiadczen, moze okreéli¢ pézniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w oswiadczeniu,
nie wczesniejszy niz dzier nastepujacy po dniu wpisania oswiadczenia do ewidencji o$wiadczen.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktada i odbiera osobiscie pracodawca,
w przypadku braku mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, czynnosci tych moze dokonaé
petnomocnik pracodawcy.

Wpis nowego o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen
nie jest wymagany, jezeli:

1. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce;

2. nastgpito przejécie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej;

4. cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego
pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w o$wiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowanej
cudzoziemcowi okreslone w os$wiadczeniu, z wyjgtkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty
zmianie.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z
2017 r. poz 1065, z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r., o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym nielegalnie na terytorium Polski (Dz. U. 2012 r. poz.769).

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz.
1257).

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen (Dz. U. 2017 r. poz.2345).

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektdre przepisy dotyczace zezwolenia na prace
sezonowg oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. 2017 r. poz.2349).

6. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane s3
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz. U. 2017 r. poz.2348).

7. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2017 r. poz.2350).
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