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Na podstawie art.10 znowelizowanej w dniu 08 czerwca 2022 r. ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego kraju wprowadzono nowy przepis, ktéry umozliwia
podmiotom powierzajgcym wykonywanie pracy obywatelom Ukrainy ztozenie powiadomienia w
terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie uchwalonej ustawy, jesli z jakiegos powodu nie zrobili tego
wczesniej.

Z przepisu tego beda mogli skorzysta¢ pracodawcy, ktérzy dopetnili wszelkich formalnosci zwigzanych z
powierzeniem pracy poza ztozeniem powiadomienia lub ztozyli je po terminie badz ztozyli
powiadomienie zawierajgce bfedy.

Przepis ten bedzie obowigzywat jedynie 14 dni od wejscia w zycie uchwalonej ustawy. Po tym terminie
bedg obowigzywaty dotychczasowe zasady.

Aktualnie ustawa zostata skierowana do podpisu Prezydenta.
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