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Fundacja Pod Aniotem realizuje projekt skierowany
do pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem
0s0b z niepetnosprawnoscia badz juz
zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnoscig pn.
,Asystent pracodawcy 2022”

Data publikacji: 24.06.2022

Szanowni Panstwo,

0Od 01.05.2022 ruszyt nowy projekt pn.: "Asystent pracodawcy 2022", realizowany przez Fundacje Pod
Aniotem, ktérego gtéwnymi adresatami sg pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem oséb z
niepetnosprawnoscig badz juz zatrudniajacy osoby z niepetnosprawnoscia.

Projekt skierowany jest przede wszystkim do firm, ktdre chciatyby wzmocnic¢ swoj wizerunek jako
pracodawcy spotecznie zaangazowanego poprzez tworzenie miejsc pracy dla osob z
niepetnosprawnoscig oraz szukajg sprawdzonych i zaufanych pracownikéw z niepetnosprawnosciami.

Po wejsciu do programu pracodawca moze liczyé na wsparcie w catym procesie rekrutacji i zatrudniania
0s6b z niepetnosprawnoscia, analize dostepnosci miejsc pracy dla 0séb z niepetnosprawnoscia,
doradztwo w zakresie przygotowania stanowiska pracy i pozyskania dofinansowania.

Bedziemy wdzigczni za mozliwo$¢ promocji naszej oferty na Paristwa stronach www i w mediach
spotecznosciowych.
Wiecej informacji zawartych jest w zatgczonych materiatach promocyjnych.

Projekt realizuje Fundacja Pod Aniotem jako zadanie publiczne finansowane ze srodkéw otrzymanych z
budzetu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Istnieje mozliwos¢ zorganizowania spotkania dla przedsiebiorcéw zainteresowanych zatrudnianiem
0s0b z niepetnosprawnosciami nt. korzysci ptyngcych z zatrudnienia, dostepnych instrumentow.

Serdecznie zapraszamy do kontaktu!

Dane kontaktowe do asystentow pracodawcy dostepne sg na stronie www https://asystentpracodawcy.
pl/zespol/
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