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Czes¢ I. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

» Stopa, poziom i dynamika bezrobocia

Wedtug, stanu na dzieh 31.12.2020 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych byto 1638
0s6b bezrobotnych, w tym 929 kobiet. W poréwnaniu do kornca 2019 roku liczba bezrobotnych wzrosta
0 241 oso6b, w tym o 93 kobiety.

Stopa bezrobocia wzrosta 1,5 punktu procentowego i wynosita 7,9 %

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2020 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim wynosita 8,3 %
(wzrost o 1,6 %).

Wykres 1 Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesigcachw 2020 r. i w 2019r.
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W 2020 r. minimalny spadek stopy bezrobocia zaobserwowano jedynie w miesigcach lutym i
marcu. Od miesigca kwietnia stopa bezrobocia w powiecie rosta, jednak nie w sposéb gwaltowny, a
sukcesywnie zwigkszata sie o niewielkie wartosci, co jest wynikiem nie przeprowadzania przez
lokalne firmy zwolnien grupowych pracownikow w zwigzku z wprowadzonymi obostrzeniami w celu
ograniczania rozprzestrzeniania sie COVID-19.

Powiat mysliborski w 2020 r. pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia nadal utrzymywat sie na
siodmym miejscu w wojewddztwie liczgc od najnizszego wskaznika — 3,9 % w Szczecinie
(w ubiegtym roku najnizszy wskaznik - 1,2 % w Kotobrzegu).



Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego na koniec 2020

roku.
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Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim w latach 2010 r. — 2020 r.
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2010 2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

16,4% | 16,5%

17,9 %

19,0 %

15,3 %

12,1 %

10,8 %

9,0 %

7,8 %

6,7 %

79 %




Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim w latach 2007 r. — 2020 r.
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych gminach powiatu mysliborskiego.

Liczba Liczba Spadek/wzrost liczb
. bezrobotnych bezrobotnych pade y
Gmina L L zarejestrowanych
na dzien na dzien bezrobotnveh
31.12.2020 1. 31.12.2019 . y
M i G Myslibérz 461 341 +120
MG Debno 523 464 +59
M i G Barlinek 469 425 + 44
Gm. Boleszkowice 72 66 +6
Gm. Nowogrédek Pomorski 113 101 +12
Ogoétem 1638 1397 + 241

W roku ubiegtym, we wszystkich gminach powiatu mysliborskiego odnotowano wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiecej bezrobotnych przybyto w gminie My$liborz.




Wykres 4. Procentowy udzial bezrobotnych zamieszkalych na terenie poszczegéinych gmin.
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Tabela 3. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu mysliborskiego w latach 2010 r. — 2020 r.

Gmina 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020

Mysliborz 1.348 | 1.296 | 1.338 | 1.371 | 1.039 883 702 606 477 341 461

Debno 983 | 936 |1.255|1.273| 960 | 716 | 662 | 601 | 502 | 464 | 523
Barlinek 1.071 | 1.084 | 1.127 | 1.102 | 926 | 668 | 683 | 494 | 498 | 425 | 469
Boleszkowice 151 124 151 159 142 103 69 62 58 66 72
Nowogrodek | g5 | 555 | 206 | 226 | 190 | 158 | 153 | 127 | 119 | 101 | 113
Pomorski

Ogétem 3.751 | 3.662 | 4.097 | 4.131 | 3.257 | 2.528 | 2.269 | 1.890 | 1.654 | 1.397 | 1.638




Wykres 5. Bezrobotni w powiecie mysliborskim w latach 2007 r. — 2020 r.
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Wykres 6. Bezrobotni w poszczegélnych miesigcach 2020 r.
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Tabela 4. Zarejestrowani i wyrejestrowani bezrobotni w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

Wyrejestrowani z powodu:
- Liczba . . . :
Miesigc bezrobotnych Zarejestrowani | Wyrejestrowani Podjecia goLtJ;tx(tt)Z i Innego
pracy do pracy

I 1450 274 70 33 18 19
Il 1411 198 237 91 52 94
I 1391 204 224 78 28 118
v 1485 180 86 52 1 33
\Y 1567 196 114 72 0 42
VI 1615 212 164 99 13 52
\il 1570 234 279 121 72 86
VI 1508 170 232 108 75 49
IX 1527 288 269 147 61 61
X 1473 182 236 119 64 53
Xl 1515 149 107 72 11 24
Xl 1638 242 119 91 6 22
Ogdtem 2529 2137 1083 401 653

W 2020 r. z ogétu bezrobotnych tylko 242 osoby zarejestrowaly sie po raz pierwszy, co
praktycznie pokrywa sie z wykazanym wzrostem liczby bezrobotnych.

O 250 os6b spadia liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy. Od 2015
roku liczba ta sukcesywnie sie ulega zmniejszaniu.

Wykres 7 Liczba os6b bezrobotnych wyrejestrowanych w latach 2015 — 2020 z powodu
podjecia pracy
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» Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2020 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych byto 920 bezrobotnych
kobiet, co stanowito 56,2 % ogoétu zarejestrowanych. Liczba bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do
konca 2019 r. zwiekszyta sie o0 93 osoby (w 2019 r. spadek o 152 oso6b). Bezrobotne kobiety nadal
stanowig przewage wsréd bezrobotnych w powiecie.

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych kobiet w poszczegoélnych gminach powiatu mysliborskiego.

Liczba bezrobotnych kobiet
na dzien 31.12.2020 r. Liczba kobiet na dzien
o % kobiet do ogotu 31-32{5019 r.
mina zarejestrowanych spa (2302\7)2r05t
ogotem bez zasitku bezrobotnych 2019
(w poszczegdlnych
gminach)
Myslibérz 245 204 53,1 194 +51
Debno 301 269 57,5 270 +31
Barlinek 258 222 55,0 256 +2
Boleszkowice 45 41 62,5 36 +9
Nowogrodek
Pomorski 71 65 71,0 71 0
Ogoétem 920 801 56,2 827 93




Wykres 8 Liczba bezrobotnych kobiet w latach 2007 r. —2020 .
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Wykres 9 Odsetek zarejestrowanych kobiet w latach 2010 — 2019
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» Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2020 r. zarejestrowanych byto 206 oséb z prawem do zasitku (w tym: 119
kobiet), co fgcznie stanowito 12,6 % ogotu bezrobotnych (w 2019 r. - 10,9 %). W poréwnaniu do korica
grudnia 2019 r. liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku wzrosta o 93 osoby.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegoélnych gminach.

Spadek/
Liczba % do ogo6tu Liczba wzrost
Gmina bezrobotnych na bezrobotnych bezrobotnych na
dzien 31.12.2020 r. w gminie dzien 31.12.2019r. 2020 r.
2019,
Myslibérz 81 17,6 34 +47
Debno 55 10,5 50 +5
Barlinek 57 12,1 47 +10
Boleszkowice 6 8,3 12 -6
Nowogrédek
Pomorski 7 6.2 10 -3
Ogétem 206 12,6 153 +53

Tabela 7. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku w gminach powiatu mysliborskiego.

: , Liczba Spadek/
0,
_ Liczba bezrc_;bptnych ./o do ogotu bezrobotnych na Wzrost
Gmina na dzien zarejestrowanych w L
31.12.2020 r minie dzien 20201,
T ' 9 31.12.2019 . 2019rr.
Mysliborz 380 82,4 434 -54
Debno 468 89,5 437 +31
Barlinek 412 87,8 450 -38
Boleszkowice 66 91,7 51 +15
Nowogrodek 106 93,8 110 -4
Pomorski
Ogoétem 1432 87,4 1482 - 50
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Wykres 10 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w poréwnaniu do liczby bezrobotnych
bez prawa do zasitku.
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Tabela 8 Struktura bezrobotnych

Liczba
Liczba Liczba bezrobotnych
bezro- . bezro- . w okresie .
Wyszczegblnienie bot- Z tego wg. czasu pozostawania bez pracy bot. | Zt€go wg. czasu pozostawania bez pracy do 12 mies. ngzba poszu-
nych w miesigcach nych w miesigcach od dnia kujacych pracy
razem kobiet ukonczenia
nauki
do1l 1-3 3-6 6-12 | 12-24 ptz)lllv. razem | do1l 1-3 3-6 | 6-12 12%1 png' razem | kobiety | razem | kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Czas dol 01 147 147 X X X X X 75 75 X X X X X 5 1 6 2
pozos- 1-3 02 313 X 313 X X X X 161 X 161 X X X X 19 12 12 7
tawa- 3-6 03 291 X X 291 X X X 155 X X 155 X X X 13 6 5 2
nia 313 X X X 313 X X 168 X X X 168| X X 4 2 10 5
bez 6-12 04
pracy 12-24 05 243 X X X X 243 X 137 X X X X 137 X X X 7 3
w m-c pow. 24 06 | 331 X X X X X 331 224 X X X X X 224 X X 11 7
18-24 07 196 25 62 38 36 27 8 114 11 32 22 23 18 8 31 14 5 2
25-34 08 | 422 36 81 71 81 65 88 321 20 49 48 61 56 87 8 6 12 7
Wiek 35-44 09| 394 35 76 71 86 55 71 238 18 43 34 47 36 60 1 0 7 3
45-54 10| 291 25 38 53 57 43 75 150 15 17 29 18 19 52 1 1 15 9
55-59 11 207 15 38 45 41 22 46 97 11 20 22 19 8 17 0 0 8 4
60 lat i 12 128 11 18 13 12 31 43 X X X X X X X 0 X 4 1
wiecej
wyzsze 13| 126 10 28 23 26 16 23 91 6 18 18 20 12 17 9 7 13 12
policealne 1 1,1 399 | 33 | 79 | 46 | 53 | 39 | 61 | 217 | 18 | 54 | 30 | 38 | 28 | 49 | 14 6 | 12| 7
i $r. zawod.
Wyk- srednie 15 145 19 27 15 33 26 25 103 9 18 9 22 20 25 8 5 5 3
sztat- | ogdlnoksztat.
. zasad. 432 34 56 95 81 71 95 194 17 24 39 27 33 54 7 2 6 2
cenie 16
zawod.
g'mp”o"’:]zijijne "W'17| 624 | 51 | 123 | 112 | 120 | 91 | 127 | 315 | 25 | 47 | 59 | 61 | 44 | 79 3 1 15 2
dolroku |18 | 259 23 59 51 44 30 52 169 10 36 31 30 21 41 8 3 8 1
Staz 1-5 19 445 45 91 68 83 77 81 282 27 45 42 46 55 67 9 5 10 7
pracy 5-10 20 249 24 41 45 60 33 46 130 12 22 21 28 14 33 1 1 8 5
0go- 10-20 21 263 16 51 47 51 38 60 118 7 25 21 25 15 25 2 1 5 3
tem 20-30 22 122 14 19 26 21 15 27 47 9 8 10 8 4 8 0 0 2 1
30 lati 23 48 3 5 14 11 12 3 15 0 2 5 5 2 1 0 0 3 2
wiecej
bez stazu 24 252 22 47 40 43 38 62 159 10 23 25 26 26 49 21 11 15 7
Ogoétem 25 1638 | 147 313 291 313 243 331 920 75 161 155| 168| 137| 224 41 21 51 26
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Tabela 9 Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Z rubryki 1
Liczba
bezrobotnych Korzystajgce Posiadajace co Posiadajgce co
bedacych w do 30 w tym do dtugotrwale | POW- 50 ze naimniel iedno najmniej jedno niepelno-
Wyszczegolnienie szczegolnej roku 25 roku bugo ; roku Swiadczen z 3 1] dziecko niepetno- petno
- . . ezrobotni . dziecko do 6 roku sprawni
sytuacji na zycia zycia zycia pomocy 2ycia sprawne dg 18
rynku pracy spotecznej roku zycia
razem
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Czas do1l 26 100 42 25 29 39 2 21 1 10
pozos- 1-3 27 230 106 62 59 73 1 40 4 19
tawania 3-6 28 200 74 38 46 79 0 54 5 11
bez pracy 6-12 29 229 65 36 89 84 2 65 1 17
w 12-24 30 243 62 27 243 71 0 67 3 19
miesigcach pow. 24 31 331 54 8 328 124 1 103 2 48
18-24 32 196 196 196 49 X 0 53 0 1
25-34 33 352 207 X 194 X 0 209 8 12
Wiek 35-44 34 222 X X 180 X 0 83 7 18
45-54 35 228 X X 160 135 3 5 1 31
55-59 36 207 X X 117 207 2 0 0 33
60 lat i wiecej 37 128 X X 94 128 1 0 0 29
wyzsze 38 96 35 7 46 8 0 41 0 0
policealne i srednie zawodowe | 39 256 98 51 133 65 1 86 2 18
Wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce 40 118 64 31 66 9 0 47 3 3
zasadnicze zawodowe 41 345 68 30 213 180 1 66 4 54
gimnazjalne i ponizej 42 518 138 77 336 208 4 110 7 49
do 1 roku 43 215 117 63 122 32 0 71 2 13
1-5 44 362 136 47 227 46 2 148 4 23
Staz 5-10 45 176 17 1 112 60 2 48 6 23
pracy 10-20 46 198 0 X 137 151 0 21 1 31
ogotem 20-30 47 108 X X 54 102 2 0 1 19
30 lat i wiecej 48 48 X X 17 48 0 0 0 3
bez stazu 49 226 133 85 125 31 0 62 2 12
do 30 roku zycia 50 403 X 196 143 X 0 169 3 6
w tym do 25 roku zycia 51 196 196 X 49 X 0 53 0 1
Kategorie dtugotrwale bezrobotni 52 794 143 49 X 285 5 210 6 90
bezrobotnych pow. 50 roku zycia 53 470 X X 285 X 4 2 1 80
bedacych korzystajgce ze $wiadczen z 54 6 0 0 5 4 X 0 0 2
w szczegolnej pomocy spotecznej
sytuaciji Lo Lo 350 169 53 210 2 0 X 4 1
na rynku . p03|aQaJace co najmniej |
jedno dziecko do 6 roku zycia
pracy
posiadajgce co najmniej jedno 16 3 0 6 1 0 4 X 0
dziecko niepetnosprawne do | 56
18 roku zycia
niepetnosprawni 57 124 6 1 90 80 2 1 0 X
Ogétem 58 1333 403 196 794 470 6 350 16 124
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Wykres 11. Procentowy udziat bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
w miesigcach.
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Wykres 12. Procentowy udzial bezrobotnych wedtug wieku.
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Wykres 13. Procentowy udzial bezrobotnych wedtug stazu pracy.
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W 2020 roku nadal na wysokim 48,5 % poziomie utrzymywat sie wskaznik osdb
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy (794 osob).

W grupie dlugotrwale bezrobotnych 42,3 % o0so6b posiada wyksztalcenie gimnazjalne lub
podstawowe i az 45,5 % stanowig kobiety

Struktura wiekowa os6b bezrobotnych na przestrzeni ostatniego roku ulegta niewielkim
zmianom. Zaobserwowano spadek odsetka oséb w wieku 60 — 64 lat 0 2,3% oraz w grupie wiekowej
55 - 59 0 1,3 %; natomiast w grupie wiekowej 35 - 44 lat odnotowano wzrost oséb bezrobotnych o
1,7%. Odsetek bezrobotnych w pozostalych grupach wiekowych pozostat na poziomie
porownywalnym z 2019 r.

Az 81,4 % tj. 1333 osoby bezrobotne zalicza sie przynajmniej do jednej z grup oséb bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy (odnotowano spadek o 4,7 % w stosunku do konca 2019r.) :

do 30 roku zycia - 403 osoby (24,6 % ogotu zarejestrowanych; wzrost 0 1,2 %),
do 25 roku zycia - 196 oso6b (12,0 % ogotu zarejestrowanych; spadek o 2,0 %),
dtugotrwale bezrobotni - 794 oséb (48,5 % ogodtu zarejestrowanych; spadek o 3,4 %),
powyzej 50 roku zycia - 470 osoby (28,7 % ogotu bezrobotnych; spadek o 4,2%),
korzystajgcy ze swiadczen pomocy spotecznej - 3 osoby (0,2 % bezrobotnych; urzad
pracy nie uzupetnia kazdego kolejnego miesigca danych wszystkich oséb bezrobotnych
korzystajgcych ze Swiadczeh pomocy spotecznej, w zwigzku z czym informacja nie
odzwierciedla faktycznych danych),
e posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 350 osob (21,4 % ogotu
bezrobotnych; spadek 05,8 %),
e posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 16 oséb
(1,0 % ogétu bezrobotnych; wzrost 0 0,8 %),
e niepetnosprawni - 124 oséb (7,6 % ogotu bezrobotnych; spadek o 2,0 %).

Tabela 10 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2020 r.

Bezrobotni 31.12.2020r. | 31.12.2019r. | \WZrost
spadek
Do 30 roku zycia: 403 328 +75
e wtym do 25 roku zycia 196 141 + 55
Dtugotrwale 794 726 + 68
Powyzej 50 roku zycia 470 460 +10

Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko 350 359 +9
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

Niepetnosprawni 124 135 -11
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Czes¢é Il. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

» Fundusz Pracy

Srodki Funduszu Pracy w 2020 r. w tacznej kwocie wynosity 1.437.788,500 zt w tym:

e przyznanych zgodnie z algorytmem:
e pozyskanych dodatkowo z Rezerwy MRPIT:

1.122.688,500 zt
315.100,000 zt

Tabela 11 Wydatki (w tys. z})
Ogoétem wydatki ng;l_)at O:: 2
Wydatki 2020T. jetych
aktywizacja
pozyskane przyznane A .
. ze srodkéw
Foma aktywizacji Wydatki dodatkowo z algorytmem Funduszu
przyznane Rezerwy Ministra oraz pozyskane Prac
algorytmem Rozwoju, Pracy i dodatkowo z y
- . w ramach
Technologii Rezerwy MRPIT
algorytmu
i rezerwy FP
Szkolenia 14,7 - 14,7 1
- Pprace 289,5 21,6 311,1 100
interwencyjne
Roboty publiczne 358,7 176,0 534,7 43
Staz 231,9 48,1 280,0 66
Studia 42,2 - 42,2 14
podyplomowe
Dojazdy do
miejsca 7,2 0,5 7,7 5
zatrudnienia
Prace spoteczno- 103,7 - 103,7 68
uzyteczne
Bony szkoleniowe 14,9 - 14,9 2
Bony
) ) 52,5 - 52,5 7
zasiedleniowe
Opieka nad 2.1 . 21 1
dzieckiem
Wydatki ogétem 1.117,4 246,2 1.363,6 307
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» Europejski Fundusz Spoteczny

Wydatkowanie srodkéw EFS - Dziatanie 6.5 RPO WZ na lata 2014-2020, projekt: ,,Aktywizacja os6b pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat i wigecej, w
szczegollnosci znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie mysliborskim (VI)”

Stan na dzien 31.12.2020r.
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Forma aktywizacji o3 ® Q=2 - ie s o N - ¥ N SRR o
© = 2 2o = > - O f _(_“ o)) c ~I- o)) N
a0 NX% i= 2 2 » > - g0 £ o
R it~ —~ ° s TES o © o
3 [z N N é’ & N N
Zadanie 1: IPD, posrednictwo 132 128 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracy, poradnictwo zawodowe
gz;’;’(‘j';’ 2: Staze (stypendium, 60 67| 51000000 499 061,92 0,00 000| 499 061,92 0,00| 10938,08
Zadanie 3: Dotacje 30 18| 609 750,00 367 259,00 0,00 000| 367 259,00 0,00| 242 491,00
Zadanie 4: Szkolenia 52 36| 130039,68 130 039,68 0,00 000| 130 039,68 0,00 0,00
Zadanie 5: Prace interwencyjne 20 24| 122 000,00 115 109,57 0,00 0,00| 115109,57 0,00 6 890,43
Zadanie 6: Instrumenty 540 2430 000,00| 2429 68538 0,00 0,00 | 2 429 685 38 0,00 314,62

dofinansowania




Wydatkowanie srodkéw EFS -Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj, 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
projekt: ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie mysliborskim (V)”

Stan na dzien 31.12.2020 r.

o) BRI o ©

oS¢ | 828| g S | 838 | 2_§8| 3%

05 ncc N = © z = o 93 Sz 3 oOJ

4 o e N X N X = =

. L o = N G I T @ T 0 Y9 =235 .9 S o

orma aktywizacji o 3 Q= — ° s o N st N coN w <

© = 2 20 = > = © =8 =I -} 0 ©

80 NS = E 2 e n o TS € P c N S

N x 3 = g _| 8 s T8 ® o ® o3

5 g N N | 2RE 5| o5
Zadanie 2 Staze 65 65 632 370,73 601 443,29 0,00 0,00 0,00 0,00 19 824,02

Zadanie 2 Dojazd na staz 0 0 0,00 11 103,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zadanie 3 Bony szkoleniowe 30 19 195 000,00 97 502,09 0,00 0,00 0,00 0,00 97 497,91
Zadanie 4 Jednorazowe srodki 12 12 243 900,00 248 026,34 0,00 0,00 0,00 0,00 -4 126,34

Zadanie 5 Bony na zasiedlenie 10 10 75 000,00 75 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zadanie 6 Prace interwencyjne 10 10 60 500,00 47 728,78 0,00 0,00 0,00 0,00 12 771,22

Zadanie 7 Szkolenia grupowe 12 12 9 850,00 9 238,90 0,00 0,00 0,00 0,00 611,10
Zadanie 8 Instrumenty 443 266 | 1665207,00 | 1126 942,03 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |538264,97

dofinansowania

RAZEM 2881 827,73 | 2216 984,85 0,00 0,00 0,00 0,00 664 842,88
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> Pozostate wydatki

Tabela 12 Pozostale wydatki

Zrodto finansowania

Przeznaczenie wydatkéw

Kwota (tys. z})

Zasitki dla bezrobotnych 2.328,7
COVID-19 21.544,0
Dodatki aktywizacyjne 100,9
Statutowa dziatalno$¢ urzedu 344,0
Fundusz Pracy Krajowy andusz Szkoler_liqu 756,2
Wynagrodzenia dla pracownikéw pup
(stanowig dochéd samorzadu) 245,6
Koszty obstugi dodatkowych srodkow
COVID-!9 (stanowig doch6d samorzadu) 112,0
Dotacja celowa na optacenie skfadki
Wojewoda Zachodniopomorski zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa do 11299
zasitku ' '
Wynagrodzenia pracownikéw i wydatki
Samorzad Powiatu [rzeczowe (w tym kwoty: 245,6 tys. zt
i 112,0 tys. zt z FP stanowigce dochdéd 2.240,5

samorzadu)

W 2020 r. fgczne wydatki w Powiatowym Urzedzie Pracy wyniosty : 31.800.000 zt
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IV. Ustugi rynku pracy

» Posrednictwo pracy

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy
w Mysliborzu zgtoszono ogdétem 2667 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizaciji zawodowej zgtoszonych
w poszczegolnych miesigcach w okresie od stycznia do grudnia 2020 r.:

Tabela 13
w tym:
Ogc?iem wolne.

Miesiace migjsca pracy | miejsca mie_jsca pracy | miejsca pracy prace
aktywizacji pracy dla niesubsy- subsy- staze spotecznie
zawodowej cudzoziemca| diowanej diowanej uzyteczne

| 239 105 65 23 26 20
I 414 236 59 22 52 45
1] 202 46 129 12 15 0
v 307 250 35 5 17 0
Y 137 66 50 3 17 1
VI 264 174 50 13 22 5
VII 81 3 43 15 18 2
VIl 172 78 69 16 9 0
IX 280 154 92 13 21 0
X 86 21 40 15 2
XI 211 193 13 3 0
Xl 274 253 19 2 0
RAZEM: 2667 1579 664 142 207 75

Pracodawcy nadal zgtaszajg oferty pracy w celu uzyskania informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi. Jest to niezbedne, aby mogli uzyska¢ od Wojewody Zachodniopomorskiego
zezwolenie na prace i pobyt dla cudzoziemca.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2020 r. pracodawcy ztozyli 168 ofert pracy tagcznie
na 1579 stanowisk pracy w celu uzyskania informacji starosty.
W zwigzku ze ztozonymi ofertami pracy zostaty wydane informacje starosty dotyczace 1308 stanowisk
pracy. W analogicznym okresie 2019 r. wydano 1642 informacje starosty.

Nadal utrzymuje sie zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem cudzoziemcédw na

podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy oraz zezwolenia na prace sezonows.
Jednak z uwagi na pojawienie sie w naszym kraju pandemii ilo§¢ ztozonych wnioskéw dotyczgcych
zatrudniania cudzoziemcédw w przedstawionym okresie nieznacznie spadita w poréwnaniu do
analogicznego okresu 2019 r.
W okresie sprawozdawczym, tj. od stycznia do konca grudnia 2020 r. w urzedzie pracy
zarejestrowano 1673 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom (w
analogicznym okresie 2019 r. zarejestrowano 2210 oswiadczen) oraz zarejestrowano 564 wnioski o
wydanie zezwolenia na prace sezonowg (w analogicznym okresie 2019 r. zarejestrowano 902
wnioskow).
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» poradnictwo zawodowe

W okresie sprawozdawczym przygotowano Indywidualne Plany Dziatania (IPD) dla osdb
bezrobotnych wedtug ponizszych zestawien:

Tabela 14
Miesigce Osoby, ktérym przygotowano IPD
I 269
Il 191
I 131
v 61
Vv 104
VI 244
Vi 249
VI 104
IX 265
X 180
Xl 117
Xl 124

W okresie od stycznia do kohca grudnia 2020 roku z poradnictwa zawodowego skorzystato
tacznie 859 zarejestrowanych bezrobotnych, z czego:

Z porady indywidualnej skorzystato 798 osdb, w tym:

e kobiety 424,
e 0soby powyzej 50 roku zycia 138,
e 0soby ponizej 30 roku zycia 316,
e 0soby niepetnosprawne 25,
e 0soby mieszkajgce na wsi 512,

e o0soby bez kwalifikacji zawodowych 249.

Z informacji grupowej skorzystato 61 oséb, w tym:

e kobiety 9,
e 0soby powyzej 50 roku zycia 1,
e 0soby ponizej 30 roku zycia 35,
e 0soby niepethosprawne 2,
e 0soby mieszkajgce na wsi 41,
e 0soby bez kwalifikacji zawodowych 24,

Z uwagi zagrozenie COVID-19 wsparcie oséb bezrobotnych w ramach poradnictwa
zawodowego znacznie zostato ograniczone z powodu braku mozliwosci osobistego swiadczenia tych
ustug. Najczesciej wsparcie udzielane byto drogg telefoniczng lub elektroniczna.

Ponad to doradcy zawodowi zostali oddelegowani do wykonywania zadan w zakresie obstugi
wsparcia finansowego lokalnych firm w celu unikniecia zwolnien pracownikéw lub rezygnacji z
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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» szkolenia

Ustugg wspomagajgcg posrednictwo pracy,

poradnictwo

zawodowe w

zakresie

zaktywizowania bezrobotnego sg szkolenia grupowe, szkolenia na wniosek osoby bezrobotnej (tzw.
indywidualne), szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego oraz studia podyplomowe,
nastawione na podniesienie, uzupetnienie lub nabycie nowych umiejetnosci zawodowych.

W okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020 r. zorganizowano 22 szkolenia na wniosek osoby
bezrobotnej (tzw. indywidualne), 21 szkolen w ramach przyznanych 21 bonéw szkoleniowych oraz 2
szkolenia z inicjatywy urzedu dla 29 beneficjentow przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.
Najwieksza popularnoscig cieszg sie nastepujgce szkolenia:

1. Kwalifikacja wstepna kierowcéw;
2. Kursy prawa jazdy kat. C, CE, D

3. Spawanie metoda MAG, TIG oraz MIG;
4

Operator maszyn do rob6t ziemnych (koparko-tadowarka, tadowarka, koparka
jednonaczyniowa etc.),
5. Zarzadzanie i administrowanie
Tabela 15 Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy
liczba os6b
Nazwa szkolenia uczestniczacych | Mysliborz Debno Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice
ogoétem
Indywidualne 2 1 1 0 0 0
bony szkoleniowe 2 2 0 0 0 0
Razem 4 3 1 0 0 0
uczestniczacych
Tabela 16 Studia podyplomowe
liczba osdb
Nazwa formy uczestniczacych | Myslibérz Debno Barlinek | Nowogrddek | Boleszkowice
ogotem
studia
podyplomowe 14 10 3 1 0 0
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Tabela 17 Szkolenia finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nazwa formy szkolenia | _'cZba 0scb

EFé uczestniczacych | Myslibérz | Debno | Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice

ogotem

Bony szkoleniowe
POWER 19 10 2 7 0 0
Szkolenia
indywidualne RPO 19 9 1 8 1 0
Szkolenia w ramach
ABC
Przedsiebiorczosci 12 7 1 4 0 0
POWER
Szkolenia w ramach
ABC
Przedsigbiorczosci 17 S 7 4 0 1
RPO

el 67 31 11 23 1 1

uczestniczacych

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — ksztatcenie ustawiczne pracodawcoéw i pracownikow.

Decyzja finansowg z dnia 17.12.2019 r. PUP w Mysliborzu otrzymat limit srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 373 700,00zt. Powyzsza kwota mogta byé przeznaczona na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow zgodnie z ponizszymi priorytetami:

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w roku 2020

1.

2.
3.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw Ilub pracownikdw spoétdzielni socjalnych lub
pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j.

Na ogtoszony nabdr odpowiedziato 44 pracodawcow zgtaszajgc swoje potrzeby szkoleniowe.

Tabela 18 Wykaz pracodawcoéw z ktérymi zawarto umowy o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego w ramach przyznanego limitu KFS

; kwota liczba Kwota
Lp. Whioskodawca : ) wktadu kwota przyznana
wnioskowana | osob
wtasnego
1 EKO-INSTAL Artur Chwy¢ Myslibérz 3 250,00 1 0,00 3 250,00
5 Zakfad Ogolnobudow!aljy Kazimierz Pakiet 2 000,00 1 500,00 2 000,00
Mys$liborz
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kwota

liczba

Kwota

Lp. Whioskodawca : ] wktadu kwota przyznana
wnioskowana | 0sob
wiasnego
3 HYDRO-SERWIS Marek Fijatkowski Myslibérz 1 500,00 1 0,00 1 500,00
4 Przedsigbiorstwo Wodociggow i Kanalizacji 5 280,00 3 0,00 5 280,00
Sp.z 0.0.
5 "WATEX" Sp. z 0.0. 4 000,00 6 1 000,00 4 000,00
"FRAME PACK" SZALAST KAMIL PAPROCKI
6 REMIGIUSZ SPOLKA CYWILNA 15856,00 | 8 0,00 15 856,00
Grzegorz Los$ Zaktad Handlowo-Ustugowy
7 TRANZBET 14 000,00 1 0,00 14 000,00
ZAKEAD USEUG WIELOBRANZOWYCH
8 "JUREK" JADWIGA SUFISZ 10 960,00 5 0,00 10 960,00
9 ZAKEAD DRZEWNY "IRCHA" Sp. z 0.0. 6 400,00 2 0,00 6 400,00
ZAKEAD PRODUKCJI DRZEWNEJ "KAMI"
10| MKRAJINIAK, REASZCZ SPOLKA JAWNA | 90000 1 0,00 960,00
PHU METAL-SERW SPOLKA Z
11| OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA | 2280000 | 3 0,00 22 800,00
12 P.H.U. "PANDA" §tefanla i Henryk Kozyra - 7 200,00 7 0.00 7 200,00
Spotka Jawna
13 STANCZAK-BUD Karol Stanczak 3 500,00 1 0,00 3 500,00
14 Sufisz Pawet Zaktad Ustug Lesnych 23 920,00 10 0,00 19 600,00
15 ZAKEAD USLUG LESNYCH ALEKSANDRA 10 600,00 5 0,00 10 600,00
GWIT Klepin
16 BEAUTY ROOM P’/i\pl‘,lNA ZOLKIEWICZ 14 600,00 1 4 300,00 4 300,00
Mys$liborz
17 BEAUTY ROOM P,AU!'INA MASLANKA 14 600,00 1 4 300,00 4 300,00
Mys$liborz
18 Biuro Rachunkowe Joanna Dupla 5 930,00 2 0,00 5 930,00
19 Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z 9 608,00 6 2 402,00 9 608,00

0.0. w Debnie
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Kwota

. kwota liczba
Lp. Whioskodawca O S wkiadu kwota przyznana
wiasnego
20 KAMILAS KAMIL MIETKIEWICZ Kierzkow 12 600,00 4 0,00 12 600,00
21 Krzysztof Wlaz USLUGI LESNE 3120,00 3 780,00 3120,00
22 Gabinet Kosmetyczny Dorota Lisecka 17 800,00 2 1 300,00 12 450,00
23 ZAKEAD SLUSARSKI ANDRZEJ BARTNICKI 24 700,00 2 2 580,00 10 320,00
STUDIO URODY "BE BEAUTY" URSZULA
24 NOGALSKA-WIEPRZOWSKA 9 800,00 1 980,00 8 820,00
o5 Powiatowy Inspektora,t _Ngdzoru Budowlanego 525,00 1 0.00 525,00
Myslibérz
26 AGATA WERENS Barlinek 25 000,00 3 2 500,00 22 500,00
27 Dtugosz Andrzej EKO ANWA Przedsiebiorstwo 5 202,01 3 0.00 5 200,00
Wielobranzowe
28 POWIAT MYSLIBORSKI Wydziat Drég 1 440,00 5 0,00 1 440,00
29 "Pracownia Urody"- Gabinet Kosmetyczny 14 000,00 1 0.00 14 000,00
Jolanta Ostrowska
30 | Kamieniarstwo "Meisinger" Grzegorz Meisinger | 10 700,00 3 2 500,00 6 900,00
31 LUX-TRANS KAMIL KACZMARCZYK 11 300,00 2 1 250,00 10 050,00
33 Indywidualna Praktyka Piglegniarska Aneta 24 920,00 > 3.000,00 20 920,00
Downarowicz
34 Transport Ciezarowy Antonina Falkowska 2 436,00 1 0,00 2 436,00
Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym

35 BRATEK 9 000,00 3 2 250,00 9 000,00
36 NOWY MLYN Dorota Rybihska 25 000,00 3 0,00 25 000,00
37 Pawet Kwapis 16 950,00 2 7 207,00 9743,00
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Poniewaz Krajowy Fundusz Szkoleniowy ws$réd pracodawcdéw cieszyt sie bardzo duzym
zainteresowaniem, ztozono do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wniosek o przyznanie
dodatkowych sérodkéw z rezerwy KFS. Otrzymano kwote 150 000,00z, ktérg mozna bedzie
przeznaczy¢ tylko na sfinansowanie tych wnioskéw, kidére bedg sie wpisywaty w ,Priorytety Rady
Rynku Pracy wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w 2020 r. {j.:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
Whnioskodawca skfadajgcy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawno$ci (przedstawi¢ orzeczenie
0 niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia).

2) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych Wnioskodawca, powinien wykazac, ze
wnioskowane szkolenia pomogg zniwelowac¢ Ilub zapobiec powstawaniu Iluk czy brakow
w kompetencjach cyfrowych pracownikéw i pracodawcy oraz nabyte konkretne umiejetnosci cyfrowe
powigzane bedg z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej; W ramach tego priorytetu wspierani
bedg pracownicy Centréw Integracji Spotecznej (CIS), Klubéw Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatow
Terapii Zajeciowej (WTZ);

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a
ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej. Priorytet ten promuje dziatania wobec
0Ss06b pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie i w szczegdlnoSci powinien objg¢ osoby, ktére
nie majg prawa do emerytury pomostowej.Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik
nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o
emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 ze zm.);

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy w
latach 2017 — 2019 i w 2020 nie korzystali ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

O dofinansowanie powyzszych dzialanh moze wystgpi¢ pracodawca, ktéory zatrudnia, co
najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, przez okres minimum 3
miesiecy przed data ztozenia wniosku. Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, za pracownika uznaje sie
osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace.
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Tabela 19 Wykaz pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy o dofinansowanie kosztéw

ksztalcenia ustawicznego w ramach rezerwy KFS*

Lp. Whioskodawca : kot I'CZP a el ThiEel kwota przyznana
wnioskowana | osob wtasnego
STOWARZYSZENIE
1 "WABAR" W BARLINKU 9 900,00 2 0,00 9 900,00
SEBASTIAN OWCZARZ
2 Barlinek 22 300,00 8 0,00 22 300,00
3 | INT.PRODUCTIONJCS Sp.z | 54 40000 | 10 6 100,00 24 400,00
0.0. Barlinek
4 | BOYSTOYSSPORT Dawidi |, snq59 | 7 200,00 24 600,00
Adrian Zych s.c Barlinek
5 | GOMETAL PawetGoryfski | 3154549 | ¢ 5 780,00 22 320,00
Barlinek
Woijciech Zborowski PUH
6 OMEGA Debno 20 580,00 5 0,00 16 400,00
7 Julian Mlerzwms!fl SKRAW- 8 000,00 2 1 680,00 6 720,00
MET
8 POLTRAK M.Baranlleck| M. 17 500,00 3 0.00 10 700,00
Matuszewski
Int. Transport Production Wind
9 | Energy Jens Christian Siig Sp. | 11 120,00 5 2 780,00 11 120,00

Z 0. 0.

wojewoddztwa zachodniopomorskiego w wysokosci 250 tys. zh

Z racji nieustajgcego zainteresowania i checig udziatu w kolejnych szkoleniach zgtaszanych
przez Pracodawcéw, pozyskano dodatkowe Srodki niewykorzystane przez pozostate urzedy na terenie

Powyzsza kwota mogta byé

przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow zgodnie z priorytetami Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w roku 2020 w ramach limitu
podstawowego.
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Tabela 20 Wykaz pracodawcow z ktérymi zawarto umowy o dofinansowanie kosztéw
ksztalcenia ustawicznego w ramach przyznanego dodatkowego limitu KFS

Kwota

Lp. |Whnioskodawca . kivota I'Cz,b a wktadu )
whioskowana | os6b przyznana
wiasnego
1 | KAMILAS KAMIL MIETKIEWICZ 12 600,00 4 0,00 12 600,00
> Przedsigbiorstwo Wodociggow i Kanalizacji 3 840,00 > 960,00 3 840,00
Sp.z o.0.
3 | ZAKEAD SLUSARSKI ANDRZEJ BARTNICKI 7 300,00 4 0,00 7 300,00
PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO
4 | USLUGOWE MIROSEAW KAMINSKI 9900,00 | 2 0.00 9/900,00
5 "EKO-MYSL" SPOLKA Z OGRANICZONA 25 000,00 16 15 400,00 25 000,00

ODPOWIEDZIALNOSCIA

SZPITAL W DEBNIE IM. SWIE,TEJ MATKI
6 | TERESY Z KALKUTY SPOLKA Z ) 14 400,00 92 3 600,00 14 400,00
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

"POLTRAK" S.C. MIROStAW BARANIECKI,

! MARIUSZ MATUSZEW SKI 3200,00 2 0,00 3200,00
8 g;)zéeigasiil:)if)or.stwo Handlowo-Ustugowe BALSA 20 160,00 10 5 040,00 20 160,00
9 |Auto Czesci-Handel Opala Marcin 5 400,00 3 0,00 5 400,00
10 |Vest-Fiber Sp. z 0.0 3 840,00 4 0,00 3 840,00
1L | GGRANIGZONA OOPOWIEDZALNGSCIA | 192000 | 2 | 000 | 192000
12 | ADAM KOWALIK CYBRA NET 20 400,00 3 0,00 20 400,00

BARLINECKIE TOWARZYSTWO
13 BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO 13 766,00 13 3 444,00 13 766,00

14 |USLUGI SAMOCHODOWE TADEUSZ BUSSA | 23 800,00 2 0,00 11 200,00

15 |LUKINWEST LUKASZ WALASZCZYK 23 700,00 4 0,00 13 600,00

MACON SPOLKA Z OGRANICZONA

16 | ODPOWIEDZIALNOSCIA

24 350,00 5 0,00 12 100,00
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kwota liczba i kwota
Lp. |Wnioskodawca . ; wkiadu
wnioskowana | os6b przyznana
wlasnego
17 | SPEED SYLWIA SZRAM-LADRA 25 200,00 2 600,00 12 800,00
BIURO FINANSOWO KSIEGOWE "DEKRET"
18 ILONA MIASKOWSKA 25 000,00 4 350,00 15 000,00
19 |[BreviSp.zo.0 25 000,00 17 6 500,00 25 000,00
20 |DELTACON Piotr Nieduzak 21 300,00 3 0,00 21 300,00
21 ZAKEAD USLUG LESNYCH KRZYSZTOF 2 400,00 1 0,00 2 400,00
STEPIEN
22 | MHG-PRO Sp. zo.0. 1 920,00 1 480,00 1 920,00
"FRAME PACK" SZALAST KAMIL PAPROCKI
23 | REMIGIUSZ SPOLKA CYWILNA 6400,00 4 1600,00 6400,00

[ll.  PROJEKTY REALIZOWANE W 2020 .

» Projekty wspoélfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

1. Tytut projektu: ,Aktywizacja o0séb pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w
szczegolnosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie mysliborskim (VI)”
(projekt pozakonkursowy)

Numer i nazwa osi priorytetowe;j:

RPZP.06.05.00 Rynek Pracy.

Numer i nazwa Dziatania:

RPZP.06.05.00 Kompleksowe wsparcie gtdwnie dla oso6b bezrobotnych, biernych zawodowo
zwlaszcza znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujgce pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Cel projektu:

Do 31.12.2022r. wzrosng mozliwosci zatrudnienia u 343 osob bezrobotnych (199K/144M), w wieku 30
lat i wiecej, w szczegdlnosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkatych na
terenie powiatu mysliborskiego (zgodnie z KC) poprzez realizacje ustug posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, organizacje stazy, prac interwencyjnych, szkolen i przyznanie srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (DG).

Okres realizaciji:

01.01.2020r. — 31.12.2022 r.

Wartosé projektu:

5799 113,28 zt, w tym limit na 2020r. — 3 801 789,68 zt

Formy wsparcia:
e IPD, poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy (obligatoryjne): 343 osoby/199 kobiet,
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e staze zawodowe: 144 osoby,

e prace interwencyjne: 65 osbb,

¢ Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 68 osdb,

e szkolenia: 134 osoby (w tym 68os., ktére odbedg szkolenie ,ABC przedsiebiorczosci przed
otrzymaniem dotacji).

Grupa docelowa:

343 osoby bezrobotne (199K/144M) w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu
jako bezrobotne, zamieszkate na terenie powiatu mysliborskiego (zgodnie z KC), w szczegolnosci
znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, {j.:

—  kobiety: 199 osob,

— 0s0Ob powyzej 50 r.z.: 620s./37K,

— 0s06b z niepetnosprawnosciami: 200s./11K,

— 0s6b diugotrwale bezrobotne: 1360s./79K,

— 0s0b o niskich kwalifikacjach: 2060s./120K.

W projekcie planuje sie rowniez objecie wsparciem bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktérzy
nie nalezg do kategorii oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, na poziomie nie wyzszym niz 20% grupy docelowe;.

Grupe docelowg w ramach Zadania INSTRUMENTY DOFINANSOWANIA stanowig pracownicy
podmiotéw, na ktérych wynagrodzenia przekazane zostanie dofinansowanie oraz osoby fizyczne,
ktére otrzymajg dofinansowanie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Tytut projektu: Aktywizacja 0sob miodych pozostajgcych bez  pracy
w powiecie mysliborskim (V)" (projekt pozakonkursowy)

Os$ Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy.
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji: 01.01.2020 r. — 31.12.2022 r.

Warto$¢ projektu: 4 869 643,35 zt, w tym limit na 2020r. 2 937 927,73 zt

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do oséb w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych w PUP w
Mysliborzu jako bezrobotne, ktore nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Grupg docelowg w ramach zadania Instrumenty
dofinansowania stanowig pracownicy podmiotéw, na ktérych wynagrodzenia przekazane zostanie
dofinansowanie oraz osoby fizyczne, ktére otrzymajg dofinansowanie do prowadzenia dziatalnoci
gospodarczej.

Liczba oséb do skierowania przez caty okres realizacji projektu:
- osoby bezrobotne: 304

- 0s6b pracujgce: 338

Dziatania zrealizowane w 2020r. rl_r:::ezjts),i
- staze 65
- bony szkoleniowe 19
- bony na zasiedlenie 10
- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gosp. 12
- szkolenia grupowe 12
- prace interwencyjne 10
- instrumenty dofinansowania w zwigzku z COVID-19 266
Ogélem 382
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3. Tytut projektu: ,Program specjalny: ODKRYJ SIEBIE - POKONAJ BARIERY - I/ edycja”.
(projekt konkursowy)

Numer i nazwa osi priorytetowe;j:
RPZP.07.00.00 Wtaczenie spoteczne.
Numer i nazwa Dziatania:

RPZP.07.01.00 Programy na rzecz integracji osob i rodzin zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowg wykorzystujgcg instrumenty
aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowe;j.

Cel projektu:

Z uwagi na pandemi¢ COVID -19 zaplanowane do realizacji w 2020 r. zadania przesuniete
zostaly na 2021 r. W okresie 01.01.2021 r. — 31.05.2022 r. wzrost poziomu aktywnosci spoteczno-
zawodowej i zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia u 20 os6b/15kobiet zagrozonych ubéstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym, w tym oséb bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, mieszczacych sie
w katalogu oséb okreslonym w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020,
zamieszkatych w powiecie mysliborskim, w oparciu o Indywidualng Sciezke Reintegraciji/IPD.

Okres realizacji:

01.01.2021 r. — 31.05.2022 r.

Wartos¢ projektu:
420 239,87 zt

» Programy finansowane zrezerwy Funduszu Pracy

1. Tytut projektu: ,Program aktywizacji bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych migjsc
pracy”.

Okres realizacji:
01.08.2020r. — 31.12.2020r.

Wartosé projektu:
139 000,00 zt

Formy wsparcia:
e roboty publiczne: 11 miejsc pracy,
e prace spotecznie uzyteczne: 3 miejsca pracy,
e prace interwencyjne: 3 miejsca pracy.

2. Tytul projektu: ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”.

Okres realizacji:
01.08.2020r. — 31.12.2020r.

Wartos¢ projektu:
176 100,00 zt

Formy wsparcia:
e roboty publiczne: 9 miejsc pracy,
o staze: 5 0sob,
e prace interwencyjne: 5 miejsc pracy,
e dojazd do miejsca pracy: 4 osoby.
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> Efektywnos¢ zatrudnieniowa z realizacji aktywnych form w 2020 r.
liczona wg. stanu na dzien 31 marca 2021 r.

W ponizszej tabeli przedstawiono efektywnos$¢ zatrudnieniowg oséb aktywizowanych w 2020
roku ramach $rodkdw finansowych pozyskanych z:
e Funduszu Pracy przyznanych zgodnie z algorytmem oraz dodatkowych $rodkow
pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy,
e  Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj — projekt pozakonkursowy,
o  Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — projekt pozakonkursowy.

Tabela 21 Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Liczba osob,
ktore Liczba oséb
FORMA zakonczyly ktore zostaly %
program w zatrudnione
2020 r.
Szkolenia 67 48 71,6
Staz 137 106 77,4
Prace interwencyjne 81 66 815
Roboty publiczne 41 33 80,5
Prace spotecznie uzyteczne 61 4 6,6
Jes:lnorazs;vtle srodki na pc_;djeme 40 40 100,0
dziatalnosci gospodarczej
Bon na zasiedlenie 6 6 100,0
Refundacja_wypagrodzen os6b 5 5 40,0
do 30 roku zycia
Studia podyplomowe 4 4 100,0
RAZEM 442 309 69,9
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IV. ZADANIA REALIZOWANE W RAMACH ROZWIAZAN ZAWARTYCH
USTAWIE O SZCZEGOLNYCH ROZWIAZANIACH ZWIAZANYCH ZA
ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIALANIEM | ZWALCZANIEM COVID-19

W celu pomocy lokalnym przedsiebiorcom w zwigzku z wprowadzanymi ograniczeniami w
zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a tym samym ograniczeniem dochoddw firm,

w 2020 r. wydatkowano tgcznie kwote 21 718 979, 47 zt.

» Wydatki na poszczegdélne formy wsparcia

Tabela 22 Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw z uwagi na spadek

obrotow firmy

Liczba podmiotéw, | Liczba pracownikéow | Kwota wypfaconego
zakres ktérym wypfacono | objetych dofinansowaniem dofinansowania
dofinansowanie
Mikro
przedsiebiorstwa 163 488 1481 475,07 zt
(1-9prac.)
Mate
przedsiebiorstwa 24 471 1588 901,56 zt
(10 - 40 prac.)
Srednie
przedsiebiorstwa 4 325 1675130,81 zt
(50 — 246 prac.)
Ogotem 191 1284 4745 507,44 zt

Tabela 23 Dofinansowanie czesci kosztéow wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w
organizacjach pozarzadowych

Liczba  podmiotéw,  ktérym | Liczba pracownikéw objetych
wyptacono dofinansowanie dofinansowaniem

Kwota wyptaconego
dofinansowania

2

7

27 577,23 zt

Tabela 24 Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej z uwagi na spadek obrotéw

Liczba podmiotow, ktérym wyptacono | taczna kwota dofinansowania

dofinansowanie

470

2576 260,00 zt
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Tabela 25 Jednorazowa pozyczka w kwocie 5 tys. zt na pokrycie biezacych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (po 3 miesigcach umorzona)

Liczba podmiotow, ktérym wyptacono pozyczke taczna kwota wyptaconych pozyczek

2848 14 194 634,80 zt

Tabela 26 Dotacje w kwocie 5 tys. zt na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla firm z wybranych branz, ktéorym ograniczono mozliwos$¢ prowadzenia
dzialalnosci

liczba podmiotow, ktérym wyptacono dotacje taczna kwota wyptaconych dotacji

35 175 000,00 zt

Koncowe wnioski:

1. W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy najczesciej nadal pozostajg osoby bez kwalifikacji
zawodowych lub o kwalifikacjach niedostosowanych do aktualnych potrzeb rynku pracy, co
ostatecznie prowadzi do powiekszajgcej sie grupy oséb diugotrwale bezrobotnych.

2. Zarejestrowane osoby bezrobotne czesto nie spetniajg oczekiwan pracodawcéw przede
wszystkim pod katem przygotowania zawodowego, dos$wiadczenia zawodowego badz
motywacji wykonywania okreslonej pracy.

3. Zatrudnianie cudzoziemcédw nadal w znacznym stopniu uzupetnia potrzeby kadrowe
przedsiebiorcow.

4. Pogtebia sie problem wykluczenia komunikacyjnego oséb bezrobotnych zamieszkatych na
terenach wiejskich.

5. Pomimo trudnej sytuacji gospodarczej spowodowanej pandemig COVID-19 nie odnotowano w
powiecie mysliborskim masowych zwolnien grupowych. Wzrost rejestrowanego bezrobocia
spowodowany byt gtébwnie ograniczeniem zatrudnienia poprzez naturalne odptywy
(wygasniecie uméw czasowych) lub pojedyncze zwolnienia z pracy.

6. Pomoc finansowa pracodawcom w okresie pandemii COVID-19 udzielana byta w trybie
ciggtym, zachowane byly krétkie ustawowe terminy pomimo wystepujgcych niedoboréw
kadrowych z uwagi na zachorowania pracownikéw lub obowigzek przebywania w
kwarantannie. W okresie od kwietnia do kohca lipca wszyscy pracownicy urzedu
zaangazowani byli do zadan zwigzanych z pomocg lokalnym przedsiebiorcom. Zadania
statutowe w tym czasie wykonywane byty w zakresie niezbednego minimum.

Opracowata przy wspétudziale pracownikéw
Beata Stachurska-Wotk Dyrektor PUP
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