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Lista sprawdzajgca do weryfikacji Wniosku o przyznanie pracodawcy Vouchera Zatrudnieniowego

NAZWA WNIOSKODAWCY

NUMER WNIOSKU

DATA ZtOZENIA WNIOSKU

OSOBA WERYFIKUJACA

Weryfikacja warunkéow FORMALNYCH

Czy wniosek zostat ztozony w wymaganym terminie?

1 O TAK 0 NIE - POZOSTAWIC WNIOSEK BEZ
DALSZEGO ROZPATRZENIA
UWAGI:
Czy do wniosku zostaty dotagczone wszystkie wymagane zataczniki?
2 O TAK | O NIE
UWAGI:
Czy wniosek wraz z zatgcznikami jest kompletny / czy zostaty wypetnione wszystkie
wymagane pola i oznaczone wymagane oswiadczenia dotyczgce Pracodawcy?
3 O TAK | O NIE
UWAGI:
Czy Wnioskodawca prowadzi i wykonuje dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresow
& zawieszenia dziatalnosSci gospodarczej)?
O TAK | O NIE
UWAGI:
Czy dane dotyczgce Wnioskodawcy sg zgodne z dokumentami rejestrowymi
5 O TAK | O NIE
UWAGI:

Czy Whnioskodawca nie ztozyt i oswiadczyt, ze nie ztozy wniosku o przyznanie Vouchera
zatrudnieniowego w ramach realizowanego projektu w wiecej niz dwdch powiatowych
6 | urzedach pracy?

O TAK | O NIE

UWAGI:

Czy Wnioskodawca oswiadczyt, ze nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w
terminie zobowigzan cywilnoprawnych?

¢ O TAK | O NIE
UWAGI:
Czy Wnioskodawca oswiadczyt, ze dniu ztozenia wniosku nie zalega z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom, z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
g zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych, Pafstwowy

Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z
optacaniem w terminie innych danin publicznych

L] TAK O NIE
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UWAGI:

Czy Whnioskodawca oswiadczyt, ze nie toczy sie wobec niego postepowanie upadfosciowe i
nie zostat zgtoszony wniosek o jego likwidacje?

> O TAK | O NIE
UWAGI:
Czy Wnioskodawca oswiadczyt, ze w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy i nie jest
10 | objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy?
O TAK L] NIE
UWAGI:
Czy Wnioskodawca oswiadczyt, ze w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie byt karany
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny (Dz.U. 2021 poz. 2345 z pdzin. zm. lub przestepstwa okreslone w
11 | ustawie z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz.U. 2020 poz. 358 z pdzn. zm.)
O TAK | O NIE
UWAGI:
Czy Whnioskodawca oswiadczyt, ze nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy publicznej,
wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz z
12 | rynkiem wewnetrznym?
O TAK | O NIE
UWAGI:
Czy Wnioskodawca moze by¢ objety pomocg de minimis w rozumieniu art. 1 zatgcznika | do
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu w
przypadku, gdy pracodawca jest przedsiebiorstwem i kwalifikuje sie do przyznania pomocy de
13 minimis.
[ TAK | O] NIE
[ NIE DOTYCZY
UWAGI:
Czy Whnioskodawca przedstawit proponowang forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanego
wsparcia?
14
O TAK | I NIE
UWAGI:
Podsumowanie oceny formalnej
Czy wniosek jest poprawny pod katem spetnienia warunkéw formalnych?
1 O TAK | O NIE
UWAGI:
Czy wniosek wymaga uzupetnienia/poprawy i skierowania do poprawy w zakresie wymogow
formalnych?
2 O TAK | O NIE
UWAGI:
Czy wniosek kwalifikuje sie do oceny kryteriow punktowych?
3 O TAK | O NIE

UWAGI:
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Ocena KRYTERIOW PUNKTOWYCH

1 | Czas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie poprzedzajgcym ztozenie wniosku

[ powyzej 5 lat = 3 punkt

[ powyzej 3 do 5 lat = 2 punkty

O powyzej 1 roku do 3 lat = 1 punkt
O do 1 roku = 0 punktow

UWAGI:

2 | Rodzaj zaakceptowanego przez PUP zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw

Oblokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym = 6 punktéw
O gwarancja ubezpieczeniowa lub bankowa = 5 punktéw

[J ustanowienie hipoteki na nieruchomosci = 4 punkty

[ weksel z poreczeniem wekslowym (aval) = 3 punkty

[0 poreczenie dwdch osdb trzecich = 2 punkty

O zastaw rejestrowy = 1 punkt

O akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika = 0 punktéw

UWAGI:

3 | Pracodawca przewiduje $wiadczenie telepracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy

O tak = 1 punkt
O nie = 0 punktéw

UWAGI:

4 | Wysokos$¢ wynagrodzenia proponowanego przez Pracodawce dla Osoby bezrobotnej, ktéra
ma by¢ zatrudniona

[ wynagrodzenie réwne lub wyzsze niz 4 200,00 zt brutto miesiecznie = 4 punkty

[J wynagrodzenie réwne lub wyzsze niz 3 900,00 do 4 199,99 zt brutto miesiecznie = 3
punkty

[ wynagrodzenie réwne lub wyzsze niz 3 600,00 do 3 899,99 zt brutto miesiecznie = 2
punkty

[ wynagrodzenie réwne lub wyzsze niz 3 300,00 do 3 599,99 zt brutto miesiecznie = 1
punkt

[J wynagrodzenie réwne lub wyzsze niz 3 010,00 zt do 3 299,99 zt brutto miesiecznie = 0
punktéw

UWAGI:

5 | Pracodawca w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku

[ korzysta lub korzystat ze srodkéw PUP, a warunki umowy nie zostaty naruszone =5
punktéw

[ nie korzystat ze srodkéw PUP = 3 punkty

[ korzysta lub korzystat ze srodkéw PUP, ale w trakcie trwania umowy nie dotrzymywat
termindéw zawartych w umowie, bgdz naruszat inne jej warunki wymagajgce zmiany
umowy = 1 punkt

[ korzysta lub korzystat ze srodkéw PUP, ale w trakcie trwania umowy nie dotrzymywat
termindéw zawartych w umowie badz naruszat inne jej warunki co skutkowato
niezrealizowaniem umowy = 0 punktéw

UWAGI:

Suma punktow z oceny
KRYTERIOW PUNKTOWYCH

O TAK

Whiosek oceniony pozytywnie?
Yy pozyty I NIE
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Osoba weryfikujagca wniosek Data Podpis

Osoba zatwierdzajgca wniosek Data Podpis




