KLAUZULA INFORMACYJNA dla pracowników PUP


Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informuję, że: 
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu, ul. Północna 15, 74-300 Myślibórz reprezentowany przez Dyrektora Urzędu. 
1. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Myśliborzu, e-mail: iod@pupmysliborz.pl, tel. 95-760-34-98
1. Dane osobowe będą przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu w celach:
· realizacji uprawnień związanych z zatrudnieniem, pomocą socjalną, BHP i innymi procesami wynikającymi ze stosunku pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie niezbędnym wynikającym z:
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, 
- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych, 
- ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia,
- ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, 
- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz przepisów wykonawczych, 
- ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych, 
- ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych i innych przepisów podatkowych,
- ustawa z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;
· realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora, tj. dochodzenia ewentualnych roszczeń związanych z zawartą umową o pracę, monitoringu sieci, realizacji umów z klientami, kontrahentami i dostawcami na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO;
· wskazanych w treści zgód na przetwarzanie danych osobowych – jeśli takie zgody były wyrażane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
1. Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane oraz zgodnie z okresami wskazanymi w Rzeczowym Wykazie Akt Powiatowego Urzędu Pracy w Myśliborzu.
1. [bookmark: _Hlk198883430]Podanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest obowiązkowe, a skutkiem ich niepodania będzie brak możliwości zawarcia umowy o pracę i realizacji stosunku pracy. Podanie pozostałych danych osobowych jest dobrowolne.
1. Pani/Pana dane osobowe będą udostępniane wyłącznie podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa bądź upoważnionym na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzanych danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzające). Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 
· instytucje szkolące; 
· podmioty z branży ubezpieczeniowej
· podmioty prowadzące działalność pocztową lub kurierską, 
· komornicy.
1. Osoby, których dane osobowe przetwarza Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu mają prawo do: 
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do usunięcia danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e) prawo do przenoszenia danych osobowych, 
f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO);
1. [bookmark: _Hlk198883912]Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu nie będą podlegać zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym nie będą profilowane. Nie będą również przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.


[bookmark: _Hlk198883959][bookmark: _Hlk199334261]…….……………………………………………………….  
      			 data i czytelny podpis
1


