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ZAMAWIAJACY:

POWIATOWY URZAD PRACY W MYSLIBORZU
ul. Spokojna 22, 74-300 Mysliborz

ZAPYTANIE OFERTOWE

dotyczace realizacji ustugi szkoleniowej z zakresu:

»Spawacz metodag MAG 135i TIG 141”

Szkolenie realizowane bedzie w ramach projektu pozakonkursowego,
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu
Spotecznego pn. ,Aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy w wieku powyzej 29
roku zycia znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
mysliborskim (l)” O$ priorytetowa VI ,Rynek pracy”. Dziatanie 6.5 ,Kompleksowe
wsparcie 0s6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujacych pracy
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujgce pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych”. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu

ul. Spokojna 22, 74-300 Mysliborz

tel. centrala 95 747 28 71, fax 95 747 25 78
www.pupmysliborz.pl e-mail: szm




I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoéwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia w zakresie ~Spawacz metodg
MAG 135 i TIG 141" dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Mysliborzu.

Liczba uczestnikdéw: 8-10 osdb.

1.

10.

11.

12.

Termin realizacji: czerwiec 2016 r.- sierpiei 2016r. (termin rozpoczecia szkolenia zostanie
ustalony ze Zleceniobiorcg po skompletowaniu grupy uczestnikéw szkolenia).

Oznaczenie wg wspolneqo stownika zamowien:

Kod CPV: 805300008 Ustugi szkolenia zawodowedo.

Wymaga sig, aby szkolenie sktadato sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Zakres tematyczny
szkolenia wraz z egzaminem ma zawieraé nie mniej niz 170 i nie wigcej niz 200 godzin
zegarowych przypadajacych na uczestnika. Zajecia teoretyczne muszg obejmowaé¢ max 50%
ogbinego wymiaru godzin zegarowych przypadajacych na uczestnika. Po zakoriczonym szkoleniu
nalezy przeprowadzi¢ egzamin.

Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz
przerwe, liczacg srednio 15 minut. Diugo$¢ przerw jest ustalana w sposéb elastyczny przez
Wykonawce. Szkolenie nalezy zrealizowaé wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. Zajecia musza odbywaé sie codziennie od
poniedziatku do piatku w dni robocze w godzinach pomiedzy 09.00-15.00.

Szkolenie nalezy przeprowadzié w sposéb nastepujacy: zajecia teoretyczne i praktyczne majg
odbywac sie w granicach administracyjnych miasta Gorzowa WIkp. lub powiatu mysliborskiego.

Baza lokalowa, w ktérej odbywac¢ beda sie zajecia teoretyczne musi zawieraé stanowisko do nauki
dla kazdej osoby (stanowisko musi byé wyposazone w stét szkolny lub tawke szkolng, krzesto).
Zajgcia praktyczne musza odbywagé sie w obiekcie wyposazonym w narzedzia, sprzet, urzadzenia
techniczne, umozliwiajace prawidtowa realizacje zaje¢. Podczas zajec praktycznych Wykonawca
umozliwi wykorzystanie wiedzy zdobytej podczas zajeC teoretycznych. Zajecia praktyczne
powinny by¢ oparte na ¢wiczeniach i pokazach uzupetnianych wskazéwkami teoretycznymi.
Podczas zaje¢ praktycznych realizowanych w formie éwiczen kazda osoba musi mieé oddzielne
stanowisko spawalnicze. Stanowiska spawalnicze powinny posiada¢ certyfikat Instytutu
Spawalnictwa w Gliwicach. Lokal, w ktérym realizowane bedzie szkolenie musi mieé zaplecze
sanitarne.

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikéw uprawnien umozliwiajgcych podjecie pracy w
zawodzie spawacz.

Zajecia maja by¢ przeprowadzone zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.

Wykonawca musi zapewni¢ kadre dydaktyczng o odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu
niezbednym do prawidtowej realizacji zamowienia. Wymagane jest, aby zajgcia prowadzity osoby
majace doswiadczenie w prowadzeniu szkolen zwigzanych z modutami programu szkolenia. Nie
dopuszcza sig prowadzenia zaje¢ metodg ksztatcenia na odlegtosé.

Kazdy z uczestnikbw ma otrzyma¢ w dniu rozpoczecia szkolenia na wtasno§é materiaty
dydaktyczne takie jak: notatnik, dtugopis, opracowania zawierajace opis zagadnien ujetych w
programie szkolenia. Wykonawca zapewni odpowiedni sprzet oraz materiat szkoleniowy w ilosci
wystarczajgcej do prawidtowego przeprowadzenia zaje¢ praktycznych szkolenia.

Wykonawca zapewni na czas trwania szkolenia dla uczestnikow:

* swobodny dostep do poczgstunku w postaci napojow zimnych i gorgcych (kawa, herbata) oraz
pieczywa cukierniczego,

* odziez ochronng (fartuch, rekawice, okulary chronigce oczy podczas spawania),

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dokonania wizualizacji lokalu, dokumentacji zwigzanej z
realizacjg szkolenia, materiatdbw dydaktycznych oraz certyfikatow i dyploméw potwierdzajacych

.



zakonczenie szkolenia zgodnie z aktualnymi wytycznymi Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dziatanie 6.5 Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

13. Wykonawca zapewni warunki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie
trwania szkolenia.

14. Dla uczestnikow szkolenia Wykonawca musi ubezpieczy¢ od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw powstatych w zwigzku z udziatem w szkoleniu oraz w drodze do miejsca szkolenia i z
powrotem za caly okres szkolenia. Kwota ta musi zosta¢ ujeta w koszcie szkolenia.

15. Na zakonczenie szkolenia Wykonawca przeprowadzi ankiet¢ majacg na celu sprawdzenie
poziomu zadowolenia z odbytego szkolenia. Wz6r ankiety Zamawiajacy dotaczy do umowy
szkoleniowej.

16. Osoba po ukonczonym szkoleniu otrzyma zaswiadczenie o jego ukonczeniu.
17. Szkolenie nalezy zakonczy¢ egzaminami przed komisjg do tego uprawniong.

18. Po zdanych pozytywnie egzaminach uczestnicy otrzymajq ksigzeczki spawacza oraz Swiadectwo
egzaminu spawacza.

Il. KRYTERIA OCENY OFERT:

1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie sig kierowat nastepujgcymi kryteriami i
ich wagami:

a) cena 40 pkt.;

b) doéwiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego szkolenia max
10 pkt.;

c) dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia max 10
pkt.;

d) posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jako$ci ustug max 10 pkt.;

e) prowadzenie analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych w 2015r. szkolen max 20
pkt.;

Ad. a) kryterium cena bedzie oceniane w nastepujacy sposob:

cena najnizsza

x 100 pkt x 0,4
cena oferty ocenianej

Ad. b) kryterium doswiadczenie w realizacji szkolen bedzie oceniane w nastepujacy
sposob:
- za przeprowadzenie dwoch lub wigcej szkolen grupowych w zakresie zgodnym z przedmiotem
zamowienia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wraz z podaniem przedmiotu, dat wykonania i
podmiotéw na rzecz ktorych ustugi szkoleniowe zostaty wykonane oraz zataczeniem dowodow, czy
zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie — 10 punktow,
- za przeprowadzenie tylko jednego szkolenia zgodnie z zasadami okreslonymi wyzej — 5 punktéw

Podstawa oceny beda informacje zawarte w programie szkolenia wraz z dokumentami
potwierdzajacymi ich nalezyte wykonanie.

Ad. c) kryterium dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej bedzie
ocenione w nastepujacy sposob:

- do$wiadczenie w prowadzeniu zajeé¢ ujetych w module ,,zajgcia teoretyczne” — 5 punktow;

- do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ ujetych w module ,,zajgcia praktyczne” — 5 punktow.

Podstawa oceny beda informacje zawarte w programie szkolenia.
Ad. d) kryterium posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug bedzie

ocenione w nastepujacy sposob:
- posiadanie tylko jednego certyfikatu jakosci ustug - 5 punktow;

- posiadanie dwoch i wigkszej liczby certyfikatu jakosci ustug - 10 punktow; 7
- w przypadku braku certyfikatu jakosci ustug - 0 punktow. // .
-3 “/



Podstawa oceny beda zataczone do oferty kopie certyfikatow
Ad. e) kryterium prowadzenie analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych w
2015r. szkolen bedzie oceniane w nastepujacy sposob:

- efektywnos¢ w przedziale 70% - 100% - 20 punktéw;

- efektywnos¢ w przedziale 50% - 69% - 5 punktow;

- efektywno$¢ w przedziale 30% - 49% - 2 punkty;

- efektywnos$¢ w przedziale 0% - 29% - 0 punktow.

Podstawa oceny beda informacje zawarte w programie szkolenia.

2. Zanajkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwyzsza wartos¢ punktowa.

lIl. ODRZUCENIE OFERTY ORAZ WYKLUCZENIE WYKONAWCY:

1. O realizacje ustugi szkoleniowej moze ubiegac si¢ Wykonawca, ktéry posiada wpis do Rejestru
instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy dla siedziby
Wykonawcy.

2. Zamawiajgcy nie moze udzieli¢ zaméwienia podmiotom powigzanym z nim osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sig¢ wzajemne powigzania
pomigdzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawca, polegajace w
szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolinik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

b)  posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

O

)
) petnieniu funkcji cztonka organu lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;
)

Q.

pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

IV. OSOBA DO KONTAKTU Z WYKONAWCAMI:

Katarzyna Stefanowicz Specjalista ds. rozwoju zawodowego tel. 95747 28 71 ww 36, kom.
883 553 970, e-mail katarzyna.stefanowicz@pupmysliborz.pl

V. TERMIN SKLADANIA OFERT:
Oferte wraz z zatacznikami nalezy ztozyé do dnia 31.05.2016 r. do godziny 12:00.
Oferte mozna:

a) przestac na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu
ul. Spokojna 22
74-300 Mysliborz

b) przesta¢ e-mailem na adres katarzyna.stefanowicz@pupmysliborz.pl ;

c) dostarczy¢ osobiscie do sekretariatu PUP w Myséliborzu ul. Spokojna 22 pokdj nr 8.

VI. ZALACZNIKI DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO:

1. Program szkolenia.
2. Wzoér umowy.

ZATWIERDZAM




