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Czesél. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY
STOPA, POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA
W dniu 31 grudnia 2011 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowane byty
3.662 osoby bezrobotne, w tym 2.053 kobiety.

Liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 89 os6b w poréwnaniu do konca 2010r.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2011r. wynosita 16,5% i w poréwnaniu do
konca 2010r. byta wyzsza o 0,1%.

W | kwartale 2011r. stopa bezrobocia utrzymywata sie na poziomie okoto 18,0%.

Poczawszy od kwietnia zauwazalny byt spadek bezrobocia. Tendencja ta utrzymata
sie do konca 2011r..

STOPA BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH W 2011r.
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Stopa bezrobocia w wojewoddztwie w koncu 2011r. wynosita 17,5% i byta
wyzsza 0 1,0% od stopy w powiecie mysliborskim.

Dla poréwnania ponizszy wykres pokazuje stope bezrobocia na koniec 2011r.
w innych powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego:
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STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE MYSLIBORSKIM W LATACH 2002 — 2011
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdlnych gminach
powiatu mysliborskiego

Gmina Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych Wzrozs(t)/ﬁ)adek

31.12.2011r. 31.12.2010r. SAan

2010

Mysliborz 1.296 1.348 - 52
Debno 936 983 -47
Barlinek 1.084 1.071 +13
Boleszkowice 124 151 - 27
Nowogrédek 222 198 + 24
Ogotem 3.662 3.751 - 89

W roku ubiegtym w dwoch gminach powiatu mysliborskiego odnotowano
wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiekszy wzrost odnotowano w
gminie Nowogrodek o 24 osoby. W gminach Boleszkowice, Debno i Myslibérz
nastgpit spadek rejestrowanego bezrobocia odpowiednio o 27, 47 i 52 osoby.

Procentowy wzrost bezrobocia w poszczegélnych gminach powiatu
mysSliborskiego:

e Barlinek - 1,2%
e Nowogrédek - 2,1%
Procentowy spadek bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu
mysliborskiego:
e Boleszkowice - 17,9%
o Mysliborz - 3,9%
e Debno - 4,8%




Procentowy udzial bezrobotnych zamie szkalych na terenie
poszczegoblnych gmin
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Z 0golnej populacji oséb bezrobotnych w poréwnaniu z 2010r, zmniejszyt sie
udziat bezrobotnych z terenu gminy Myslibérz z 35,9% do 35,39% oraz z gminy
Debno z 26,2% do 25,56% i Boleszkowice z 4,0% do 3,39%. Wzrost udziatu
zaobserwowano w gminach Barlinek z 28,6% do 29,6% i Nowogrédek z 5,3% do
6,06%.

Liczba bezrobotnych w gminach powiatu mysliborskiego w latach 2002 — 2011

Gmina 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Mysliborz 2901 | 3.064 | 2.784 | 2.374 | 1.536 | 1.241 | 1.132 | 1.407 | 1.348 | 1.296
Debno 2237 | 2501 | 2.146 | 2.217 | 1.446 | 1.115 | 849 | 1.058 | 983 936

Barlinek 2.352 | 2.216 | 2.008 | 1.854 | 1.254 | 938 760 973 | 1.071 | 1.084

Boleszkowice 279 294 254 280 205 129 105 119 151 124

Nowogroédek 449 476 428 393 214 178 160 190 198 222

Ogoétem 8.218 | 8.551 | 7.620 | 7.118 | 4.655 | 3.601 | 3.006 | 3.747 | 3.751 | 3.662




Liczba bezrobotnych powiatu mysliborskiego w latach 2002 — 2011
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Zarejestrowani i wyrejestrowani bezrobotni w okresie od 01.01.2011r. do

31.12.2011r.
Wyrejestrowani z powodu:
miesiac bezlr_c:gf)tt)r?ych zarejestrowani wyrejestrowani pc;)crlgl i;ia goltjéizgas’ci innego
do pracy
I 4.071 694 374 190 119 65
1 4.130 458 399 175 116 108
1L 4.064 453 519 181 222 116
v 3.969 344 439 187 167 85
V 3.810 387 546 210 170 166
VI 3.746 402 466 183 177 106
VII 3.678 443 511 236 168 107
VIII 3.693 469 454 155 189 110
IX 3.648 467 512 218 203 91
X 3.589 410 469 217 180 72
XI 3.591 427 425 209 165 51
XIl 3.662 480 409 157 200 52
Ogotem 5.434 5.523 2.318 2.076 1.129

Analizujgc powyzsze zestawienie stwierdzi¢ nalezy, ze w roku 2011 liczba
rejestrujgcych sie byta nizsza az 0 2.480 os6b w poréwnaniu do roku 2010.

Negatywnym zjawiskiem jest odnotowanie znaczgacego spadku liczby
bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy. W roku 2010 z tytutu
podjecia pracy wyrejestrowato sie 2.785 osob, natomiast w 2011 — 2.318 oséb
(spadek 0 467 osdb).

Odnotowano rowniez znaczny spadek wyrejestrowan z powodu utraty
gotowosci do podjecia pracy ( spadek o 642 osoby ).

. BEZROBOTNE KOBIETY

W koncu grudnia 2011 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych byto
2.053 bezrobotnych kobiet, co stanowito 56,06% ogoétu zarejestrowanych. Odsetek
bezrobotnych kobiet ulegt zwiekszeniu o 1,36%, co swiadczy o tym, ze w roku 2011r.
prace tracity przede wszystkim kobiety.

W 2011r. zmalat odsetek bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi do 49,0%
( spadek o 0,9%), wzrést natomiast odsetek kobiet nie posiadajgcych prawa do
zasitku do 89,58% (wzrost o 0,58%).




Liczba bezrobotnych kobiet w 2011 r.

Liczba bezrobotnych kobiet na dzien Liczba Spadek/wzrost
Gmina 31.12.2011 r. kobiet na
ogotem % do ogotu bez dzien 31.12.2011r.
bezrobotnych | zasitku | 31.12.2010r. | 31.12.2010r.
Mysliborz 659 50,84 600 675 -16
Debno 621 66,34 552 613 +8
Barlinek 575 53,04 506 566 +9
Boleszkowice 72 58,06 69 85 -13
Nowogrédek 126 56,75 112 111 +15
Ogotem 2.053 56,06 1.839 2.050 +3

Liczba bezrobotnych kobiet w latach 2005-2011
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lll. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2011 r. zarejestrowanych bylo 464 osoby z prawem do
zasitku (w tym 214 kobiet) co stanowito 12,67% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu
do konca grudnia 2010 r. liczba bezrobotnych z prawem do zasitku byta mniejsza o
64 osoby.

Liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegdolinych gminach

powiatu mysliborskiego:

Liczba % do oadlu Liczba Spadek/wzrost

Gmina bezrobotnych beozrobotgn ch bezrobotnych | 31.12.2011r.

na dzien W minagh na dzien 31.12.2010 r.

31.12.2011r. 9 31.12.2010r. | (w osobach)
Myslibérz 148 11,41 159 -11
Debno 120 12,82 159 - 39
Barlinek 147 13,56 153 -6
Boleszkowice 21 16,93 32 -11
Nowogrédek 28 12,61 25 +3
Powiat 464 12,67 528 -64

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w poréwnaniu do

bezrobotnych bez prawa do zasitku
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy w powiecie mysliborskim- stan na 31.12.2011 r.

Wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach

bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

( z ogoblnej liczby bezrobotnych )

Liczba
Wyszczegolnienie bezrobotnych po
ogotem pow. 50 bez ,be.z bez samot. odbyciu | niepeln
dol 1-3 3-6 6-12 12-24 p(2)\£/1v. do .25 roku dhugotr roku kwa|_|_f : dOSWI.adCZ wykgzt wychow. kary ospraw
zycia wale g, kacji enia alcenia - .
21 | zawod. | zawod. | $rednie dziecko pozba\{v.yv n
olnos$ci

E s dol 364 364 - - - - - 104 80 65 137 104 244 45 8 11
< 8 1-3 717 - 717 - - - - 206 128 153 266 190 442 92 10 28
§ § £ 3-6 690 - - 690 - - - 184 154 138 256 201 413 97 11 35
(&) g i 6-12 738 - - - 738 - - 124 300 192 252 166 467 114 15 58
S8 12-24 845 - - - - 845 - 133 844 243 301 211 598 142 15 46
8= pow. 24 308 - - - - - 308 22 300 110 95 53 209 61 1 30
18-24 773 104 206 184 124 133 22 773 263 - 400 508 397 125 4 16

25-34 1065 106 184 219 251 227 78 - 507 - 288 294 548 251 16 25

X 35-44 612 57 112 103 113 155 72 - 335 - 173 65 458 119 11 37
B 45-54 732 70 142 103 153 197 67 - 418 - 246 39 575 51 18 64
55-59 389 22 61 68 79 105 54 - 228 - 173 16 322 5 9 53

60-64 lata 91 5 12 13 18 28 15 - 55 - 27 3 73 0 2 13

Wyzsze 301 19 59 77 62 62 22 56 124 20 0 117 - 25 0 4

% polic. i ér. zawodowe 674 58 146 139 142 127 62 178 303 125 109 205 - 90 2 34

L

‘g $rednie ogdln. 314 43 70 61 67 58 15 142 117 30 187 137 - 54 1 11
E‘ zas. zawod. 1039 111 191 191 215 237 94 159 515 263 102 100 1039 148 16 69
gimnazjalne i ponizej 1334 133 251 222 252 361 115 238 747 463 909 366 1334 234 41 90

g do 1 roku 511 62 116 99 107 96 31 161 258 55 218 193 297 94 15 17
2 1-5 876 86 166 176 174 191 83 188 441 54 248 - 565 190 22 32
en 5-10 479 52 86 81 110 111 39 8 221 70 112 - 335 68 3 29
Iy 10-20 554 51 100 84 99 151 69 - 315 259 153 - 419 45 5 45
g 20-30 386 25 71 66 88 97 39 - 202 309 108 - 297 11 8 46
S 30 lat i wigcej 124 9 29 26 28 27 5 - 41 123 43 - 90 1 1 15
& bez stazu 732 79 149 158 132 172 42 416 328 31 425 732 370 142 6 24
Ogotem 3662 364 717 690 738 845 308 773 1806 901 1307 925 2373 551 60 208
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Bezrobotne kobiety wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy w powiecie mysliborskim- stan na 31.12.2011 r.

Liczba

Wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
( z ogolnej liczby bezrobotnych kobiet )

nie
Wyszczegolnienie bezrobotnyc po niepe | podjety
h kobiet pow. 50 bez ez bez samot. | odbyciu |tnosp | pracy
pow. | do25roku | dlugotr kwalifi | doswiadcz | wykszt
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 o roku - - .| wychow. kary rawn po
24 zycia wale . kacji enia alcenia - -
zycia . . dziecko | pozbaw.w i urodzen
zawod. | zawod. | $rednie . -
olnosc iu
dzieck
g s dol 164 164 - - - - - 47 45 20 62 49 89 34 0 5 44
© $ 1-3 335 - 335 - - - - 99 69 55 122 107 175 73 0 17 56
§ § IS 3-6 411 - - 411 - - - 111 92 62 153 138 221 85 0 19 97
o g i 6-12 440 - - - 440 - - 87 183 82 157 112 248 102 0 26 106
Q8 12-24 511 - - - - 511 - 94 511 103 193 149 329 130 1 22 176
8= pow. 24 192 - - - - - 192 19 191 45 66 45 123 61 0 21 89
18-24 457 47 99 111 87 94 19 457 184 - 239 309 210 121 0 7 132
25-34 693 56 98 147 170 161 61 - 372 - 177 213 321 222 0 14 269
X 35-44 376 24 52 68 72 106 54 - 226 - 112 45 268 97 0 25 114
E 45-54 376 31 65 57 80 110 33 - 218 - 149 26 272 41 1 37 46
55-59 151 6 21 28 31 40 25 - 91 - 76 7 114 4 0 27 7
60-64 lata - - - - - - - - - - - - - - - - -
wyzsze 223 14 43 60 47 47 12 46 90 7 - 93 - 25 0 3 40
(5] 1 1 &
= polic. i Sr 432 32 78 87 97 92 46 105 208 | 74 68 131 - 85 0 24 | 90
8 zawodowe
g $rednie ogoln. 213 29 39 43 48 43 11 96 87 22 138 96 - 50 7 51
;;» zas. zawod. 524 44 74 111 113 125 57 85 283 81 49 52 524 122 35 147
gmxlzife'j”e ! 661 45 100 | 110 | 135 | 204 | 66 125 423 | 183 | 498 228 661 203 0 41 | 240
. do 1 roku 292 26 46 61 69 68 22 82 170 19 109 113 148 84 0 10 99
% 1-5 538 43 75 107 118 133 62 107 309 25 136 - 326 174 0 18 163
o 5-10 253 23 41 47 64 57 21 3 118 35 65 - 160 49 0 17 45
2 10-20 301 25 54 47 60 82 33 - 166 133 95 - 205 32 0 27 30
g 20-30 138 6 19 27 30 40 16 - 75 97 41 - 89 9 1 20 2
'g 30 lat i wigcej 44 1 8 12 13 9 1 - 13 43 19 - 26 1 0 5 0
“ bez stazu 487 40 92 110 86 122 37 265 240 15 288 487 231 136 0 13 229
Ogodtem 2053 164 335 411 440 511 192 457 1091 367 753 600 1185 485 1 110 568
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Procentowy udziat bezrobotnych wedlug czasu
pozostawania bez pracy w miesigcach

8,4 9,9

23,1 19,6

20,2 18,8

Bdol O1-3 B3-6 M6-12 [012-24 Wpow. 24

Procentowy udziat bezrobotnych wediug wieku
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Procentowy udziat bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

28,4
B gimnazjalne i ponizej O zas.zawodowe B srednie ogéin.
B polic. i Sr. zaw. O wyzsze

Procentowy udziat bezrobotnych wedtug stazu pracy

20 13,9

3.4

10,5 23,9

15,1 13,1

Bdo lroku O1-5 H5-10 @10-20 @20-30 B 30 lati wiecej B bez stazu




Analizujgc strukture bezrobotnych nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze w 2011r.
w poréwnaniu do roku wczesniejszego, odsetek osob bezrobotnych pozostajgcych
bez pracy w okresie do 3 miesiecy ulegt znacznemu zmniejszeniu z 47,7% do 29,5%,
co jest odzwierciedleniem mniejszej liczby noworejestrujgcych sie i moze swiadczyé
0 pewnej stabilizacji na lokalnym rynku pracy.

Skutkiem wysokich w 2010r. wskaznikow wsréd osodb noworejestrujgcych sie
(47,7% tacznie), w 2011r. wzrést wskaznik bezrobotnych pozostajacych bez pracy w
okresie od 6 do 12 miesiecy. Takze wzrostowi ulegty wskazniki wsrod diugotrwale
bezrobotnych tj. zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy.

Struktura wiekowa o0so6b zarejestrowanych nie ulegta na przestrzeni ostatniego
roku wiekszym zmianom. Nadal najwiekszy odsetek bezrobotnych to osoby w wieku
od 25 do 34 lat.

W strukturze bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w 201 1r. odnotowano wzrost
odsetek osob bezrobotnych z wyksztatceniem: wyzszym o 6,0% oraz gimnazjalnym i
ponizej o 0,6% Natomiast odsetek o0séb bezrobotnych 2z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, srednim ogolnoksztatcgcym oraz policealnym i srednim
zawodowym zmniejszyt sie odpowiednio o 3,0% , 8,9% i 8,0%.

Ws$réd bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy zmalat odsetek
bezrobotnych bez stazu pracy o 7,6%, oséb posiadajgcych staz pracy do 1 roku o
0,5% oraz oséb ktore pracowaty przez okres od 1 do 5 lat 0 1,1%. Wzrdst natomiast
odsetek osob ze stazem do 1 roku 0 17,2%.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2011 r.

Bezrobotni 2011 r. 2010 . Wzrost/spadek
Dtugotrwale 1.806 1.394 +412
Do 25 roku zycia 773 919 - 146
PowyZzej 50 roku zycia 901 883 +18
Bez kwalifikacji zawodowych 1.307 1.035 + 272
Bez doswiadczenia zawodowego 925 969 -44
Bez wyksztatcenia Sredniego 2.373 2.397 -24
Samotnie wychowujgcych dziecko 551 553 -2
Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 60 51 +9
Niepetnosprawni 208 192 + 16
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Czesc¢ Ill. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy realizowat nastepujace programy w
wyniku pozyskania srodkéw finansowych z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego :

l. Projekty systemowe

Program ,,Aktywizacja —praca— sukces” 2011r.

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie.

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych, w tym
biernych zawodowo oraz zwiekszenie ich szans na integracje zawodowag i spoteczna.
W ramach projektu realizowano nastepujace formy wsparcia:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe,

e staze,

e wsparcie w formie przyznania jednorazowych srodkow na podjecie wtasne;j
dziatalnosci gospodarczej.

Finansuje sie rowniez dziatania towarzyszace w formie zwrotu kosztéw
dojazdu na szkolenia, staze .

Realizacja wsparc:

W ramach projektu wsparciem objeto 89 oséb bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu. Realizowano
nastepujgce rodzaje wsparcia:

e Staze zawodowe - 49 bezrobotnych,

e Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 44 osoby,

e Szkolenia grupowe -85 o0sbb
Uczestnikami projektu byly w szczegdlnosci osoby bezrobotne po 45 roku

zycia oraz pozostali bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowane

15



w PUP w Mysliborzu (zgodnie z art. 49 ustawy O promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — Dz. U z 2004r., Nr 99, poz. 1001 ze zmianami):

e miodziez ponizej 25 roku zycia,

e bezrobotni dlugotrwale,

e kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia

zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku

zycia,

bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podieli

zatrudnienia,

bezrobotni niepetnosprawni.

Projekt ,,Mamy potencjat — mozemy wiecej!”

W okresie od 01.07.2010r. do 31.12.2011r. Powiatowy Urzad Pracy w
Mysliborzu realizowat réwniez projekt w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Projekt adresowany byt do 20 oséb, mieszkancow powiatu mysliborskiego:

e zwolnionych, ktérych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 m-cy przed
przystgpieniem do projektu, zatrudnionych u pracodawcow przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne,

e przewidzianych do zwolnienia, tj. tych, ktorzy otrzymali od pracodawcy
wypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego Iub zostali
poinformowani przez pracodawce przechodzacego procesy adaptacyjne i
modernizacyjne o0 zamiarze nieprzedtuzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego,

e zagrozonych zwolnieniem, tj. zatrudnionych u pracodawcoéw, ktorzy prowadzg
dziatalnos¢ w branzy przechodzgcej procesy adaptacyjne o znacznym
nasileniu w wojewodztwie zachodniopomorskim.

W ramach projektu prowadzono nastepujace dziatania:
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e Wsparcie psychologiczne - 20 oséb,
e Wsparcie doradczo — szkoleniowe - 20 osob,
e Wsparcie finansowe, pomostowe i doradcze - 15 osob,

e Szkolenia indywidualne oraz doradztwo i posrednictwo pracy — 20 os6b.

Projekt konkursowy realizowany w partnerstwie
Projekt ,,Przepis na sukces”
VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie
6.1.1. Wsparcie 0osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
okres realizacji 02.08.2010-31.07.2011
Lider projektu:
F.H.-U. ,JAR-MAR” Centrum Ksztatcenia "Wiedza Dla Wszystkich"
ul. Krélewiecka 45
74-300 Mysliborz
Partnerzy :
e Powiatowy Urzad Pracy w Mys$liborzu

o Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach

Cele projektu:

e zmiana postaw z pasywnych na aktywne poprzez udziat w warsztatach
poszukiwania pracy oraz poradnictwo indywidualne i grupowe,

e podniesienie wiedzy lokalnych pracodawcéw nt. korzysci z zatrudniania oséb
dt. bezrobotnych poprzez organizacje kampanii informacyjnej,

e wzmochienie poczucia wiasnej wartoéci oraz pobudzenie motywacji do
dziatania na rynku pracy poprzez warsztaty psychospoteczne i indywidualne
konsultacje z psychologiem,

¢ umozliwienie zdobycia, podniesienia bgdz zmiany kwalifikacji zawodowych
zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy poprzez udziat w szkoleniach
grupowych,

e ufatwienie zaistnienia na rynku pracy poprzez organizacje miejsc stazy

zawodowych.
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Projekt skierowany do 60 osob bezrobotnych, zamieszkatych na terenie powiatow
mysliborskiego i pyrzyckiego, zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu/Pyrzycach
tacznie przez okres powyzej 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat, w tym w
szczegolnosci:

e 0soby do 25 roku zycia,

e 0soby powyzej 45 roku zycia,

e Kkobiety,

e 0soby niepetnosprawne,

e 0soby zamieszkate na wsi,

e 0soby, ktore utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

Rodzaje wsparcia

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, doradztwo zawodowe i posrednictwo
pracy,

Organizacja wsparcia psychologicznego,

Organizacja szkolen grupowych,

o ,Sekretarka — asystentka szefa + j. obcy + podst. przedsiebiorczosci”

o Profesjonalny sprzedawca — magazynier +obstuga kasy fiskalnej”

e ,Technolog robdét wykonczeniowych w budownictwie”

e Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B”

Organizacja szesciomiesiecznych stazy zawodowych.

Dodatkowo w 2011r realizowany byt program w ramach srodkéw Funduszu

Pracy dodatkowo pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowa osob w wieku 45/50 plus.

Okres realizacji programu: 01.07.2011r. — 31.12.2011r.
Kwota dofinansowania: 463.500 zt

W ramach niniejszego programu realizowane sg nastepujace formy aktywizaciji:

staze zawodowe — 43 osoby

szkolenie grupowe ,Kierowca wozkow jezdniowych” 15 oséb

szkolenia indywidualne — 6 oséb

roboty publiczne- 34 osoby.
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Celem niniejszego projektu byta pomoc osobom w wieku powyzej 45 roku
zycia, w uzyskaniu zatrudnienia. Czestym powodem bezrobocia wsrod tej grupy
bezrobotnych jest niedostosowanie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do wymogow lokalnego rynku pracy, a takze mata mobilnosc.
Realizacja niniejszego projektu poprawia sytuacje materialng osob zatrudnionych w

ramach robot publicznych oraz wptywa na swiadomosc tej grupy bezrobotnych.

Na realizacje w 2011 r. programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznano dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Mysliborzu srodki z Funduszu Pracy w nastepujgcych wysokosciach:

1. Decyzja Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.03.2011r. na kwote

2.266,5 tys. zi.

2. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.03.2011r. na kwote
1.220,4 tys. zt (z przeznaczeniem na realizacje projektow PO KL -
Poddziatanie 6.1.3 wspoffinansowanych z Europejskiego  Funduszu

Spotecznego).

3. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 05.07.2011r. na kwote
463,5 tys. zt (z przeznaczeniem na realizacje programow zwiekszajgcych

aktywnos$¢ zawodowg osob w wieku 45/50 plus).

4. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13.12.2011 r. na kwote
60,2 tys. zt ( z przeznaczeniem na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkbw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej).

taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy jaka zostala przyznana dla

powiatu mysliborskiego w 2011 r. wynosi 4.010,6 tys. zi.
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Ustugi rynku pracy swiadczone w Powiatowym Urzedzie Pracy w
2011r.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu kontynuuje polityke nowego modelu
posrednictwa pracy oraz innych sfer Swiadczonych ustug — doradztwa zawodowego i
szkolen bezrobotnych- opierajagc swojg prace o obowigzujgce standardy w
poszczegolnych ustugach.

Nadrzednym celem Powiatowego Urzedu Pracy jest dazenie do
maksymalnego zadowolenia klientéw poprzez zapewnienie profesjonalnej, sprawnej i
terminowej obstugi, dostosowanie swiadczonych ustug do ich potrzeb i oczekiwan
oraz ksztattowanie wizerunku Urzedu jako instytucji niosgcej pomoc, solidnej i
otwartej dla klienta. Wprowadzone standardy majg przede wszystkim na celu
poprawe jakosci ustugi posrednictwa pracy i wzrostu zadowolenia klientow ze
sposobu Swiadczenia tej ustugi. Aby osiggng¢ wyznaczone cele zadbano o
skonsolidowanie w jednym miejscu wiekszosci ustug wspierajgcych prace
posrednikow , tj. ustuge poradnictwa zawodowego i szkolen bezrobotnych. Obecnie
dziat posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen bezrobotnych to
dobrze przygotowani i kompetentni pracownicy $wiadczacy ustugi na wysokim
poziomie. Nadal jednak nie udato sie zadbac¢ o warunki w jakich pracujg pracownicy
Swiadczacy kluczowe ustugi rynku pracy. Ciasnota, nie funkcjonalne pomieszczenia,
brak zapewnionej dyskrecji dla klienta, brak zapewnionego komfortu udzielanych

porad majg znaczacy wptyw na sposodb postrzegania swiadczonych ustug.

POSREDNICTWO PRACY

Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kalifikacjach

zawodowych.
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Caty proces realizacji tej ustugi oparty jest o obligatoryjne szczegotowe
standardy, ktore wymuszajg od posrednikow pracy wykonywania szeregu
skrupulatnych, czasowo absorbujgcych dziatan.

Kazdy rejestrujacy sie bezrobotny, juz w dniu rejestracji nawigzuje kontakt z
posrednikiem pracy. Kontakt bezrobotnego z posrednikiem pracy musiat byc¢
utrzymany co najmniej jeden raz na trzy miesigce ( od 29.12.2010r. — wedtug

nowych przepisdw — co hajmniej jeden raz na 120 dni).

Informacje o ofertach pracy

W 2011r. posrednicy pracy przyjeli do realizacji ogotem 1.674 stanowisk pracy,

w tym pracy subsydiowanej — 378 miejsc pracy.

1. Wspotpraca z pracodawcami
- liczba zorganizowanych gietd pracy — 38; w gietdach uczestniczyto tgcznie 613
0s0Ob bezrobotnych

- liczba wizyt posrednikow pracy u pracodawcéw — 175.

Kazdy z pracodawcow posiada w urzedzie pracy tzw. karte pracodawcy, w ktorej
odnotowywane sg wszelkie wspolne dziatania zwigzane 2z pozyskiwaniem

pracownikow do pracy.

2. Realizacja ofert pracy
Powiatowy Urzad Pracy podejmowat i utrzymywat kontakty z osobami
zarejestrowanymi, przygotowujgc propozycje pomocy z uwzglednieniem propozycji
odpowiedniej pracy i kierowat te osoby do pracodawcéw w celu podjecia
zatrudnienia. W ramach powyzszych dziatan posrednicy pracy 24.965 razy nawigzali

kontakt z osobami zarejestrowanymi, w wyniku czego wydano 2.601 skierowan do
pracy.

3. Realizacja form subsydiowanych
Przyjmowanie i rejestracja wnioskow na staz, prace interwencyjne i roboty publiczne:
- liczba zarejestrowanych wnioskow na staz i ich weryfikacja - 656,

-liczba wygenerowanych skierowan do odbycia stazu — 245,
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- liczba przyjetych wnioskdéw na prace interwencyjne lub roboty publiczne — 64,

- liczba wygenerowanych opinii kandydatéw do prac interwencyjnych, robot
publicznych, stazy i dotacji — 420.

- liczba wydanych skierowan do wykonywania zadan w ramach prac spotecznie

uzytecznych- 80.

4. Realizacja art. 90 ust. 4 Ustawy o0 promocji zatrudnienia oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d. 09.12.2010r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez
konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace:

- przyjmowanie oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy:

- ilos¢ zarejestrowanych oswiadczen - 222,

- llos¢ opinii dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow — 14.

Najczesciej zgtaszane oferty.

W analizowanym okresie na terenie powiatu mysliborskiego zgtoszonych
zostato najwiecej ofert pracy w nastepujgcych zawodach ( takze dotyczacych stazy i
robét publicznych) : przedstawiciel handlowy, technik administracji, opiekun osoby
starszej, technik prac biurowych, sekretarka, magazynier, kucharz, robotnik
gospodarczy, sprzedawca, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, murarz,
spawacz, monter konstrukcji stalowych, Slusarz, plecionkarz, stolarz, szwaczka,
tapicer, monter maszyn i urzadzehn przemystowych, kierowca samochodu
ciezarowego, kierowca operator wozkow jezdniowych, sprzataczka biurowa, robotnik
budowlany, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym, pracownik
przygotowujacy positki typu fast food, robotnik placowy, pracownik prac dorywczych.

Rynek pracy w powiecie mysliborskim charakteryzuje sie przede wszystkim

stabym popytem na pracownikéw, a bardzo duzym zainteresowaniem cieszy sie

nadal organizacja stazu pracy - przede wszystkim przez sfere budzetowa.

W 2011r. wystgpit znaczny spadek ilosci zgtoszonych ofert pracy ( o 1270).

Sytuacja taka spowodowana jest ograniczeniem $rodkéw Funduszu Pracy na
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aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz wprowadzeniem obowigzku

wytgcznie pisemnego zgtaszania przez pracodawce ofert pracy.

Na niektore zgtoszenia ofert pracy brakuje czesto w petni wykwalifikowanych
pracownikow, badz kandydaci na pracownikow napotykajg wiele barier, ktore trudno
jest pokonac¢ - problemy z dojazdem do miejsca pracy , bariery psychologiczne
wsrod bezrobotnych w zakresie wykazania sie mobilnoscig na rynku pracy. Duzy
problem z doborem pracownikdow, posrednicy pracy majg réwniez z powodu
negatywnej opinii krgzacej wsrod bezrobotnych na temat niektérych pracodawcow.
Na tym rynku pracy réwniez brakuje ofert pracy dla kobiet.

W zakresie realizacji zgtaszanych ofert pracy stuzby posrednictwa bardzo
czesto napotykaty na szereg barier ze strony osob bezrobotnych.

Analiza danych wykazuje, Zze wielu bezrobotnych utracito status z tytutu:

e nie zgtoszenia sie do urzedu w wyznaczonym terminie ( najczesciej na

wezwanie w sprawie propozycji pracy) - 1.341 oséb,

e nieuzasadnionej odmowy przyjecia propozycji pracy — 33 0s0b,

e braku gotowosci do podijecia pracy - 10 oséb,

Z tytutu podjecia zatrudnienia w analizowanym okresie wyrejestrowato sie 2.318
bezrobotnych (w 2010r. — 2.785 0sdb).

Powyzsze dane pokazujg, ze wielu bezrobotnych rejestruje sie dla innych

korzysci niz che¢ pozyskania zatrudnienia.

W ostatnim okresie zarejestrowano wzrost zgtaszanych ofert pracy w
zawodzie pracownik przygotowujgcy positki typu fast food, pod potrzeby nowej
restauracji McDonalds, zbudowanej przy autostradzie S3 niedaleko Sitna. Brakuje
jednak kandydatéw do prac w zawodach kelner, kucharz oraz kierowca samochodu
ciezarowego.

Najwiekszg grupg bezrobotnych w powiecie mysliborskim jest grupa osob bez
zawodu. Liczba oséb w tej grupie w poroéwnaniu z rokiem poprzednim zwiekszyta sie
0 57 , a w poréwnaniu z rokiem 2009 o 180 oséb. Jak mozna zauwazy¢ liczebnosé
tej grupy z roku na rok zwieksza sie. Niepokojace jest jednak to, ze wiekszo$¢ osob
to osoby po szkole gimnazjalnej, ktére zamiast kontynuowac¢ nauke, rejestrujg sie w

urzedzie pracy jako bezrobotne. Osobom takim trudno jest odnalez¢ sie na lokalnym
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rynku pracy i znalez¢ konkretne miejsce zatrudnienia, tak wiec w wiekszoSci

przedstawiane sg im oferty pracy subsydiowanej.

Najbardziej poszukiwany pracownik to taki, ktory jest elastyczny i gotowy do
przekwalifikowania sie w miare potrzeby. Posiada juz pewne doswiadczenie
zawodowe. Bardzo wazna jest zazwyczaj wysoka motywacja do pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu czesto wspotpracuje z pracodawcami
taczac ustuge posrednictwa pracy z ustugg szkolenia lub takg formg aktywizacji
zawodowej, ktéra przystosowuje bezrobotnego zawodowo do konkretnego
stanowiska pracy. W ten sposob bezrobotni majg szanse na zdobycie konkretnych
uprawnien lub minimalnego doswiadczenia zawodowego.

Dziatania te sg czesto bardzo czasochtonne, gdyz samo wyselekcjonowanie
bezrobotnych jako potencjalnych kandydatéw i przeprowadzenie rekrutacji trwa
dtuzszy czas, ze wzgledu na ich niskg mobilnos¢ oraz niskie kwalifikacje zawodowe.

Panujacy trend spowodowat, ze w zakresie realizacji ustug posrednictwa pracy
kontynuowano ( w oparciu o obowigzujace standardy) wypracowane sposoby
wspotpracy z pracodawcami oraz jednostkami samorzgdowymi. Za dobor
kandydatow dla pracodawcy odpowiadajg posrednicy pracy wspoétpracujac scisle z
doradcami zawodowymi.

Takie rozwigzanie usprawnia wymiane informacji, a w dtuzszej perspektywie sprzyja
lepszemu poznaniu potrzeb pracodawcy i utatwia prowadzenie wspotpracy w sposob
mniej sformalizowany.

Posrednik pracy wystepuje wytgcznie w roli promotora ustug Swiadczonych przez
inne komoérki, m.in. doradce i nie ograniczajgc dostepu pracodawcéw do pomocy
udzielanej przez doradcéw, wspdlnie z doradcg realizujg ustuge doboru kandydatéw

dla pracodawcow.

Podsumowujac - strategicznym klientem urzeddéw pracy sg pracodawcy.

Najczestszg, preferowang przez pracodawcow formg wspétpracy z urzedem jest

kooperacja w zakresie rekrutacji i zatrudniania pracownikow. Jednakze praktyka

ostatnich lat pokazuje, ze kooperacja ta dotyczy przede wszystkim organizacji stazy

W _ miejscu pracy, a zatem bezkosztowej dla pracodawcéw formy pozyskiwania

pracownikow.
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Korzystnym zjawiskiem jest nadal rosngca rola i popularnos¢ wsrod
pracodawcow szkolen indywidualnych, dopasowanych do wskazywanych potrzeb
pracodawcow i obwarowywanych uprawdopodobnieniem zatrudnienia. Indywidualne
szkolenia niejednokrotnie sg powigzane z tworzeniem stanowiska pracy

interwencyjne;j.

Do zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej pracodawcom w doborze
pracownikdw byly realizowane dziatania stuzace zwiekszeniu ,zdolnosci do bycia
zatrudnionym” potencjalnych kandydatéow, tj.: obejmowanie szeregu o0s6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy kompleksowymi ustugami z zakresu
poradnictwa zawodowego, kierowanie osob o niskich lub zdezaktualizowanych

kwalifikacjach do udziatu w szkoleniach i stazach.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest ustugg polegajagca na analizowaniu, przy

zastosowaniu dostepnych narzedzi, sytuacji spoteczno - zawodowej 0so6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, diagnozowaniu posiadanych przez klientow
predyspozycji zawodowych w celu wyboru Sciezki powrotu na rynek.
Ponadto doradcy zawodowi prowadzg zajecia informacyjne i spotkania grupowe
skierowane do réznych grup osob potrzebujgcych dodatkowego wsparcia, np. osob
do 25 roku zycia, 0sOb niepetnosprawnych, osob zwalnianych z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy.

1.Rozmowa wstepna z klientem- 296 oséb

- w przypadku osob rejestrujgcych sie po raz pierwszy w urzedzie pracy
- okreslenie sytuacji zawodowej bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
- okreslenie potrzeby udzielenia porady indywidualnej

- okres$lenie potrzeby udzielenia porady grupowej lub innej ustugi rynku pracy
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- odnotowanie rozmowy w karcie rejestracyjnej osoby bezrobotnej wersji papierowej
I w wersji elektronicznej uzyskanych informaciji.
- wygenerowanie wniosku osoby bezrobotnej dotyczacego oczekiwan wobec

PUP- 296 wnioskow.

2.Porada indywidualna- praca indywidualna z klientem - 1020 porad

indywidualnych w 2011 roku

a) analiza dokumentacji klienta

b) analiza historii wspotpracy z PUP

c) zbadanie sytuacji na rynku pracy

- pozyskiwanie informaciji o aktualnych ofertach pracy

d) zbadanie mozliwosci szkoleniowych dostosowanych do potrzeb klienta

e) odnotowanie w karcie wizyt klienta w wersji papierowej i elektronicznej informacji
na temat ustalonego sposobu dalszej pracy z klientem lub skierowanie go do innego
pracownika PUP( specjalista ds. szkolenh, posrednik pracy, lider klubu pracy)

f) wygenerowanie wniosku osoby bezrobotnej dotyczacego oczekiwan wobec PUP-

1020 wnioskow

3. Porada grupowa — 14 grup obejmujacych 139 oséb
- generowanie dokumentoéw okreslajacych cel porady grupowej, - 14 sesji grupowych

-generowanie i opracowanie programu i harmonogramu realizacji dla
poszczegolnych grup — 14 ses;ji grupowych

- generowanie list obecnosci — 14 sesji grupowych

-okreslenie terminu realizacji porady i dokonanie doboru uczestnikdw sposréd

bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, z ktérymi uzgodniono w rozmowie wstepnej

lub w trakcie porady indywidualnej potrzebe udziatu w poradzie grupowej:

- przygotowanie pomieszczenia, sprzetu techniczno-biurowego i materiatow

potrzebnych w trakcie porady grupowej w zaleznosci od tematyki zaje¢

- przeprowadzenie porady w formie zaje¢ lub cyklu zaje¢ warsztatowych, powinna

by¢ prowadzona przez dwoch doradcow zawodowych

- ustalenie sposobu dalszego dziatania z kazdym klientem zaje¢, w tym mozliwosci

skorzystania z porady indywidualnej lub innych ustug rynku pracy

- odnotowanie w karcie rejestracyjnej w wersji papierowej i w wersji elektronicznej

informacji o jego udziale w poradzie grupowej udzielonej w PUP tj.:

- date rozpoczecia i zakonczenia porady, czas jej trwania,
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- liczbe uczestnikow
- cel porady i zastosowane metody

- ustalony sposéb dalszego dziatania

4. Informacja indywidualna

a) przedstawienie sposobu postepowania w trakcie korzystania z porady

b) uzyskanie ustnej zgody na proponowany sposob postepowania i zgody na
aktywng wspotprace z doradcg

c) ustalenie problemu zawodowego dotyczacego wyboru zawodu, zmiany
kwalifikacji, podjecia lub zmiany zatrudnienia

d) analiza informacji z uwzglednieniem jego doswiadczenia zawodowego,
kwalifikacji, motywacji, uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji zawodowych,
sytuacji materialnej i sytuacji rodzinnej, majgcych wptyw na rozwigzanie problemu
zawodowego;

e) analize mozliwosci i wybdér odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu a w
przypadku zaistnienia potrzeby — rozwazenie mozliwosci skorzystania z pomocy
pracownikow innych komorek organizacyjnych powiatowego urzedu pracy.

f) ustalenie potrzeby przeprowadzenia specjalistycznych badan lekarskich lub
psychologicznych lub skorzystania z zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego w
centrum informaciji i planowania kariery zawodowej wojewddzkiego urzedu pracy

g) zaproponowanie wykonania badan psychologicznych w powiatowym urzedzie
pracy, w centrum informacji i planowania kariery zawodowej wojewddzkiego urzedu
pracy lub innej instytucji;

h) przygotowanie skierowania na specjalistyczne badania lekarskie lub
psychologiczne lub zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego, gdy odbywajg sie
one poza miejscem statego zamieszkania;

i) analiza sytuacji, z uwzglednieniem wynikéw specjalistycznych badan lekarskich lub
psychologicznych

j) zweryfikowanie w razie potrzeby uzgodnionego wczesniej sposobu rozwigzania
problemu lub wskazanie mozliwoéci skorzystania z innych ustug rynku pracy

k) odnotowanie w karcie rejestracyjnej w wersji papierowej i elektronicznej informacji
0 jego udziale w informacji indywidualnej, udzielonej w PUP

l)w miare potrzeby sporzadzenie opinii 0 wyniku udzielonej informacji i przekazanie

jej do pracownika PUP na wniosek ktérego bezrobotny korzystat z informac;ji.
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5.Informacja zawodowa grupowa

Udzielono informacji zawodowej grupowej — 591 osoby — 32 grup

- okreslenie tematu grupowego spotkania z zakresu informacji zawodowej w oparciu

0 analize potrzeb i probleméw zawodowych bezrobotnych lub poszukujacych pracy,

rozpoznawanych w trakcie porad indywidualnych, grupowych lub w trakcie

korzystania z indywidualnej informacji zawodowej, ktéry w szczegdlnosci moze
dotyczyc¢:

a) informacji o podstawowych ustugach rynku pracy,

b) informacji o zawodach i ogolnej sytuacji na rynku pracy,

c) mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych,

d) oczekiwan pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych od

kandydatow do pracy,

e) mozliwosci podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

- upowszechnienie informacji o temacie, terminie i miejscu spotkania.

- przygotowanie materiatdbw zwigzanych z tematem spotkania, pomieszczenia i

sprzetu techniczno-biurowego umozliwiajgcych  przeprowadzenie  spotkania

informacyjnego.

- przeprowadzenie grupowego spotkania z zakresu informacji zawodowej.

- odnotowanie w karcie rejestracyjnej bezrobotnego lub poszukujgcego pracy oraz w
wersji papierowej i elektronicznej informacji o jego udziale w grupowym spotkaniu
z zakresu informacji zawodowej w PUP — 591 wpiséw w wersji papierowej i 591
wpisOw w wersji elektronicznej

- generowanie list obecnosci — 32 sesje grupowe

- generowanie wezwan dla osob bezrobotnych — 591 wezwan

- wysytanie przygotowanych wezwan do osob bezrobotnych

Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy
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- udzielenie pracodawcy informacji o mozliwosciach, sposobie i formie pomocy, jakg
pracodawca moze uzyska¢ w urzedzie pracy w zakresie doboru kandydatow do
pracy.

- identyfikacja potrzeb pracodawcy przez zapoznanie sie lub pozyskanie informaciji, w

szczegolnosci o profilu dziatania pracodawcy, specyfice produkcji lub ustug,

warunkach pracy i stanie zatrudnienia.

- ustalenie zakresu i form wspotpracy z pracodawca.

- okreslenie wymagan niezbednych i wymagan pozadanych dla pracownika na
stanowisku zgtoszonym w ofercie pracy, w szczegolnosci kwalifikacji, umiejetnosci,
predyspozycji psychofizycznych,

- dobdr kandydatow sposrod bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, wytypowanych

przez posrednika pracy na zgtoszone w ofercie pracy stanowiska pracy, obejmuje:

a) analize predyspozycji psychofizycznych kandydata, jego doswiadczenia

zawodowego, kwalifikacji, umiejetnosci, niezbednych i pozadanych do wykonywania

pracy na stanowisku pracy zgtoszonym w ofercie pracy przez pracodawce do urzedu
pracy,

b) skierowanie kandydata przez staroste na specjalistyczne badania lekarskie lub

psychologiczne, na wniosek doradcy zawodowego,

c) analize informacji o kandydacie, z uwzglednieniem wynikéw specjalistycznych, o

ktérych mowa w lit. b,

d) przekazanie pracodawcy oraz posrednikowi pracy informacji, ktérzy kandydaci

spetniajg wymagania okreslone dla stanowiska pracy:
- odnotowanie w karcie pracodawcy oraz w karcie ustug doradczych w wers;ji
elektronicznej informacji o pomocy w doborze kandydatéw do pracy, udzielonej w
powiatowym urzedzie pracy
W ramach pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy:

- przeprowadzono dobér do firmy AUDIT — 56 osob

- przeprowadzono dobor dla Przedsiebiorstwa Handlowo Ustugowego ,Dowbud” -
Pensjonat nad Jeziorem - 27 osob

- przeprowadzono dobér dla AL MEBLE Anna Lewandowska Nawrocko - 24 osoby

- rekrutacja osob bezrobotnych dla Andalia Sp.z. 0.0. i PCPR - 10 oséb

- przeprowadzono dobor do Vest Fiber ApS-15 osob

- przeprowadzono dobdr- na szkolenie pod projekt ,,Akcja Kwalifikacja”-16 osob
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Doradcy zawodowi przeprowadzili spotkania z uczniami klas Il konczacych
nauke w szkotach srednich oraz w gimnazjach.
| tak w:
- Zespole Szkét im Noblistow Polskich w Mysliborzu — uczestniczyto 91 oséb
- Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Mysliborzu — uczestniczyly 94
osoby

- CKiW Réw — uczestniczyto 25 osob.

Ponadto przeprowadzono warsztaty doradcze w Boleszkowicach —,Pomocna

Dton” dla15 osob — uczestnikow projektu, mieszkancow gminy Boleszkowice.

W wyniku realizowanych projektow dla oséb bezrobotnych przez organizacje
zewnetrzne i na prosbe tych organizacji, przeprowadzono dobdér kandydatéw pod

potrzeby ponizszych firm :

-WZDZ Gorzéw WIkp
-TERRA szkolenia Lublin
-WKU Stargard Szczecinski
-BIOSTAT ankiety

-Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rozwoju Gospodarczego

Na potrzeby planowanych projektow urzedu, doradcy zawodowi przeprowadzili:
- diagnoze o0sbb bezrobotnych posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci pod
katem rozpoznania oczekiwan wobec lokalnego rynku pracy — badaniem objeto
331 0sob.

- diagnoze grupy oséb diugotrwale bezrobotnych - badaniem objeto 261 oséb.

KLUBY PRACY

Jednym z najwazniejszych elementow wspierajgcych posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe jest ustuga polegajgca na udzielaniu pomocy w aktywnym

poszukiwaniu pracy. Do zadan dziatu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
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nalezy realizacja tej ustugi, ktorg swiadczg liderzy klubu pracy przede wszystkim w
ramach zajec aktywizacyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu program Klubu Pracy realizuje za
pomocg zajeC aktywizacyjnych. Propozycja uczestnictwa w  zajeciach
aktywizacyjnych przedstawiana jest osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
zarejestrowanym w urzedzie. Zajecia aktywizacyjne odbywajg sie w Klubie Pracy w
Mysliborzu ,w Klubie Pracy w Debnie i w Punkcie Urzedu w Barlinku .

Proponowane tematy i programy zaje¢ aktywizacyjnych:

1. Jak aktywnie poszukiwac pracy

2. Zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy oraz zasady pisania

dokumentéw aplikacyjnych

3. Rozmowa kwalifikacyjna

4. Reakcje w trudnych svytuacjach oraz zasady pisania dokumentow

aplikacyjnych
5. Samoocena umiejetnos$ci i predyspozyciji zawodowych

Tematy i programy zaje¢ aktywizacyjnych sa opracowywane przez

Lidera Klubu Pracy. Sa to opracowania wiasne.

W okresie 2011 roku, w Klubie Pracy w PUP w Mysliborzu w tym obstuga
Punktu w Barlinku i w Debnie przeprowadzono tacznie 86 zaje¢ aktywizacyjnych:
Mysliborz — 36 zajec aktywizacyjnych,

Barlinek- 39 zaje¢ aktywizacyjnych,
Debno- 11 zaje¢ aktywizacyjnych.

Skierowanie na zajecia aktywizacyjne otrzymato tgcznie 886 oséb, z czego
zgtosito sie do Klubu Pracy i uczestniczylo w zajeciach aktywizacyjnych 658
os6b z podziatem:

Myslibérz — 312 oséb,

Debno- 107 osob,

Barlinek- 239

Ponadto w 2011 r. w Klubie Pracy pomocy w sporzadzeniu Indywidualnego Planu

Dziatania udzielono 78 osobom.
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Zaobserwowano, ze bezrobotni i poszukujgcy pracy chetniej korzystajg z
porad doradcow zawodowych oraz z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Stworzony ,nowy” dostep do ustugi poradnictwa zawodowego przezwyciezyt wiele
barier funkcjonujgcych wsrdd bezrobotnych. Spowodowato to, ze w trakcie spotkan z
doradcami przetamujg opory i chetnie opowiadajg o sobie i swoich problemach. Stajg
sie co raz bardziej otwarci, co czesto przektada sie na wzrost ich motywacji do
dziatania z zakresie poszukiwania pracy. Dzieki temu nietatwa praca doradcy
zawodowego, lidera klubu pracy i posrednika pracy przynosi lepsze rezultaty, a
wysitek pracownikédw urzedu koncentruje sie na realnych potrzebach oséb

oczekujgcych pomocy.

SZKOLENIA

Ustugg wspomagajgca posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe w zakresie
zaktywizowania bezrobotnego sg szkolenia grupowe i indywidualne oraz studia
podyplomowe, nastawione na podniesienie, uzupetnienie lub nabycie nowych

umiejetnosci zawodowych.

Organizacja szkolen realizowanych przez specjalistow do spraw rozwoju

zawodowego obejmuje postepowanie przy:

1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych

swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz promowaniu tych ustug

poprzez:

- udzielenie ustnych informacji osobom uprawnionym do szkolenia o mozliwosciach i
zasadach kierowania na szkolenie przez powiatowy urzad pracy - opracowanie
pisemnych informacji o mozliwosciach i zasadach kierowania na szkolenie przez
powiatowy urzad pracy i zamieszczenie ich na stronach internetowych oraz
tablicach ogtoszen powiatowego urzedu pracy

- udostepnianie osobom zainteresowanym szkoleniami informacji zawartych w

rejestrze instytucji szkoleniowych oraz bazach danych o standardach kwalifikacji
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zawodowych i modutowych programach szkolen prowadzonych przez ministra

wiasciwego do spraw pracy

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku

pracy oraz potrzeb szkoleniowych o0s6b uprawnionych do szkolenia

polegajagcym na:

- pozyskaniu informacji o zapotrzebowaniu na zawody i specjalnosci na lokalnym
rynku pracy pochodzace z rejestru ofert pracy posrednictwa pracy
- pozyskaniu informacji o zapotrzebowaniu na zawody i specjalnosci na lokalnym
rynku pracy pochodzgce z Rankingu Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych
Powiatu Mysliborskiego oraz Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
- analizie pozyskanych informacji pod katem istniejgcego zapotrzebowania
szkoleniowego na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, okreslong przez ministra wtasciwego do
spraw pracy.
- pozyskaniu informaciji o potrzebach szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia
poprzez analize kart kandydata na szkolenie:
a. wptywajgcych bezposrednio do specjalisty ds. rozwoju zawodowego od o0sob
zainteresowanych szkoleniami;
b. przekazanych przez doradcéw zawodowych pozyskanych w trakcie porad
indywidualnych i grupowych spotkan informacyjnych;
c. przekazanych przez lideréw klubu pracy pozyskanych w wyniku uczestnictwa

bezrobotnych w warsztatach poszukiwania pracy i zajeciach aktywizacyjnych

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen polegajacym na:

- przygotowaniu projektu planu szkolen

- przestaniu projektu planu szkolen do konsultacji z posrednikiem pracy, doradcag
zawodowym, liderem klubu pracy i innymi zainteresowanymi komorkami
organizacyjnymi powiatowego urzedu pracy

- opracowaniu ostatecznej wersji i uzyskaniu zatwierdzenia planu szkolen —

- upowszechnieniu planu szkolen na tablicy ogtoszeh i na stronie internetowej

powiatowego urzedu pracy

4) kierowaniu na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen polegajgcym na:
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- opracowaniu i upowszechnieniu ogtoszenia o szkoleniu przewidzianym do
realizaciji,

- przyjeciu od posrednika pracy, doradcy zawodowego, lidera klubu pracy lub od
0osOb uprawnionych do szkolenia zgtoszen na szkolenie zawierajgcych
zidentyfikowane potrzeby szkoleniowe zgtoszonych osob — zgtoszenia na szkolenie
majq forme karty kandydata na szkolenie,

- zweryfikowaniu w bazie Systemu Informatycznego SYRIUSZ listy kandydatéw na
szkolenie pod katem:

a. posiadania przez kandydatow statusu osoby bezrobotnej

b. spetniania lub nie spetniania wymogow stawianych kandydatom na szkolenie
zgodnie z art. 40 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- opracowaniu i wygenerowaniu podstawowej i rezerwowej listy uczestnikow szkolen
majacych potrzeby szkoleniowe zgodne z tematykg organizowanego szkolenia oraz
spetniajgcych wymagania wstepne okreslone w programie szkolenia, po
ewentualnym zasiegnieciu opinii doradcy zawodowego,

- wszczeciu postepowania o udzielenie zamdwienia na organizacje szkolenia,

- ustaleniu trybu przeprowadzenia postepowania w sprawie zlecenia ustugi
szkoleniowej i kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia
szkolenia,

- wyborze instytucji szkoleniowej zapewniajacej najwyzszag jako$¢ szkolenia przy
najbardziej konkurencyjnej cenie,

- przygotowaniu dokumentacji szkoleniowej w tym:

a. umowy szkoleniowej zawieranej przez staroste z instytucjg szkoleniowg na
przeprowadzenie szkolenia i przedtozenie jej do podpisu

b. wniosku o zatwierdzenie trybu zamdwienia publicznego wraz z zatgcznikami i

przedtozenie go do podpisu,

c. imiennych skierowan na szkolenie dla osob zakwalifikowanych na szkolenie i
przedtozenie ich do podpisu,

- wydaniu osobom uprawnionym do szkolenia skierowan na szkolenie zawierajgcych
dane osoby kierowanej, nazwe instytucji szkoleniowej, okres odbywania szkolenia,
miejsce odbywania szkolenia oraz pisemng informacje o prawach i obowigzkach
zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach odmowy udzialu w

szkoleniu,
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- odnotowaniu w Kkarcie rejestracyjnej w wersji papierowej i elektronicznej
bezrobotnego Iub poszukujgcego pracy oraz przekazanie do komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za prowadzenie ewidencji i wyptate sSwiadczen
informacji o:

a) skierowaniu na szkolenie,

b) terminie rozpoczecia i zakonczenia szkolenia,

c) odmowie udziatu w szkoleniu, jesli miata miejsce,

- wprowadzeniu do SYRIUSZA w module szkolenia danych dotyczacych oferty
szkoleniowej oraz danych dotyczacych przedtozonej propozycji szkolenia dla
wszystkich uczestnikow szkolenia

- przyjeciu od oséb uprawnionych i rozpatrzeniu wnioskéw dotyczacych zwrotu
kosztow przejazdu na szkolenie

- generowaniu imiennych list zwrotu kosztéw dojazdu osob uprawnionych
przekazaniu ich do podpisow, a nastepnie - merytorycznej komérce ksiegowej w
celu dokonania przelewéw bankowych lub przekazaniu do banku celem dokonania
wyptat kasowych.

- uzyskaniu z instytucji szkoleniowej dokumentacji potwierdzajgcej zakonczenie
szkolenia w tym:

a. listy obecnosci uczestnikow szkolenia

b. zaswiadczeh o ukonczeniu szkolenia lub nabyciu umiejetnosci/kwalifikacii

zawodowych

c. anonimowych ankiet oceniajgcych realizacje szkolenia

d. rachunku/faktury za wykonanie ustugi szkoleniowej wraz z zatgcznikiem do

rachunku/faktury okreslajagcym elementy sktadajgce sie na cene szkolenia,

- opisaniu merytorycznym rachunku/faktury i przekazaniu go do dziatu ksiegowosci,
oraz- wprowadzeniu w SYRIUSZA odpowiednich danych dotyczacych zakonczenia

szkolenia .

Szkolenia grupowe zrealizowane w PUP Myslibérz w 2011 r.:

I.,ABC przedsiebiorczosci”_w ramach programu ,Aktywizacja — praca- sukces”

wspotfinansowanego z  Europejskiego Funduszu Spofecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
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Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych
- facznie skierowano 39 oséb bezrobotnych w dwéch grupach szkoleniowych w
okresie od 13.06.2011 r. do 24.06.2011 r.
- w ramach kazdej grupy szkoleniowej specjalista ds. rozwoju zawodowego
uczestniczyt w spotkaniach informacyjnych rozpoczynajacych szkolenie i w

spotkaniach podsumowujgcych realizacje szkolenia.

I.,LECDL Start” w ramach programu ,Aktywizacja — praca- sukces’

wspotfinansowanego z  Europejskiego Funduszu Spofecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.

- skierowano 46 oséb bezrobotnych na szkolenie w trzech grupach (Debno, Barlinek,
Myslibérz ), w okresie od 04.05.2011r. do 17.05.2011r.. Szkolenie ukonczyto 45 oséb
bezrobotnych.

- specjalista ds. rozwoju zawodowego uczestniczyt w spotkaniu rozpoczynajgcym
szkolenie ( grupa w MysSliborzu ) i w spotkaniu podsumowujgcym realizacje

szkolenia.

I1l..Kompetencije menedzerskie szansa na trwaty sukces nowych inicjiatyw” w ramach

programu ,Mamy potencjat- mozemy wiecej!” finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI
Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w
regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
W regionie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,:
- szkoleniem objeto 15 osdb, beneficjentéw projektu, ktérzy otrzymali srodki z PUP
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Oprocz szkolen bedacych integralng czescig poszczegdlnych programow
zorganizowano réwniez szkolenie finansowane z Funduszu Pracy, w ramach

,Programu zwiekszajgcego aktywnos$¢ zawodowg osoéb w wieku 45/50 plus”:

» Kierowca — operator wozkow jezdniowych dla 15 o0s6b bezrobotnych

spetniajgcych kryteria realizowanego programu.
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Organizacja szkolen realizowanych przez specjalistow do spraw rozwoju

zawodowego obejmuje rowniez postepowanie przy:

- kierowaniu na szkolenie indywidualne wskazane przez osobe uprawniong
polegajagcym na:

- przyjeciu wniosku o skierowanie na szkolenie, zwierajgcego oprocz danych
osobowych uzasadnienie celowosci wnioskowanego szkolenia, pisemne
potwierdzenie mozliwosci zatrudnienia (uprawdopodobnienie) od potencjalnego

pracodawcy lub pisemng informacje o zamiarze zatozenia witasnej dziatalnosci

gospodarczej, - wptyneto 85 wnioskoéw o skierowanie na szkolenie

- zweryfikowaniu oraz uzupetnieniu w bazie SYRIUSZ danych dotyczacych osoby
ubiegajacej sie o skierowanie na szkolenie,

- odnotowaniu w karcie rejestracyjnej bezrobotnego informacji o przyjeciu wniosku o
skierowanie na wskazane przez osobe uprawniong szkolenie,

- ustaleniu zasadnos$ci skierowania na wskazane szkolenie, w tym spetnieniu
warunku uprawdopodobnienia uzyskania odpowiedniej pracy lub podjecia
dziatalnosci gospodarczej, po ewentualnym zasiegnieciu opinii doradcy
zawodowego,

- wyborze instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie wskazane przez osobe
uprawniong ,

- uzyskaniu z instytucji szkoleniowej oferty szkoleniowej wediug wymaganych
standardow,

- poinformowaniu na pisSmie osoby uprawnionej o sposobie rozpatrzenia wniosku o
skierowanie na szkolenie,

- przygotowaniu dokumentacji szkoleniowej w tym:

a. umowy szkoleniowej zawieranej przez staroste z instytucjg szkoleniowg na
przeprowadzenie szkolenia i przedtozenie jej do podpisu — opracowano 33 umowy,
b. wniosku o zatwierdzenie trybu zamédwienia publicznego wraz z zatgcznikami i
przedtozenie go do podpisu — przygotowano 33 wnioski,

c. imiennego skierowania na szkolenie dla osoby uprawnionej i przedtozenie go do
podpisu a nastepnie wydaniu osobie uprawnionej - wygenerowano 33

skierowania,
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- przyjeciu od osoby kierowanej na szkolenie pisemnego potwierdzenia o zapoznaniu

sie z informacjg o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu

oraz skutkach odmowy udziatu w szkoleniu,

- odnotowaniu w Kkarcie rejestracyjnej w wersji papierowej i elektronicznej

bezrobotnego lub poszukujgcego pracy oraz przekazanie do komorki organizacyjnej

odpowiedzialnej za prowadzenie ewidencji i wyptate swiadczen informac;ji o:

a) skierowaniu na szkolenie,

b) terminie rozpoczecia i zakonczenia szkolenia,

c) odmowie udziatu w szkoleniu, jesli miata miejsce

- wprowadzeniu do SYRIUSZA w module szkolenia danych dotyczacych oferty

szkoleniowej oraz danych dotyczacych realizowanego kursu,

- przyjeciu od osoby uprawnionej i rozpatrzeniu wniosku dotyczacego zwrotu kosztéw

przejazdu na szkolenie ,

- generowaniu imiennej listy zwrotu kosztéw dojazdu osoby uprawnionej przekazaniu

jej do podpiséw, a nastepnie - merytorycznej komérce ksiegowej w celu dokonania

przelewow bankowych lub przekazaniu do banku celem dokonania wyptat kasowych.

- uzyskaniu z instytucji szkoleniowej dokumentacji potwierdzajgcej zakonczenie

szkolenia w tym:

a. listy obecnosci uczestnika szkolenia

b. zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia lub nabyciu umiejetnosci/kwalifikacji

zawodowych

c. ankiety oceniajacej realizacje szkolenia

d. rachunku/faktury za wykonanie ustugi szkoleniowej wraz z zatgcznikiem do

okreslajacym elementy sktadajgce sie na cene szkolenia,

- opisaniu merytorycznym rachunku/faktury i przekazaniu go do dziatu ksiegowosci.
Ponadto w ramach programu ,Mamy potencjat - mozemy wiecej!”

finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwoj

pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow

adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie oraz promocja przedsiebiorczosci i

samozatrudnienia, zorganizowano 19 szkolen indywidualnych ( dla 18 oséb ) pod

potrzeby beneficjentow.
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POKL SZKOLENIA

Nazwa szkolenia I|cz,ba i . . ,
6.13 oséb Mysliborz | Debno Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice
o ogotem
ABC 39 15 16 5 2 1
przedsiebiorczosci
ECDL Start 45 15 12 15 1 2
Razem 84 30 28 20 3 3
uczestniczacych
. |liczba
Naz""%slzgo'e”'a 0s6b Myslibérz | Debno | Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice
o ogoétem
szkolenia 18 3 8 6 0 1
indywidualne
Kompetencije 15 2 6 6 0 1
menedzerskie...
Razem 33 5 14 12 0 2
uczestniczacych
RAZEM 117 33 36 26 3 4

FP SZKOLENIA- BEZROBOTNI

liczba
Nazwa szkolenia os6b Mys$lib6rz | Debno | Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice
ogotem
Indywidualne 33 3 8 12 8 2
_Kleroyvca wOzZKow 15 3 7 4 1 0
jezdniowych*
Razem 48 6 15 16 9 2
uczestniczacych

* "45/50+" Rezerwa Ministra 2011
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SZKOLENIA- PFRON POSZUKUJACY PRACY

liczba

Nazwa szkolenia os6b Mysliborz | Debno | Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice
ogotem

Indywidualne 2 1 1 0 0 0

STUDIA PODYPLOMOWE

liczba

Nazwa formy 0s6b Mysliborz | Debno | Barlinek | Nowogrddek | Boleszkowice
ogotem

studia podyplomowe 16 8 5 1 0 2

Czesé lll. Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych

1. W ramach ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, realizowane byly nastepujace

dziatania ustawowe :

art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
zorganizowano staze, kwota wydatkowana na realizacje tego zadania
wyniosta: 79.622,88 zt (zorganizowano staz dla 11 os6b niepetnosprawnych,
o ktorym mowa w art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz.415, z
pdzn. zm. oraz sfinansowano 6 umow o staz ktérych realizacja rozpoczeta sie
w 2010r. a zakonczyta w 2011r.),

art. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
zorganizowano szkolenie dla 1 osoby, kwota wydatkowana wyniosta:
2.627,30 zi,

art. 11 ust. 2 pkt 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej, dokonywane
byty zwroty kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu  (dla 2 os6b) —
kwota wydatkowana na realizacje tego zadania wyniosta: 1.716,00zt

(zwrot dotyczyt kosztow, o ktdrych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia (...).
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Lacznie ze sSrodkéw PFRON wydatkowano kwote w wysokosci:
83.966,18 zi.

2. W ramach dziatan ustawowych okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia

2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowane

projekty swoimi zatozeniami obejmowaty miedzy innymi aktywizacje
zawodowg 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych, bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, stwarzajgc im szanse na zwiekszenie dostepnosci

do rynku pracy.

Liczba osob niepetnosprawnych objetych ustugami i instrumentami

rynku pracy:

e poradnictwem zawodowym objeto 80 osob; 14 osdb po poradnictwie
zawodowym uzyskato zatrudnienie na otwartym rynku pracy,

e zinformacji zawodowej skorzystaty 143 osoby,

e zajeciami aktywizacyjnymi w Klubie Pracy objeto 28 oséb,

e przeszkolono — 11 os6b, kwota wydatkowana 14.797,20 zt, po zakohczeniu
szkolenia 5 os6b uzyskato zatrudnienie i 2 osoby podjety dziatalnosc
gospodarcza,

e zorganizowano 8 miejsc w ramach stazu, kwota wydatkowana 40.556,20 zi,
po zakonczeniu stazu 5 oséb zostato zatrudnionych w ramach umow o prace,

e skierowano 4 osoby do prac spotecznie uzytecznych, kwota 4.146,40 zi.

Po zakonczeniu wykonywania tych prac 2 osoby uzyskaty zatrudnienie,

e zorganizowane 3 stanowiska w ramach prac interwencyjnych - kwota
wydatkowana w wysokosci 16.774,50 zt, po zakonczeniu prac
interwencyjnych 2 osoby zostaty zatrudnione na dalszy okres,

e skierowano 3 osoby do pracy w ramach robét publicznych, kwota
wydatkowana  19.158,40 zi. Po zakonczeniu robot publicznych 2 osoby

uzyskaty dalsze zatrudnienie.

tacznie ze srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano na wsparcie oséb

niepetnosprawnych kwote w wysokosci: 95.432,70 zi.
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3. Wramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu od 01 stycznia 2008 r. realizuje projekt
systemowy ,Aktywizacja — praca — sukces” , Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do

zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej oséb bezrobotnych.

W ramach projektu w 2011r. wsparciem objeto 8 osob niepetnosprawnych, w
tym:
e 6 0sOb uczestniczyto w szkoleniu z zakresu obstugi komputera i stazu,
kwota wydatkowana na to zadanie 45.337,50 zt,
e 2 osoby uczestniczyty w szkoleniu i otrzymaty srodki finansowe na podjecie

wiasnej dziatalnosci gospodarczej, kwota wydatkowana 38.592,60 zi.

Projekt ,Mamy potencjat — mozemy wiecej” Priorytet VIII Regionalne kadry
gospodarki Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie.

Okres realizacji projektu 01.07.2010 — 31.12.2011. W ramach projektu wsparciem
objeto 1 osobe niepetnosprawng, ktéra otrzymata wsparcie pomostowe
podstawowe i przedtuzone, odbyta szkolenie indywidualne oraz grupowe. Kwota
wydatkowa 21.140,00 zi

tacznie ze sSrodkéw POKL wydatkowano na wsparcie oséb

niepetnosprawnych kwote w wysokosci: 105.070,10 zl.

W 2011 roku na aktywizacje zawodowg 0sob niepetnosprawnych
wydatkowano kwote 284.468,98 zi.
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Rozliczenie Funduszu Pracy oraz POKL ( poddzialanie 6.1.3 -

projekt systemowy) na poszczegélne wydatki 2011r.

Forma aktywizaciji Wydatki 2011r. Liczba Liczba oséb Ogotem
Itys. zt/ os6b objetych liczba os6b
objetych aktywizacja objetych
(FP) (POKL aktywizacjg | (POKL 6.1.3) | aktywizacja
6.1.3) ( FP)
Szkolenia 152,9 77,2 54 84 138
Prace interwencyjne 334,0 - 121 - 121
Roboty publiczne 354,2 - 62 - 62
Staz 1.787,3 | 320,9 394 49 443
Dotacje 70,0 812,8 4 40 44
Dojazdy do miejsca
odbywania stazu 0,8 8,8 3 9 12
Prace spoteczno-
uzyteczne 37,8 - 53 - 53
Opieka nad 0,3 - 1 - 1
dzieckiem
Koszty badan
lekarskich 1,4 - 28 - 28
Stypendia naukowe 9,0 - 1 - 1
Studia Podyplomowe 42,5 16 - 16
Ogoétem wydatki
2011r. 2.790,2 | 1.219,7 737 182 919
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Rozliczenie Funduszu Pracy oraz POKL ( poddziatanie 6.1.3)
na poszczegolne wydatki 2011r.

Wydatki 2011r.

Liczba oso6b objetych

Forma aktywizacji FP i POKL aktywizacja

Itys. ztl ze srodkow
FP i POKL

Szkolenia ( FP i POKL) 230,1 138

Prace interwencyjne (FP) 334,0 121

Roboty publiczne (FP) 354,2 62

Staz (FP i POKL) 2.108,2 443

Dotacje (FP i POKL) 882,8 44

Dojazdy do miejsca

odbywania stazu

(FP)(POKL) 9,6 12

Prace spoteczno-

uzyteczne (FP) 37,8 53

Opieka nad dzieckiem 0,3 1

(FP)

Koszty badan lekarskich

(FP) (POKL) 1,4 28

Studia Podyplomowe 425 16

Stypendia naukowe (FP) 9,0 1

Ogoétem wydatki 2011r. 4.009,9 919

(Fundusz Pracy i POKL)
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Liczba bezrobotnych, objetych aktywnymi formami wedtug gmin.

LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH AKTYWNYMI FORMAMI w okresie od 01.01. 2011r.

do 31.12.2011

Studia Prace Robot Prace
Staze Podyplomow | . . oty Szkolenia Dotacje spolecznie
GMINA interwencyjne publiczne .
€ uzyteczne
Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni objeci | Bezrobotni objeci Bezrobotni
objeci objeci objeci objeci aktywizacja aktywizacja objeci RAZEM
aktywizacja aktywizacja aktywizacja aktywizacja w 2011r. w 2011r. aktywizacja
w 2011r. w 2011r. w 2011r. w 2011r. w 2011r.
Fundus | POKL Fundusz Fundusz Prac Fundusz Prac Fundusz | POKL | Fundusz | POKL Fundusz
zPracy | 6.1.3 Pracy y y Pracy 6.1.3 Pracy 6.1.3 Pracy
Mysliborz 211 17 8 27 14 8 30 1 15 13 344
Nowogrodek
Pom. 9 1 0 37 21 9 3 0 2 0 82
Barlinek 64 16 1 14 9 19 20 0 5 10 159
Dgbno 104 13 5 27 7 16 28 3 16 30 248
Boleszkowice 6 2 2 16 11 2 3 2 0 44
Razem 394 49 16 121 62 54 84 40 53 877
OGOLEM 443 16 121 62 138 44 53

*W pozycji ogdtem/razem nie jest ujeta liczba osob, ktorym zwracano koszt dojazdu na staz, koszt badan lekarskich oraz koszt opieki nad dzieckiem jako druga
forma wsparcia dla tej samej osoby
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Efektywnos$¢ zatrudnieniowa z realizacji aktywnych form za 2011r.
( Fundusz Pracy oraz POKL — poddzialanie 6.1.3 )- w skali porownawczej do 2010r.

L. oséb ktore L. 0s6b ktére podjel L. oséb ktore L. os6b ktore
FORMA zakonczyly plzacg po zakoricz éll‘ii{l % zakonczyly podjely prace po %
program w roaramu 2010r program w zakonczeniu
2010r prog ' 2011r programu 2011r,
Staz 825 394 47,8 355 189 53,2
Szkolenia 635 379 59,6 138 104 75,4
Prace Interwencyjne 88 56 63,6 93 73 78,5
Roboty Publiczne 270 138 51,1 62 ol 82,3
P spolecznie 157 61 38,9 53 6 11,3
zyteczne
RAZEM 1.975 1.028 52,0 701 423 60,3
Dotacje i
doposazenia 223 223 100 44 44 100,0
stanowisk pracy
RAZEM 2.198 1.251 57,0 745 467 62,7
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Zestawienie dokonanych zakupéw rzeczowych sfinansowanych ze srodkéw
projektéw realizowanych w ramach POKL w 2011 roku

1) Projekt ,,Mamy potencjat — mozemy wiecej!”
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki Dziatanie 8.1 Rozwd¢j pracownikéw i
przedsiebiorstw w regionie Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i

modernizacyjnych w regionie

» Materiaty biurowe 3.860,00 z
» Tonery 800,00 zt
» Srodki czystosci 804,00 zt

OGOLEM 5.464,00 zt

2) Projekt,,Piramida kompetencji”

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji dziatan na rzecz

aktywizacji osob bezrobotnych w regionie

> Meble biurowe 6.000,00 z
OGOLEM 6.000,00 Zt.
OGOLEM W 2011 ROKU 11.464,00 zt
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ZRODLA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Wynagrodzenia Wydatki

Wyszczegolnienie wraz z Ogotem
. rzeczowe
pochodnymi
Samorzad powiatu 1.633.294,00 zt | 188.594,00 zt | 1.821.888,00 zt
Srodki zewnetrzne, w tym: 1.020.344,00 zt | 398.385,00 zt | 1.418.729,00 zt

1. MPIPS - 7% algorytmu na
aktywne formy 669.700,00 z - 669.700,00 z
przeciwdziatania bezrobociu

2. MPIPS - $rodki na realizacje

. 85.630,00 z 274.572,00 zt 360.202,00 zt
zadan fakultatywnych

3. Projekt ,Piramida

kompetencji” (projekt 2-letni) 87.438,00 zt 6.000,00 zt 93.438,00 zt

4. Dziatanie 8.1.2 POKL ,Mamy

potencjat - mozemy wiecej!” 93.146,00zt 2.734,00zt 95.880,00zt

Oprécz pozyskiwania srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Powiatowy Urzad Pracy stara sie pozyskaC z roznych zrodet dodatkowe srodki
finansowe przeznaczone na biezace funkcjonowanie urzedu.

Z przedstawionego powyzej zestawienia wynika, ze sSrodki zewnetrzne
pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w znaczacy sposob obnizajg koszty
funkcjonowania urzedu, szczegodlnie w pozycji wydatkéow rzeczowych,
ktére musiatyby by¢ poniesione z budzetu samorzadu powiatu.

Z kwoty przeznaczonej w budzecie na 2011r. na wynagrodzenia pracownikow
38% pochodzito ze srodkéw zewnetrznych.

Natomiast wydatki zwigzane z utrzymaniem rzeczowym urzedu w 68%
pochodzity ze srodkéw zewnetrznych.

tacznie 44% sSrodkdéw przeznaczonych na funkcjonowanie urzedu
pochodzito ze sSrodkéw zewnetrznych.

Z uwagi na zapowiadang juz w 2011r. trudng sytuacje budzetu powiatu w roku
2012, a takze na dalsze pomniejszanie $srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem
m.in. na wynagrodzenia pracownikéw, Powiatowy Urzad Pracy w celu
zabezpieczenia $rodkéw finansowych na funkcjonowanie, podjat stosowne dziatania

juz w Il kwartale 2011r. sktadajac w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie

48




projekty na wszystkie dostepne do konca 2011r. konkursy. Przy czym nalezy

podkresli¢, iz pierwsze konkursy zostaty przez WUP ogtoszone w |l pétroczu.

Powiatowy Urzad Pracy w Il i IV kwartale ubr. ztozyt nastepujace wnioski o

dofinansowanie:

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, Projekt ,Na przekor stereotypom”, Warto$é
projektu: 934.692,00zt

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia,
Projekt ,Kuznia biznesu”. Wartos¢: 1.028.940,00zt

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy, Projekt ,NOWE PERSPEKTYWY — program
aktywizacji zawodowej mieszkancow powiatu mysliborskiego”, Wartos¢ —
547.564,00

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie, ,Mamy potencjat-Mozemy wiecej! — Il edycja” warto$¢ 799.599,20zt
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy- ,Z NADZIEJA W PRZYSZtOSC- program
aktywizacji zawodowej mieszkancéw powiatu mysliborskiego”™ Wartos¢ —
1.234.742,50 Zt.

Z ww. projektéw PUP uzyskat dofinansowanie na realizacje projektow w ramach

Poddziatania 7.2.1 i 8.1.2. na taczng kwote 1.734.291,20 zt. Realizacja projektéw

rozpoczeta sie w 2012r.

W | kwartale 2012r. Powiatowy Urzad Pracy przygotowat i ztozyt nastepujace

projekty:

Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy , ,Zielone $wiatto-program
aktywizacji osob niepetnosprawnych z powiatu mysliborskiego”, wartosc
612.489,00 zt.

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia,

,Wiasna firma? To mozliwe!-Il edycja”, wartos¢ 926.787,00zt .

Ztozone projekty nie zostaty jeszcze ocenione.
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WNIOSKI KONCOWE

1. Liczba bezrobotnych w powiecie mysliborskim od 2012r. utrzymuje sie na tym
samym poziomie. Swiadczy to o pewnej stabilizacji lokalnego rynku pracy.
Skutki kryzysu gospodarczego nie spowodowaty w naszym powiecie
znacznego przyrostu liczby oséb bezrobotnych.

2. W 2012r. zadna z firm w powiecie mysliborskim nie dokonywata zwolnien
grupowych. Bronigc sie przed skutkami kryzysu, lokalni przedsiebiorcy w
pierwszej kolejnosci zamrozili ptace pracownikéw, wstrzymali przyjecia
nowych pracownikow badz korzystali z naturalnych odptywdéw pracownikow
(np. wygaszanie czasowych umow).

3. Gwaltowne obnizenie srodkéw Funduszu Pracy ( o 70% w stosunku do
2010r.) nie wptyneto na pogorszenie sytuacji na lokalnym rynku pracy. Nie
zaobserwowano wzrostu liczby bezrobotnych w zwigzku z brakiem mozliwosci
aktywizacji zawodowej w ramach Funduszu Pracy.

4. Ograniczone srodki Funduszu Pracy przyczynity sie do wzrostu efektywnosci
realizowanych dziatan aktywizujgcych ( wzrost liczby zatrudnionych po okresie
finansowania z FP). Srodki Funduszu Pracy kierowane byty w pierwszej do
pracodawcow gwarantujgcych dalsze zatrudnienie.

5. Ograniczone s$rodki Funduszu Pracy wymuszajg na Powiatowym Urzedzie
Pracy zintensyfikowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskiwania funduszy
unijnych z przeznaczeniem na aktywizacje bezrobotnych. Dziatania te sptycajg
negatywne skutki cie¢ Funduszu Pracy.

6. Pozyskiwane srodki unijne pozwalajg takze na znaczne wspomaganie budzetu
powiatu poprzez finansowanie kosztow zatrudnienia pracownikéw urzedu

pracy i kosztow rzeczowych.

Opracowata przy wspotudziale pracownikéw PUP
Beata Stachurska-Wotk Dyrektor PUP
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