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Czes¢l. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

STOPA, POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

W dniu 31 grudnia 2010 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych byto
3.751 0s6b bezrobotnych, w tym 2.050 kobiet.
Liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 4 osoby w poréwnaniu do kornca 2009r.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2010r. wynosita 16,4 % i w poréwnaniu

do konca 2009r. byta wyzsza o 0,5%. ( 15,9 % na koniec 20009r.).

Nalezy podkresli¢, ze w roku 2010r. wskaznik stopy bezrobocia zachowywat
sie dos¢ dynamicznie.

Powiatowy Urzad Pracy, przewidujgc zapowiadane wczesniej trudnosci na
rynku pracy, pozyskat i zabezpieczyt dla naszego powiatu odpowiednie $rodki
finansowe, ktore pozwolity na ztagodzenie skutkow bezrobocia i spadek stopy
bezrobocia do poziomu 14,5% w miesigcu sierpniu wrzesniu. W IV kwartale 2010r.
ponownie odnotowano wzrost stopy bezrobocia do wartosci 16,4%. Wzrost
spowodowany byt wygasnieciami umoéw sezonowych.

STOPA BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH W 2010r.
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie w koncu 2010r. wynosita 17,4% i byla
wyzsza 0 1,0% od stopy w powiecie mysliborskim.

Dla poréwnania ponizszy wykres pokazuje stope bezrobocia na koniec 2010r.
w innych powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego:
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STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE MYSLIBORSKIM W LATACH 2001 — 2010
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdlnych gminach
powiatu mysliborskiego

Gmina Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych Wzro;(t)/ggadek

31.12.2010r. 31.12.20009r. Shnn

2010

Mysliborz 1.348 1.407 - 59
Debno 983 1.058 -75
Barlinek 1.071 973 + 98
Boleszkowice 151 119 + 32
Nowogrédek 198 190 +8
Ogotem 3.751 3.747 +4

W roku ubieglym w trzech gminach powiatu mysliborskiego odnotowano
wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiekszy wzrost odnotowano w
gminie Barlinek o 98 osob. W gminach Debno i Mysliborz nastagpit niewielki spadek
rejestrowanego bezrobocia odpowiednio o 75 i 59 oséb.

Procentowy wzrost bezrobocia w poszczegélnych gminach powiatu

mysSliborskiego:

e Barlinek
e Boleszkowice -
¢ Nowogrodek

- 9,3%
26,9%
- 4,2%

Procentowy spadek bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu

mysliborskiego:
e Mysliborz
e Debno

- 4,2%
- 7,1%

Ogoétem w powiecie mysliborskim w 2010r. liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o
0,1% w poréwnaniu do konca 2009r.




Procentowy udziat bezrobotnych zamieszkatych na terenie
poszczegolnych gmin

28,6
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Z ogolnej populacji oséb bezrobotnych w poréwnaniu z 2009r, zmniejszyt sie
udziat bezrobotnych w terenu gminy Myslibérz z 37,5% do 35,9%. Takze
zmniejszeniu ulegt udziat bezrobotnych z gminy Debno z 28,2% do 26,2%.
Nieznaczny wzrost udziatu zaobserwowano w gminie Nowogrodek z 5% do 5,3%.
Wzrostowi ulegt udziat bezrobotnych z gminy Barlinek i Boleszkowice odpowiednio z
25,9% do 28,6% i z 3,1 do 4% ogotu.

Liczba bezrobotnych w gminach powiatu mysliborskiego w latach 2001 — 2010

Gmina 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Mysliborz 2.835 | 2901 | 3.064 | 2.784 | 2.374 | 1.536 | 1.241 | 1.132 | 1.407 | 1.348
Debno 2.233 | 2.237 | 2501 | 2.146 | 2.217 | 1.446 | 1.115 | 849 | 1.058 | 983

Barlinek 2.209 | 2.352 | 2.216 | 2.008 | 1.854 | 1.254 | 938 760 973 | 1.071

Boleszkowice 306 279 294 254 280 205 129 105 119 151

Nowogroédek 437 449 476 428 393 214 178 160 190 198

Ogoétem 8.020 | 8.218 | 8.551 | 7.620 | 7.118 | 4.655 | 3.601 | 3.006 | 3.747 | 3.751




Liczba bezrobotnych powiatu mysliborskiego w latach 2001 — 2010
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Zarejestrowani i wyrejestrowani bezrobotni w okresie od 01.01.2010r. do

31.12.2010r.
Wyrejestrowani z powodu:
miesiac bezlr_c:gf)tt)r?ych zarejestrowani wyrejestrowani pcr))crlgl i;ia goltjct)ist)aéci innego
do pracy
I 4.206 881 422 156 167 99
1 4.271 543 478 160 209 109
11 4.080 594 785 242 318 225
v 3.764 620 936 277 266 393
V 3.652 569 681 262 241 178
VI 3.353 549 848 268 228 352
VI 3.291 591 653 236 201 216
VIl 3.230 552 613 208 261 144
IX 3.239 709 700 280 208 212
X 3.305 757 691 261 181 249
Xl 3.388 606 523 204 167 152
XIl 3.751 943 580 231 271 78
Ogolem 7.914 7.910 2.785 2.718 2.407

Analizujgc powyzsze zestawienie stwierdzi¢ nalezy, ze w roku 2010 liczba
rejestrujgcych sie byta wyzsza o 932 osoby w poréwnaniu do roku 2009.
Pozytywnym zjawiskiem byto natomiast odnotowanie wzrostu liczny bezrobotnych
wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy (wzrost o 244 osoby).

Odnotowano takze dos¢ znaczny wzrost wyrejestrowan z powodu utraty
gotowosci do podjecia pracy (wzrost o 818 osob).

. BEZROBOTNE KOBIETY

W koncu grudnia 2010 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych byto
2.050 bezrobotnych kobiet, co stanowito 54,7 % ogoétu zarejestrowanych. Odsetek
bezrobotnych kobiet ulegt zwiekszeniu o0 2,8%, co swiadczy o tym, ze w roku 2010r.
prace tracity przede wszystkim kobiety. Liczba bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do
2009 r. ulegta zwiekszeniu 0 58 os6b.

W 2010r. wzrost odsetek bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi do 49,9%
( wzrost 0 1,3%), oraz odsetek kobiet nie posiadajacych prawa do zasitku do 89,0%
(wzrost 0 7,2%).




Liczba bezrobotnych kobiet w 2010 r.

Liczba bezrobotnych kobiet na dzien Liczba Spadek/wzrost
Gmina 31.12.2010 r. kobiet na
ogotem % do ogotu bez dzien 31.12.2010r.
bezrobotnych | zasitku | 31.12.2009r. | 31.12.2009r.
Myslibérz 675 50,1 617 716 -41
Debno 613 62,4 530 615 -2
Barlinek 566 52,8 503 491 +75
Boleszkowice 85 56,3 75 61 +24
Nowogrodek 111 56,1 100 109 +2
Ogdtem 2.050 54,6 1.825 1.992 + 58
Liczba bezrobotnych kobiet w latach 2004-2010
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lll. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2010 r. zarejestrowanych byto 528 os6b z prawem do
zasitku (w tym 225 kobiet) co stanowito 14,8 % ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu
do konca grudnia 2009 r. liczba bezrobotnych z prawem do zasitku byta mniejsza o

240 osb6b.

Liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegdolnych gminach
powiatu mysliborskiego:

Liczba % do odétu Liczba Spadek/wzrost

Gmina bezrobotnych beozrobo?n ch | bezrobotnych | 31.12.2010r.

na dzien W minagh na dzien 31.12.2009 r.

31.12.2010 r. 9 31.12.2009r. | (w osobach)
Myslibérz 159 11,80 255 - 96
Debno 159 16,17 235 -76
Barlinek 153 14,29 212 - 59
Boleszkowice 32 21,19 25 +7
Nowogrodek 25 12,63 41 -16
Powiat 528 14,08 768 - 240

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w poréwnaniu do

bezrobotnych bez prawa do zasitku
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy w powiecie mysliborskim- stan na 31.12.2010 r.

wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach

bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

( z ogoblnej liczby bezrobotnych )

Liczba
Wyszczegolnienie bezrobotnych po
ogotem ow. | do 25 roku | diugotr | PO 50 kvl\)/ZIZifi d ’beizd z bzzt samot. odbyciu | niepetn
dol 1-3 3-6 6-12 12-24 | POW- L £0 roku - oswiadez | WYKS: wychow. kary ospraw
24 zycia wale g, kacji enia alcenia - .
zycia | o od zawod crednie dziecko | pozbaw.w ni
' ' olnos$ci

E s dol 584 584 - - - - - 158 148 135 165 145 394 96 9 22
R 1-3 1205 - 1205 - - - - 389 270 207 334 420 724 143 19 46
ﬁ § IS 3-6 696 - - 696 - - - 195 167 145 204 175 435 105 13 26
O g i 6-12 643 - - - 643 - - 99 197 191 169 110 430 82 9 41
S8 12-24 404 - - - - 404 - 62 401 121 94 82 268 81 1 29
8= pow. 24 219 - - - - - 219 16 211 84 69 37 146 46 0 28
18-24 919 158 389 195 99 62 16 919 203 - 326 607 436 136 3 15

25-34 1031 158 336 197 174 103 63 - 368 - 198 255 559 237 17 18

X 35-44 596 94 163 103 120 80 36 - 254 - 136 57 440 118 7 30
B 45-54 778 105 234 131 160 91 57 - 366 - 222 38 616 55 17 76
55-59 349 54 69 53 80 58 35 - 165 - 129 10 285 6 7 46

60-64 lata 78 15 14 17 10 10 12 - 38 - 24 2 61 1
Wyzsze 284 44 11 50 42 20 17 72 71 16 - 127 - 22 4
(]
g polic. i ér. zawodowe 728 100 232 132 129 92 43 214 263 136 - 234 - 98 0 28
Q

‘g $rednie ogoln. 342 46 138 79 42 24 13 197 93 25 207 181 - 46 2 8
;i zas. zawod. 1071 162 323 197 196 130 63 188 417 250 - 105 1071 164 13 63
gimnazjalne i ponizej 1326 232 401 238 234 138 83 248 550 456 828 322 1326 223 36 89

g do 1 roku 436 87 170 64 58 41 16 164 185 41 148 181 247 71 12 13
£ 1-5 912 142 280 209 136 77 68 241 301 47 191 - 605 194 18 27
en 5-10 474 72 144 80 96 62 20 6 199 70 82 - 343 88 5 20
Iy 10-20 579 105 144 100 115 73 42 - 263 245 134 - 430 55 7 48
g 20-30 422 51 99 57 113 64 38 - 169 320 99 - 325 14 6 43
S 30 lat i wigcej 140 18 33 32 34 19 4 - 40 132 37 - 103 0 1 23
& bez stazu 788 109 335 154 91 68 31 508 237 28 344 788 344 131 2 18
Ogoétem 3751 584 1205 696 643 404 219 919 1394 883 1035 969 2397 553 51 192

10




Bezrobotne kobiety wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy w powiecie mysliborskim- stan na 31.12.2010 r.

Liczba

Wwg czasu pozostawania bez pracy w miesiagcach

bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy

( z ogblnej liczby bezrobotnych kobiet )

nie
Wyszczegolnienie beﬁrli)gt())it:tyc bez bez bez po niepe | podjety
pow. 50 e o samot. odbyciu | tnosp | pracy
dol 1-3 3-6 6-12 1224 | POW- do .25 roku dhugotr roku kwal_lf : dOSWI.adCZ wyks;t wychow. kary rawn po
24 zycia wale . kacji enia alcenia - -
zycia | ovod | zawod. | érednie dziecko | pozbaw.w i uro.dzen
olnosc iu
dzieck
g s dol 266 266 - - - - - 86 83 39 69 84 150 84 0 7 62
< 8 1-3 652 - 652 - - - - 207 191 92 193 247 334 114 1 18 137
§ § £ 3-6 386 - - 386 - - - 124 100 49 125 121 222 91 0 10 88
o g i 6-12 353 - - - 353 - - 60 116 75 113 69 213 71 1 23 74
Q8 12-24 248 - - - - 248 - 46 248 47 64 66 150 79 0 13 98
8e pow. 24 145 - - - - - 145 13 143 38 50 31 92 46 0 16 63
18-24 536 86 207 124 60 46 13 536 150 - 211 369 227 130 0 8 148
25-34 643 72 201 115 118 82 55 - 278 - 125 179 308 205 0 7 225
X 35-44 366 52 88 70 71 56 29 - 179 - 96 42 257 104 1 20 105
= 45-54 385 41 130 62 76 43 33 - 204 - 127 24 281 43 1 33 38
55-59 120 15 26 15 28 21 15 - 70 - 55 4 88 3 0 19 6
60-64 lata - - - - - - - - - - - - - - - - -
wyzsze 205 30 89 32 29 12 13 54 55 6 - 96 - 21 0 2 24
£ polic. i Sr. 441 58 136 72 78 67 30 118 189 70 - 135 - 89 0 15 | 90
8 zawodowe
g $rednie ogoln. 243 28 93 60 33 19 10 137 72 20 162 132 - 45 1 5 46
§~ zas. zawod. 533 65 148 110 95 76 39 100 245 74 - 50 533 140 0 31 146
g'”;)rl)‘;zi’;;j”e ! 628 85 186 | 112 | 118 74 53 127 320 | 170 | 452 205 628 190 1 34 | 216
o do 1 roku 266 39 107 44 35 29 12 90 122 17 83 108 137 66 0 4 78
% 1-5 535 72 150 116 87 58 52 128 218 23 107 - 331 172 1 12 158
o 5-10 253 29 72 48 50 36 18 2 121 28 44 - 163 66 0 9 44
' 10-20 289 41 78 48 62 35 25 - 143 116 76 - 190 45 0 27 22
g 20-30 153 14 38 16 48 25 12 - 71 104 41 - 100 10 1 19 3
'g 30 lat i wigcej 44 3 14 8 12 7 0 - 13 38 13 - 30 0 0 4 0
“ bez stazu 510 68 193 106 59 58 26 316 193 14 250 510 210 126 0 12 217
Ogotem 2050 266 652 386 353 248 145 536 881 340 614 618 1161 485 2 87 522
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Procentowy udziat bezrobotnych wedilug czasu
pozostawania bez pracy w miesigcach

10,8 5.8 15,6
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Procentowy udziat bezrobotnych wediug wieku
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Procentowy udziat bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

28,6

B gimnazjalne i ponizej [0zas. zawodowe @ sSrednie ogoln.
M polic. i sr. zaw. Owyzsze

Procentowy udziat bezrobotnych wedtug stazu pracy
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13




Analizujac strukture bezrobotnych nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze w 2010r.
w porownaniu do roku wczesniejszego, odsetek oséb bezrobotnych pozostajgcych
bez pracy (nowo zarejestrowanych) w okresie od 1 — 3 miesiecy wzrost o 3,0%.
Pozytywnym zjawiskiem natomiast jest spadek odsetka oséb dtugotrwale
bezrobotnych tj. zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy o 3,6%, co jest skutkiem
wprowadzenia w 2010r. programéw i form aktywizacyjnych kierowanych przede
wszystkim do osob dtugotrwale bezrobotnych.

Pomimo wielokierunkowych dziatan skierowanych do os6b mtodych oraz osob
w wieku powyzej 55 lat odnotowano wzrost odsetka bezrobotnych w wieku do 24 lat
0 1,4% oraz oséb w wieku powyzej 55 lat o 1,8%. Najtrudniejsza do aktywizacji
zawodowej jest ta druga grupa bezrobotnych z uwagi na brak akceptacji do
proponowanych zmian, ttumaczaca swoje nastawienie najczesciej stanem zdrowia i
wiekiem.

W strukturze bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w 2010r. odnotowano wzrost
odsetka o0sob bezrobotnych z wyksztatceniem: wyzszym o 0,5%, srednim
ogolnoksztatcacym o 0,4% oraz gimnazjalnym i ponizej o 0,9% Natomiast odsetek
0s6b bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i
srednim zawodowym zmniejszyt sie odpowiednio 0 0,9% i 0,6%.

Wsrod bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy wzrost odsetek
bezrobotnych bez stazu pracy o 0,8%, os6b posiadajacych staz pracy do 1 roku o
0,5% oraz oséb ktére pracowaty przez okres od 1 do 5 lat o 1,1%. Dane te sg
potwierdzeniem preferowania w procesie rekrutacji oséb, ktére posiadajg
doswiadczenie zawodowe. Zmniejszeniu ulegt odsetek bezrobotnych, we wszystkich
przedziatach czasowych powyzej 5 lat stazu pracy.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku Pracy w 2010 r.

Bezrobotni 2010 . 2009 . Wzrost/spadek

Dtugotrwale 1.394 1.307 + 87
Do 25 roku zycia 919 866 + 53
Powyzej 50 roku zycia 883 858 +25
Bez kwalifikacji zawodowych 1.035 1.009 +26
Bez doswiadczenia zawodowego 969 935 +34
Bez wyksztatcenia sredniego 2.397 2.398 -1

Samotnie wychowujgcych dziecko 553 498 +55
Po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 51 45 +6

Niepetnosprawni 192 170 + 22
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Prawie we wszystkich kategoriach odnotowano przyrost bezrobotnych
pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Jedynie wsréd osob bez
wyksztatcenia sredniego odnotowano minimalny spadek.
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Czesc¢ Ill. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

W 2010r. Powiatowy Urzad Pracy realizowat nastepujace programy w wyniku
pozyskania s$rodkow finansowych 2z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego :

l. Projekty systemowe

1) Projekt ,,Aktywizacja —praca — sukces” 2010r.

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie.

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.

— kwota dofinansowania 3.371.340,00zt

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, w tym

biernych zawodowo oraz zwiekszenie ich szans na integracje zawodowg i spoteczna.

W ramach projektu realizowano nastepujace formy wsparcia:
e posrednictwo pracy,
e poradnictwo zawodowe,
e staze,
e szkolenia indywidualne,
e szkolenie grupowe ,Podstawy obstugi komputera” dla oséb, ktére podjety staz,
e szkolenia grupowe
» ,Kierowca wozkow widtowych”,
» ,Obstuga kas fiskalnych i komputera”,
» ,Zagospodarowanie terendw zielonych”,
» ,Opiekunka oso6b starszych + j. niemiecki”,
e szkolenia z zakresu ABC Przedsigbiorczosci dla osob, ktére otrzymaty
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e wsparcie w formie przyznania jednorazowych $srodkéw na podjecie wtasnej

dziatalnosci gospodarczej.
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Finansowano réwniez dziatania towarzyszace w formie zwrotu kosztow
dojazdu na szkolenia i staze.

Wsparciem zostato objetych 405 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w
Mysliborzu, poprzez:

e doradztwo zawodowe (405 osdb),

e staze zawodowe (89 osob),

e przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie wtasnej dziat. gospodarczej
(106 osaob),

e szkolenia indywidualne (160 oséb),

e szkolenia grupowe (50 oséb).

Uczestnikami projektu byty w szczegodlnosci nastepujgce osoby bezrobotne,
zarejestrowane w PUP w Mysliborzu (zgodnie z art. 49 ustawy O promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tekst jednolity Dz.U. z 2008r. Nr 69,poz. 415
z pdzniejszymi zmianami):

e miodziez ponizej 25 roku zycia,

e bezrobotni dtugotrwale,

e Kkobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,

e bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

e bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli
zatrudnienia,

e bezrobotni niepetnosprawni.

2) Projekt ,,Mamy potencjat — mozemy wiecej!”

W 2010r. pojawity sie nowe mozliwosci pozyskania dodatkowych sSrodkow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. PUP w Mysliborzu , jak jeden z nielicznych urzeddéw pracy w
wojewodztwie zachodniopomorskim, ztozyt wniosek o dofinansowanie realizacji
projektu w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki Dziatanie 8.1 Rozwo;j
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw

adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. Wniosek zostat rozpatrzony

pozytywnie.
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Okres realizacji projektu 01.07.2010 — 30.06.2011

- kwota dofinansowania 1.079.694 z}

Celem projektu jest pomoc 20 osobom, ktore utracity prace badz sg zagrozone jej

utrata z przyczyn dotyczacych pracodawcy, zamieszkatym na terenie powiatu

mysliborskiego.

Projekt skierowany jest do mieszkancow powiatu mysliborskiego, ktérzy spetniajg

jeden z ponizszych warunkow:

- zostali zwolnieni, a stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn

dotyczacych pracodawcy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed

przystgpieniem do projektu, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzgcych

procesy adaptacyjne i modernizacyjne,

- sg przewidziani do zwolnienia, tj. otrzymali od pracodawcy wypowiedzenie

stosunku pracy lub stosunku stuzbowego lub zostali poinformowani przez

pracodawce przechodzacego procesy adaptacyjne i modernizacyjne o zamiarze

nieprzedtuzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

- sg zagrozeni zwolnieniem, tj. sg zatrudnieni u pracodawcéw, ktorzy prowadzag

dziatalnos¢ w branzy przechodzgcej procesy adaptacyjne o znacznym nasileniu w

wojewddztwie zachodniopomorskim.

Uczestnicy projektu bedg mogli skorzystaé z nastepujacych form wsparcia:

1.

grupowe i indywidualne wsparcie psychologiczne (dla 20 oséb),

2. warsztaty doradcze (dla 20 oséb),
3.
4

. doradztwo indywidualne w zakresie przygotowania wniosku o przyznanie

szkolenie grupowe z zakresu ,ABC Przedsiebiorczosci” (dla 20 osdb),

wsparcia finansowego oraz wniosku o przyznanie podstawowego wsparcie
pomostowego (dla 20 oséb),

wsparcie finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci w kwocie do 40.000 zt (dla
15 0sbb),

. wsparcie pomostowe podstawowe w kwocie do 1.200 zt miesiecznie przez

okres 6 miesiecy (dla 15 osdb),
indywidualne wsparcie doradcze w zakresie prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej (dla 15 oséb),
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8. szkolenia indywidualne dostosowane do potrzeb uczestnikdw projektu, ktorzy
nie otrzymali wsparcia finansowego (dla 20 oséb),
9. wsparcie doradcy zawodowego i posrednika pracy dla oséb, ktore nie

otrzymalty wsparcia finansowego (dla 5 oséb).

Ponadto uczestnicy szkolenia grupowego i szkolen indywidualnych otrzymajg
dodatek szkoleniowy, zwrot kosztéw dojazdu oraz zwrot kosztéw opieki nad osobg

zalezna.

Il. Projekty konkursowe

Projekt ,,Wlasna firma? To mozliwe!”
1. PO KL/1/6.2/16/08 — projekt konkursowy, Dziatanie 6.2 PO KL

Wartosc projektu: 1.234.458,80zt
Okres realizacji projektu: 01.01.2009r. — 31.12.2010r.

W miesigcu grudniu 2010 r. zakohczono realizacje projektu w ramach Dziatania
6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”, majacy na celu
wspieranie postaw przedsiebiorczych wsréd bezrobotnych mieszkancow powiatu
mysliborskiego, zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu w zakresie udzielenia dotacji
na uruchomienie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz przyznania wsparcia
pomostowego na okres do 6/12 miesiecy.

Beneficjentami  projektu byly osoby pozostajgce bez zatrudnienia,
zarejestrowane w PUP w Mysliborzu, zamierzajgce rozpoczg¢ prowadzenie wtasnej
firmy, w szczegdlnosci dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby do 25 roku zycia oraz

osoby powyzej 45 roku zycia.

Wsparciem zostatlo objetych 30 oséb pozostajacych bez zatrudnienia,
zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu, zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie
wiasnej firmy poprzez nastepujace formy wsparcia:

— szkolenie grupowe ,,ABC przedsiebiorczosci’ (30 oséb),

— indywidualne konsultacje doradcze (30 osodb),
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— wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci (21 osob) — 35.000,00 zt na
uruchomienie wtasnej dziatalnosci,

— wsparcie pomostowe podstawowe (21 osbdb) oraz przediuzone (do 12 m-cy) — po
850,00 zt miesiecznie przeznaczonych na biezace koszty dziatalnosci

— organizacja specjalistycznego wsparcia szkoleniowo — doradczego dla osob,
ktore rozpoczety prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (19 osob),

— organizacja szkolenia grupowego ,Kompetencja menedzerskie szansg na trwaty

sukces nowych inicjatyw”. (21 oséb)

Ponadto BO skorzystali ze wsparcia towarzyszacego w postaci zwrotu kosztow

dojazdu, poczestunku, stypendium/dodatku szkoleniowego.

,»Aktywni na rynku pracy” PO KL/1/6.1.1/38/09 — projekt konkursowy, Dziatanie
6.1.1 PO KL

Wartos¢ projektu: 1.268.600,00zt
Okres realizacji projektu: 01.08.2009r. — 31.10.2010r.

Projekt adresowany byt do 155 os6b bezrobotnych, zamieszkatych na terenie
powiatu mysliborskiego, zarejestrowanych w PUP Mysliborz powyzej 12 miesiecy, ze
szczegolnym uwzglednieniem os6b do 25 roku zycia oraz oséb powyzej 45 roku

zycia.

W ramach projektu prowadzono nastepujgce dziatania:
e organizacja warsztatow aktywnego poszukiwania pracy, doradztwo zawodowe
(145 oséb)
e organizacja stazy zawodowych ( 110 oséb).
W projekcie zorganizowano szkolenia zawodowe:
. .Profesjonalny sprzedawca” 15 oséb
. ,Magazynier — operator wézkow jezdniowych” 10 oséb
. ~Wizazystka” 10 osob
. » 1 echnolog robot wykonczeniowych” 10 oséb
Szkolenia poprzedzity dziatania w zakresie doradztwa zawodowego i organizaciji

warsztatow aktywnego poszukiwania pracy .
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lll. Projekt konkursowy realizowany w partnerstwie

Projekt ,,Przepis na sukces”

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie

6.1.1. Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

okres realizacji 02.08.2010-31.07.2011

Lider projektu:

F.H.-U. ,JAR-MAR” Centrum Ksztatcenia "Wiedza Dla Wszystkich"
ul. Krélewiecka 45

74-300 Mysliborz

Partnerzy :

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu
ul. Spokojna 22

74-300 Mysliborz

Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach
ul. Dworcowa 23
74-200 Pyrzyce

Cele projektu:

e zmiana postaw z pasywnych na aktywne poprzez udziat w warsztatach
poszukiwania pracy oraz poradnictwo indywidualne i grupowe,

e podniesienie wiedzy lokalnych pracodawcéw nt. korzysci z zatrudniania oséb
dt. bezrobotnych poprzez organizacje kampanii informacyjne;j,

e wzmochienie poczucia wiasnej wartosci oraz pobudzenie motywacji do
dziatania na rynku racy poprzez warsztaty psychospoteczne i indywidualne

konsultacje z psychologiem,
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¢ umozliwienie zdobycia, podniesienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych
zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy poprzez udziat w szkoleniach
grupowych,

e utatwienie zaistnienia na rynku pracy poprzez organizacje miejsc stazy

zawodowych.

Projekt skierowany do 60 oséb bezrobotnych, zamieszkatych na terenie powiatow
mysliborskiego i pyrzyckiego, zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu/Pyrzycach
tacznie przez okres powyzej 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat, w tym w
szczegolnosci:

e 0soby do 25 roku zycia,

e 0soby powyzej 45 roku zycia,

e Kkobiety,

e 0soby niepetnosprawne,

e 0soby zamieszkate na wsi,

e 0soby, ktore utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Rodzaje wsparcia
Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, doradztwo zawodowe i posrednictwo
pracy,
Organizacja wsparcia psychologicznego,
Organizacja szkolen grupowych,
.Sekretarka — asystentka szefa + j. obcy + podst. przedsiebiorczosci”
,Profesjonalny sprzedawca — magazynier +obstuga kasy fiskalnej”
» 1 echnolog robét wykonczeniowych w budownictwie”
,Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B”

Organizacja szes$ciomiesiecznych stazy zawodowych.
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Ponadto w 2010r. realizowane byly programy w ramach Srodkéw
Funduszu Pracy dodatkowo pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spofecznej :

| Program aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia.

Okres realizacji programu: 01.05.2010r. — 31.12.2010r.
Kwota dofinansowania: 2.060.800,00 zt

W ramach niniejszego programu zrealizowane zostaty nastepujgce formy aktywizac;ji:
1) staze zawodowe — dla 288 osdb,

2) udzielonych zostato 20 jednorazowych dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

3) zorganizowane zostaty szkolenia grupowe ,,ABC przedsiebiorczosci” dla 20 osob,
oraz szkolenie grupowe ,Kelner- barman + jezyk angielski” dla 10 osdb,

4) finansowano rowniez dziatania towarzyszace w formie zwrotu kosztow dojazdu do

miejsca odbywania stazu dla 87 osob.

Celem niniejszego projektu byta aktywizacja zawodowa oséb do 30 roku zycia,
poprzez pomoc w uzyskaniu doswiadczenia zawodowego w ramach odbytego stazu
oraz pomoc w podjeciu dziatalnosci gospodarczej. Udzielone wsparcie poprzez
przyznanie jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej pozwolito
na pomoc finansowg dla osdb chcacych pracowaé na wiasny rachunek, lecz nie
majacych wystarczajgcych srodkéw na jej rozpoczecie a w przysztosci pozwoli
tworzy¢ przez nich nowe miejsca pracy. Kazdy beneficjent programu przed
otrzymaniem dotacji uczestniczyt w szkoleniu ,ABC przedsiebiorczosci” poniewaz
kompleksowe wsparcie zwieksza szanse na utrzymanie dziatalnosci oraz jej rozwoj w
przysztosci. Oferta szkoleniowa dotyczgca szkolenia ,kelner — barman + jezyk
angielski” skierowana zostata w pierwszej kolejnosci do tych osob, ktore zakonczyty
edukacje na szkole gimnazjalnej lub ogolnoksztatcacej. Po zakonczeniu niniejszego
szkolenia przed beneficjentami programu otworzyta sie mozliwos¢ uzyskania
zatrudnienia w rozbudowywanej w naszym regionie sieci ustug gastronomicznych,

hotelarskich, itp.
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Il Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowa os6b w wieku 45/50 plus.

Okres realizacji programu: 01.05.2010r. — 31.12.2010r.
Kwota dofinansowania: 308.000,00 z}

W ramach niniejszego programu zorganizowane zostaty na terenie powiatu
mysliborskiego roboty publiczne dla 45 osob.

Celem projektu byta pomoc osobom w wieku 45 lat i powyzej tego roku zycia,
w uzyskaniu zatrudnienia. Czestym powodem bezrobocia wsrod tej grupy
bezrobotnych jest nie dostosowanie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do wymogéw lokalnego rynku pracy, a takze mata mobilnosé.
Realizacja niniejszego projektu poprawita sytuacje materialng osob zatrudnionych w

ramach robot publicznych oraz wptyneta na swiadomos¢ tej grupy bezrobotnych.

Il Program zwiazany z aktywizacja os6b bezrobotnych na terenach, na ktérych
mialy miejsce kleski zywiolowe.

Okres realizacji programu: 15.06.2010r. — 31.12.2010r.
Kwota dofinansowania: 213.100,00 z

W ramach niniejszego programu zorganizowane zostaty na terenie powiatu
mysliborskiego roboty publiczne dla 46 osob.

Poprzez realizacje niniejszego programu nastgpita aktywizacja osoéb
bezrobotnych na terenach, na ktérych bylo zagrozenie powodziowe. Poprzez
organizacje robot publicznych na terenach zagrozonych zalaniem lub podtopieniem
nastgpito udroznienie urzgdzen melioracyjnych a tym samym ograniczenie skutkow

powodzi dla mieszkancow tych terenow.

IV Program dla oséb korzystajacych ze srodkéw na rozwoéj malej i sredniej

przedsiebiorczosci.

Okres realizacji programu: 01.09.2010r. — 31.12.2010r.
Kwota dofinansowania: 849.000,00 zi

W ramach niniejszego programu udzielonych zostato 44 dotacje na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej, poprzedzone szkoleniem ,ABC przedsiebiorczosci”.
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Celem projektu byto wsparcie samozatrudnienia poprzez kompleksowg

pomoc w zatozeniu wtasnej firmy przez osoby bezrobotne.

V Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

racy.

Okres realizacji programu: 01.09.2010r. — 31.12.2010r.
Kwota dofinansowania: 218.400,00 zt.

W ramach niniejszego programu realizowane byly nastepujgce formy aktywizaciji:

1) staze zawodowe dla 43 0sdb,

2) finansowanie dziatan towarzyszacych w formie zwrotu kosztow dojazdu do
miejsca odbywania stazu dla 8 osob.

Celem niniejszego programu byta aktywizacja zawodowa bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy a tym samym do sukcesywnego zmniejszania
liczby oséb, ktére zaliczane sg do tej grupy bezrobotnych. W naszym powiecie
dominuje bezrobocie wsréd oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tzn. ludzi
miodych, oséb z niskimi kwalifikacjami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb bez
doswiadczenia zawodowego, niepetnosprawnych. Dodatkowym celem
realizowanego programu bylo stworzenie zachety i warunkow do wskazania
mozliwosci podjecia stazu poza miejscem zamieszkania. W tym celu niniejszy projekt

przewidywat miedzy innymi pokrycie kosztow przejazddw.
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Ustuqi rynku pracy swiadczone w Powiatowym Urzedzie Pracy w
2010r.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu kontynuuje polityke nowego modelu
posrednictwa pracy oraz innych sfer Swiadczonych ustug — doradztwa zawodowego |
szkolen bezrobotnych- opierajgc swojg prace o wdrazanie obowigzujgcych
standardéw w poszczegodlnych ustugach.

Nadrzednym celem Powiatowego Urzedu Pracy jest dazenie do
maksymalnego zadowolenia klientéw poprzez zapewnienie profesjonalnej, sprawnej i
terminowej obstugi, dostosowanie swiadczonych ustug do ich potrzeb i oczekiwan
oraz ksztattowanie wizerunku Urzedu jako instytucji niosgcej pomoc, solidnej i
otwartej dla klienta. Wprowadzone standardy majg przede wszystkim na celu
poprawe jakosci ustugi posrednictwa pracy i wzrostu zadowolenia klientow ze
sposobu Swiadczenia tej ustugi. Aby osiggng¢ wyznaczone cele zadbano o
skonsolidowanie w jednym miejscu wiekszosci ustug wspierajgcych prace
posrednikow , tj. ustuge poradnictwa zawodowego i szkolen bezrobotnych. Obecnie
dziat posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkoleh bezrobotnych to
dobrze przygotowani i kompetentni pracownicy $wiadczacy ustugi na wysokim
poziomie. Nadal jednak nie udato sie zadbac¢ o warunki w jakich pracujg pracownicy
Swiadczacy kluczowe ustugi rynku pracy. Ciasnota, nie funkcjonalne pomieszczenia,
brak zapewnionej dyskrecji dla klienta, brak zapewnionego komfortu udzielanych
porad majg znaczacy wptyw na sposob obstugi klienta. Jednakze w niedtugim czasie
po przeniesieniu siedziby Urzedu do nowych pomieszczen w Mysliborzu przy ul.

Poétnocnej sytuacja ta powinna ulec zdecydowanej poprawie.

POSREDNICTWO PRACY

Podstawowym zadaniem posrednictwa pracy jest wspotpraca z osobami
zarejestrowanymi  (bezrobotnym i poszukujgcymi pracy) i osobami nie
zarejestrowanymi oraz z pracodawcami. Pracodawcom posrednicy pracy poszukujg
kandydatow do zatrudnienia. Osobom zarejestrowanym i nie zarejestrowanym

przedstawiajg propozycje pracy dopasowujac ja do kwalifikacji i doswiadczenia
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zawodowego klienta, a w przypadku braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia -
ustalenie z klientem dziatah, ktore pozwolg na podniesienie jego szans na
zatrudnienie. Caly proces realizacji tej ustugi oparty jest o obligatoryjne szczegdétowe
standardy, ktére wymuszajg od posrednikow wykonywanie szeregu skrupulatnych,
czasowo absorbujgcych dziatan.

Kazdy rejestrujgcy sie bezrobotny, juz w dniu rejestracji nawigzuje kontakt z
posrednikiem pracy. Kontakt z posrednictwem musi by¢ utrzymany co najmniej 1
raz na trzy miesigce ( od 29.12.2010r. — wedtug nowych przepiséw — co najmniej 1
raz na 120 dni).

Informacje o ofertach pracy

W 2010r. posrednicy pracy przyjeli i pozyskali ogétem 2.944 stanowisk pracy, w
tym pracy niesubsydiowanej — 1.510 miejsc pracy.

1. Wspotpraca z pracodawcami.

- propozycja organizacji gietdy pracy, - liczba zorganizowanych gietd pracy — 35.
Kazdy kontakt z Pracodawcami jest odnotowywany (wraz ze wszystkimi podczas
negocjacji ustaleniami) w bazie danych o Pracodawcy, z terenu powiatu w formie
elektroniczne;j .

Liczba wizyt posrednikéw pracy z Pracodawcami — 147.

2. Przedstawianie propozyciji pracy.

- liczba wygenerowanych kontaktébw w ramach propozycji pracy,
przedstawianych osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy: 25.518 ,

- liczba wygenerowanych skierowan do pracy: 2.934

3. Realizacja form subsydiowanych

Przyjmowanie i rejestracja wnioskdbw na staz, prace interwencyjne i roboty
publiczne:

- liczba zarejestrowanych wnioskéw na staz i ich weryfikacja - 1.100,

-liczba wygenerowanych skierowan do odbycia stazu - 942

- liczba przyjetych wnioskéw na prace interwencyjne lub roboty publiczne - 142
- analiza os6b wskazanych jako kandydatéw do zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych, robét publicznych lub skierowanych na staz,
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-liczba wygenerowanych opinii kandydatéw do prac interwencyjnych, robét
publicznych lub stazy — 1.510.

Realizacja porozumien zawartych z urzedami miasta i gminy w sprawie organizacji
prac spotecznie uzytecznych:

- liczba wydanych skierowan do wykonywania zadan w ramach prac spotecznie

uzytecznych- 129.

4. Realizacja art. 90 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d. 29.01.2008r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wykonywanie pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace:

- przyjmowanie oswiadczen o0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom -—
obywatelom Rosji, Ukrainy lub Biatorusi - ilo$¢ zarejestrowanych oswiadczen o
zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom — obywatelom Rosji, Ukrainy lub
Biatorusi- 277,

llos¢ opinii dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow — 12.

Zwolnienia grupowe.

W 2010r. do PUP w Mysliborzu wptynety zawiadomienia o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych, dokonywanych na podstawie ustawy o
szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow od:

- Poczta Polska SA

- PZUSA

- RUCH SA

- PKO Bank Polski SA

- Ministerstwo Obrony Narodowej

Zgtoszenie przeprowadzenia zwolnien grupowych, dokonywanych na podstawie
ustawy o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z
przyczyn nie dotyczacych pracownikdéw, osob zamieszkujgcych na terenie naszego
powiatu wptyneto od:

- PZU, ZYCIE” SA — 6 0s0b;
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- PKO BP - 3 osoby;
- FURNITTIA Sp. z 0.0 Debno -125 o0s6b.
Ostatni zaktad pracy zostat przeksztatcony i zdecydowana wiekszo$¢ z ogdlnej liczby

125 os6b znalazta zatrudnienie.

Najczesciej zglaszane oferty.

W analizowanym okresie na terenie powiatu mysliborskiego zgtoszonych
zostato najwiecej ofert pracy w nastepujgcych zawodach, w tym dotyczacych stazy i
robét publicznych: pracownik produkciji ( pod potrzeby zaktadéw produkcyjnych w
Gorzowie WIlkp. — pracodawca agencje pracy tymczasowej), technik administracji,
pracownik kancelaryjny, technik prac biurowych, magazynier, kucharz, kelner,
robotnik gospodarczy, sprzedawca, asystent nauczyciela przedszkola, nauczyciele w
wielu zawodach, robotnik lesny, murarz, dekarz, plecionkarz (praca sezonowa),
stolarz, szwaczka, tapicer, operator spawarek okleiny i tuszczki, kierowca
samochodu ciezarowego, kopacz, meliorant, robotnik budowlany, specjalista ds.
organizacji transportu, ksiegowy, opiekunka dziecieca, opiekun o0so6b starszych,
ogrodnik terenéw zielonych, monter konstrukcji stalowych, sSlusarz, piekarz, stolarz,

operatorzy urzadzen do obrobki drewna, monter mebli.

Analizujgc problemy zwigzane z realizacjg powyzszych ofert mozna stwierdzié¢
przede wszystkim, ze sytuacja w poszczegolnych gminach powiatu jest diametralnie
zroznicowana.

Barlinecki rynek pracy najczesciej potrzebowat pracownikow w sektorze

przemystu metalurgicznego, drzewnego, jednakze bezrobotni z tego terenu nie majg
wystarczajgcych kwalifikacji , odpowiedniej mobilnosci lub nie poszukujg tego rodzaju
pracy. Wyczerpaty sie lokalne rezerwy mobilnej kadry pracowniczej sfery
produkcyjnej. Brakuje tu miejsc pracy dla kobiet.

Na terenie gminy Debno duze potrzeby kadrowe miat przemyst drzewny —

zarowno jesli chodzi o wykwalifikowanych stolarzy, jak i mechanikow maszyn
przemystowych. Osoby zarejestrowane najczesciej pracowaty u tych pracodawcow i
odmawiajg przyjecia ofert poniewaz pracodawcy Ci nie spetniajg ich oczekiwan.

Natomiast niewykwalifikowani bezrobotni, czy bez uprawnien nie majg szansy na
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uzyskanie pracy w tych firmach i nie byli specjalnie zainteresowani podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych.

Mysliborski rynek pracy charakteryzuje sie przede wszystkim bardzo stabym

popytem na pracownikow, sporadycznie zdarzaty sie oferty pracy dla szwaczek,
sprzedawcow i pracownikéw przy prostych pracach na liniach produkcyjnych, a

bardzo duzym zainteresowaniem cieszyla sie organizacja stazu pracy przez

przedsiebiorcéw i sfere budzetowg. Jednakze bardzo czesto napotyka sie na wiele

barier - problemy z dojazdem do miejsca pracy !, bariery psychologiczne wsréd
bezrobotnych w zakresie wykazania sie mobilno$cig na rynku pracy.

Na tym rynku pracy rowniez brakuje ofert pracy dla kobiet.

W ostatnim okresie zarejestrowano  wzrost zgtaszanych ofert pracy w
zawodach nauczycielskich , pod potrzeby nowego roku szkolnego. Jak na razie
brakuje kandydatéw zarejestrowanych i poszukujgcych pracy w tym sektorze,
bedacych bezrobotnymi zarejestrowanymi w urzedzie pracy i gotowymi do

zatrudnienia.

Stuzby posrednictwa pracy realizujg zadania, przestrzegajac obowigzujacych

standarddéw ustug rynku pracy.

W zakresie realizacji zgtaszanych ofert pracy stuzby posrednictwa bardzo
czesto napotykaty na szereg barier ze strony osob bezrobotnych.
Analiza danych wykazuje, ze wielu bezrobotnych utracito status z tytutu:
e nie zgloszenia sie do urzedu w wyznaczonym terminie ( najczesciej na
wezwanie w sprawie propozycji pracy) - 1.467 oséb,
e nieuzasadnionej odmowy przyjecia propozycji pracy — 104 0sob,
e braku gotowosci do podijecia pracy - 17 oséb,
Z tytutu podjecia zatrudnienia w analizowanym okresie wyrejestrowato sie 2.785

bezrobotnych.

Powyzsze dane pokazujg, ze wielu bezrobotnych rejestruje sie dla innych
korzysci niz che¢ pozyskania zatrudnienia.
Nie wszyscy podejmujg od razu ostateczng decyzje o wyrejestrowaniu. Wielu
bezrobotnych co pewien czas kontaktuje sie w posrednictwie pracy, przychodzac na
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wezwania, korzystajg z propozycji pracy i w rozmowie z pracodawcami w rozny
sposob przedstawiajg swojg sytuacje, czesto tak, aby tylko nie zosta¢ przyjetym. W
tych okolicznosciach wielu pracodawcow nierzetelnie rozlicza skierowania, dosc¢
ogolnie je opisujac, np. , nie spetnia oczekiwan”, co w efekcie koncowym nie skutkuje
w zaden sposob w zakresie stosowania konsekwencji wobec bezrobotnego.

W 2010r., podobnie jak w latach poprzednich, obecna populacja
bezrobotnych, z perspektywy $wiadczenia ustug dla pracodawcéw, stanowi
szczegolny rodzaj zasobdow urzedu. Na ,, poziom ,, tego szczegolnego zasobu wptywa
sytuacja na rynku pracy: w zaleznosci od niej, zmienia sie liczba bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy oraz cechy oséb nalezacych do tej populacji, przektadajac sie
na ich ,zdolno$¢ do bycia zatrudnionym”.

Coraz trudniej jest dobiera¢ kandydatéw dla pracodawcow, ze wzgledu na
wysokie wymagania pracodawcdéw wobec osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

dotyczace w szczegolnosci posiadania pewnego stazu zawodowego. Dlatego tez

min. jest tak duze zainteresowanie stazami.

Jednak zauwaza sie spadek popytu na pracownikéw. Wielu pracodawcéw nadal
poszukuje  pracownikdéw, zwlaszcza w sektorach produkcyjnych i ustugowych
zgtaszajgc swoje zapotrzebowania do urzedu, jednakze sg to ilosci znacznie nizsze
niz w minionych latach.

Zakres pomocy udzielanej pracodawcom jest jednak ograniczony min. ze
wzgledu na to , ze wsréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy, przewazajg osoby
bez konkretnego doswiadczenia zawodowego i 0 niskiej mobilnosci zawodowe;.

Najbardziej poszukiwany pracownik to taki, ktory jest elastyczny i gotowy do
przekwalifikowania sie w miare potrzeby. Posiada juz pewne doswiadczenie
zawodowe. Bardzo wazna jest zazwyczaj wysoka motywacja do pracy. Czesto ona
zawaza na tym, czy kandydat zostanie przyjety do pracy, czy nie.

Pomoc ta jest oferowana w szczegdlnosci w zakresie oceniania przez doradcéw
zawodowych motywacji i predyspozycji kandydatéow. W dalszym ciggu wielu
pracodawcow uwaza osoby bezrobotne za pozbawione autentycznej motywacji do
podjecia pracy. Podstawg przekonania czesci pracodawcdw o niskiej motywacji oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne sg spotkaniach ze skierowanymi przez urzad
pracy kandydatami. Kierowanie zatem do pracodawcéw oséb dobranych ze wzgledu

na posiadanie motywacji do podjecia pracy (oprécz spetniania ewentualnych innych
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wymagan pracodawcy), przyczynia sie do zmiany niekorzystnego wizerunku osob

bezrobotnych, a zarazem poprawia opinie o jakosci swiadczonych ustug.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu czesto wspotpracuje z pracodawcami
taczac ustuge posrednictwa pracy z ustugg szkolenia lub takg formg aktywizacji
zawodowej, ktéra przystosowuje bezrobotnego zawodowo do konkretnego
stanowiska pracy. W ten sposob bezrobotni maja szanse na zdobycie konkretnych
uprawnien lub minimalnego doswiadczenia zawodowego.

Dziatania te sg czesto bardzo czasochtonne, gdyz samo wyselekcjonowanie
bezrobotnych jako potencjalnych kandydatow i przeprowadzenie rekrutacji trwa
dtuzszy czas, ze wzgledu na ich niskg mobilnos¢ oraz niskie kwalifikacje zawodowe.

Panujacy trend spowodowat, ze w zakresie realizacji ustug posrednictwa pracy
kontynuowano ( w oparciu o obowigzujace standardy) wypracowane sposoby
wspoétpracy z pracodawcami oraz jednostkami samorzadowymi. Za dobodr
kandydatow dla pracodawcy odpowiadajg posrednicy pracy wspoétpracujgc scisle z
doradcami zawodowymi.

Takie rozwigzanie usprawnia wymiane informacji, a w dtuzszej perspektywie sprzyja
lepszemu poznaniu potrzeb pracodawcy i utatwia prowadzenie wspétpracy w sposob
mniej sformalizowany.

Posrednik pracy wystepuje wytacznie w roli promotora ustug swiadczonych przez
inne komorki, m.in. doradce i nie ograniczajac dostepu pracodawcéw do pomocy
udzielanej przez doradcéw, wspdlnie z doradcg realizujg ustuge doboru kandydatow

dla pracodawcow.

Podsumowujac - strategicznym klientem urzedow pracy sg Pracodawcy.

Najczestszg, preferowang przez pracodawcow formg wspotpracy z urzedem jest

kooperacja w zakresie rekrutacji i zatrudniania pracownikéw. Jednakze praktyka

ostatnich lat, a szczeqoélnie 2010r. pokazuje, ze kooperacja ta dotyczy przede

wszystkim organizacji stazy w miejscu pracy, a zatem najtanszej z perspektywy

pracodawcow oraz najbardziej elastycznej formy pozyskiwania pracownikéow.

Rola urzedu pracy w zakresie posrednictwa pracy jest czesto ograniczana
dziataniami pracodawcow. Wiekszos¢ pracodawcéw rzadko przekazuje do urzedu

pracy informacje o wolnych miejscach pracy, a jeszcze rzadziej korzystajg z tej formy
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przy zatrudnianiu pracownikow, tym samym sg nadal mato zainteresowani
wspotpracg w ramach posrednictwa pracy. Trudno jest ustali¢ ostateczne przyczyny,
dla ktoérych pracodawcy niechetnie korzystajg z posrednictwa pracy. Zapewne w
wiekszosci jest to zwigzane z negatywnymi stereotypami jakie dotyczg osob
bezrobotnych. Wystepujace tendencje zmusity pracownikbw urzedu do
wprowadzenia i zastosowania innych efektywniejszych metod pracy co wptywa na
pozytywne zmiany w tym zakresie, np. organizacja w obiektach urzedu spotkan

pracodawcéw z zainteresowanymi, wyselekcjonowanymi kandydatami do pracy.

Analizowany okres dziatalno$ci urzedu wyraznie potwierdza, ze narzedzia

aktywizujace —staze— zmienity catkowicie swoja funkcje: z narzedzia, ktérego celem

jest poprawa kwalifikacji i nabycie doswiadczenia zawodoweqgo przez bezrobotnych,

celem zwiekszenia ich szans na rynku, w narzedzie zatrudnienia subsydiowanego,

ktére wyparto inne, mniej dogodne dla pracodawcow formy pracy subsydiowanej,

takie jak prace interwencyjne, ktére sa forma =zatrudnienia. Z kolei, znaczne

zwiekszenie wymogow dotyczacych okresu utrzymania miejsca pracy po pracach

interwencyjnych powoduje odchodzenie od tego narzedzia wiasnie na rzecz form

bardziej elastycznych i tanszych, jakimi sa staze pracy, a to jest zwiazane z ich

niska skutecznoscia w zapewnieniu zatrudnienia. Coraz mniejszy odsetek

pracodawcow sklada zobowiazanie co do zatrudnienia oséb po odbyciu stazu.

W ten sposéb wiekszos¢ bezrobotnych zaraz po odbytym stazu wraca w szeregi
bezrobotnych, ponownie szukajacych zatrudnienia lub nawet kolejnego stazu, gdyz
dodatkowo instrument ten stat sie zastepczg formg uzyskania srodkéw do zycia,
pokrycia kosztow studidw itp. Wiekszos¢ bezrobotnych oraz nawet pracodawcow w

pozyskaniu stazu kieruje sie tymi przestankami.

Korzystnym zjawiskiem jest nadal rosngca rola i popularnosé¢ wsréd
pracodawcow szkolen indywidualnych, dopasowanych do wskazywanych
potrzeb pracodawcow i obwarowywanych uprawdopodobnieniem zatrudnienia.
Indywidualne szkolenia niejednokrotnie sg powigzane z tworzeniem stanowiska

pracy interwencyjnej.

Do zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej pracodawcom w doborze

pracownikdw byly realizowane dziatania stuzace zwiekszeniu ,zdolnosci do bycia
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zatrudnionym” potencjalnych kandydatéw, tj.: obejmowanie szeregu o0so6b
bezrobotnych i poszukujgacych pracy kompleksowymi ustugami z zakresu
poradnictwa zawodowego, kierowanie o0sOb o niskich lub zdezaktualizowanych

kwalifikacjach do udziatu w szkoleniach i stazach.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest ustugg polegajaca, przy zastosowaniu
dostepnych narzedzi, na analizowaniu sytuacji spoteczno — zawodowej 0sOb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, diagnozowaniu posiadanych przez klientéw
predyspozycji zawodowych w celu wyboru sciezki powrotu na rynek.

Ponadto doradcy zawodowi prowadzg zajecia informacyjne i spotkania grupowe
skierowane do réznych grup osob potrzebujgcych dodatkowego wsparcia, np. oséb
do 25 roku zycia, oséb niepetnosprawnych, oséb zwalnianych z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy.

1.Rozmowa wstepna z klientem- 119 oséb

- w przypadku 0séb rejestrujgcych sie po raz pierwszy w urzedzie pracy
- okreslenie sytuacji zawodowej bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
- okreslenie potrzeby udzielenia porady indywidualnej
- okreslenie potrzeby udzielenia porady grupowej lub innej ustugi rynku pracy
- odnotowanie rozmowy w karcie rejestracyjnej osoby bezrobotnej wersji papierowej
I w wersji elektronicznej uzyskanych informaciji.
- wygenerowanie wniosku osoby bezrobotnej dotyczgcego oczekiwan wobec
PUP- 119 wnioskow
W momencie, kiedy klient korzystat juz z ustugi przeprowadzono porade

indywidualng z bezrobotnym zwracajgc uwage na:

- analize zgromadzonych danych i informacji;
- analiza informacji z jakich podstawowych ustug rynku pracy korzystano i jakie
przyniosty one efekty;

- pozyskanie informaciji o aktualnej sytuacji na rynku pracy;
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- pozyskanie informacji o mozliwosci szkolenia, podnoszenia kwalifikacji i
przekwalifikowania.
-wyznaczenie terminu udzielenia porady indywidualnej w karcie rejestracyjnej osoby

bezrobotnej lub poszukujacej pracy w wersji papierowej i elektronicznej.

1.Porada indywidualna- praca indywidualna 2z klientem - 812 porad

indywidualnych

a) analiza dokumentacji klienta

b) analiza historii wspotpracy z PUP

c) zbadanie sytuacji na rynku pracy

- pozyskiwanie informaciji o aktualnych ofertach pracy

d) zbadanie mozliwosci szkoleniowych dostosowanych do potrzeb klienta

e) odnotowanie w karcie wizyt klienta w wersji papierowej i elektronicznej informacji
na temat ustalonego sposobu dalszej pracy z klientem lub skierowanie go do innego
pracownika PUP( specjalista ds. szkolenh, posrednik pracy, lider klubu pracy)

f) wygenerowanie wniosku osoby bezrobotnej dotyczacego oczekiwan wobec PUP-

812 wnioskow

Porada grupowa- uczestniczyto 76 oséb — 9 grup

- generowanie dokumentow okreslajgcych cel porady grupowej, program wraz z
harmonogramem,- 9 sesji grupowych

-okreslenie terminu realizacji porady i dokonanie doboru uczestnikow sposrod
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, z ktérymi uzgodniono w rozmowie wstepnej
lub w trakcie porady indywidualnej potrzebe udziatu w poradzie grupowej lub ktérym

starosta wydat skierowanie na zajecia w ramach porady grupowej w centrum

- przygotowanie pomieszczenia, sprzetu techniczno-biurowego i materiatow

potrzebnych w trakcie porady grupowej w zaleznosci od tematyki zajeé

- przeprowadzenie porady w formie zaje¢ lub cyklu zaje¢ warsztatowych, powinna

by¢ prowadzona przez dwdch doradcéw zawodowych

- ustalenie sposobu dalszego dziatania z kazdym klientem zaje¢, w tym mozliwosci

skorzystania z porady indywidualnej lub innych ustug rynku pracy
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- odnotowanie w karcie rejestracyjnej w wersji papierowej i w wersji elektronicznej
informacji o jego udziale w poradzie grupowej udzielonej w PUP tj.:

- date rozpoczecia i zakonczenia porady, czas jej trwania,

- liczbe uczestnikow

- cel porady i zastosowane metody

- ustalony sposéb dalszego dziatania

Informacja indywidualna

a) przedstawienie sposobu postepowania w trakcie korzystania z porady

b) uzyskanie USTNEJ zgody na proponowany sposob postepowania i zgody na
aktywng wspotprace z doradcg

c) ustalenie problemu zawodowego dotyczacego wyboru zawodu, zmiany
kwalifikacji, podjecia lub zmiany zatrudnienia

d) analiza informacji z uwzglednieniem jego doswiadczenia zawodowego,
kwalifikacji, motywacji, uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji zawodowych,
sytuacji materialnej i sytuacji rodzinnej, majgcych wptyw na rozwigzanie problemu
zawodowego;

e) analize mozliwosci i wybdér odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu a w
przypadku zaistnienia potrzeby — rozwazenie mozliwosci skorzystania z pomocy
pracownikdéw innych komaorek organizacyjnych powiatowego urzedu pracy.

f) ustalenie potrzeby przeprowadzenia specjalistycznych badan lekarskich lub
psychologicznych lub skorzystania z zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego w
centrum informaciji i planowania kariery zawodowej wojewddzkiego urzedu pracy

g) zaproponowanie wykonania badan psychologicznych w powiatowym urzedzie
pracy, w centrum informacji i planowania kariery zawodowej wojewddzkiego urzedu
pracy lub innej instytucj;

h) przygotowanie skierowania na specjalistyczne badania lekarskie lub
psychologiczne lub zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego, gdy odbywajg sie
one poza miejscem statego zamieszkania;

i) analiza sytuacji, z uwzglednieniem wynikow specjalistycznych badan lekarskich lub
psychologicznych

j) zweryfikowanie w razie potrzeby uzgodnionego wczesniej sposobu rozwigzania

problemu lub wskazanie mozliwosci skorzystania z innych ustug rynku pracy
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k) odnotowanie w karcie rejestracyjnej w wersji papierowej i elektronicznej informaciji
0 jego udziale w informacji indywidualnej, udzielonej w PUP
l)w miare potrzeby sporzadzenie opinii 0 wyniku udzielonej informacji i przekazanie

jej do pracownika PUP na wniosek ktérego bezrobotny korzystat z informacji.

Informacja zawodowa grupowa

Udzielono informacji zawodowej grupowej — 293 osoby - 27grup

-Okreslenie tematu grupowego spotkania z zakresu informacji zawodowej w oparciu
0 analize potrzeb i probleméw zawodowych bezrobotnych lub poszukujacych pracy,
rozpoznawanych w trakcie porad indywidualnych, grupowych Ilub w trakcie
korzystania z indywidualnej informacji zawodowej, ktéry w szczegolnosci moze
dotyczyc¢:

a) informacji o podstawowych ustugach rynku pracy,

b) informacji o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy,

¢) mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych,

d) oczekiwan pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych od
kandydatow do pracy,

e) mozliwosci podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

- Upowszechnienie informacji o temacie, terminie i miejscu spotkania.

- Przygotowanie materiatdbw zwigzanych z tematem spotkania, pomieszczenia i
sprzetu techniczno-biurowego umozliwiajgcych  przeprowadzenie  spotkania
informacyjnego.

- Przeprowadzenie grupowego spotkania z zakresu informacji zawodowej.

- wysytanie przygotowanych wezwan do osob bezrobotnych

- odnotowanie w karcie rejestracyjnej bezrobotnego lub poszukujgcego pracy oraz w
wersji papierowej i elektronicznej informacji o jego udziale w grupowym spotkaniu z

zakresu informacji zawodowej w PUP

Udzielanie pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy:
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- Udzielenie pracodawcy informacji o mozliwosciach, sposobie i formie pomocy, jakg

pracodawca moze uzyska¢ w urzedzie pracy w zakresie doboru kandydatow do

pracy.

-Dobor kandydatow sposrod bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, wytypowanych

przez posrednika pracy na zgtoszone w ofercie pracy stanowiska pracy,

Dobér kandydatow, w ramach realizowanych projektow, na:

- staze,
- szkolenia

Prowadzenie warsztatow aktywneqo poszukiwania pracy w ramach

realizowanych projektéw systemowych, konkursowych i partnerskich.

Dodatkowo doradcy zawodowi, w ramach wieloletniej wspotpracy ze
Srodowiskiem szkolnym przeprowadzali spotkania z uczniami klas Ill, konczacych
nauke w szkotach $rednich ( na wniosek szkoty), przygotowujgc w ten sposdb
miodziez do wejscia na rynek pracy.

| tak, spotkania przeprowadzono w:

- Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Mysliborzu — 74 osoby

- Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Mysliborzu — 82 osoby

- Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Debnie - 94 osoby.

Ponadto doradcy zawodowi czynnie uczestniczyli w:
1. Miedzynarodowych Targach Edukaciji i Pracy w Szczecinie
2. Targach pracy zorganizowanych przez
-  OHP w Rowie
- CIS w Barlinku
- OHP w Barlinku
3. Festynie Zdrowego Smaku w ramach obchodow 10-lecia Gimnazjum w
Mysliborzu
4. Konferencji Szkota Zawodowa Drogg do kariery w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery

5. Obchodach XX lecia Stowarzyszenia Oswiatowego w Debnie
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KLUBY PRACY

Jednym z najwazniejszych elementéw wspierajacych posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe jest ustuga polegajgca na udzielaniu pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Do zadan dziatu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
nalezy realizacja tej ustugi, ktorg swiadczg liderzy klubu pracy przede wszystkim w

ramach zajec aktywizacyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu program Klubu Pracy realizuje za
pomocg zaje¢ aktywizacyjnych. Propozycja uczestnictwa w  zajeciach
aktywizacyjnych przedstawiana jest osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
zarejestrowanym w urzedzie. Zajecia aktywizacyjne odbywajg sie w Klubie Pracy w
Mysliborzu ,w Klubie Pracy w Debnie i w POBIPP w Barlinku .

Proponowane tematy i programy zajec aktywizacyjnych:

1. Specyfika lokalnego rynku pracy. Jak szukac by znalez¢ prace dla siebie.

2. Udana rozmowa kwalifikacyjna z elementami autoprezentaciji.

3. Odkrywanie wtasnych umiejetnosci, mozliwosci i predyspozyciji zawodowych

oraz przygotowanie i opracowanie dokumentow aplikacyjnych.

4. Narodziny firmy — Jak rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Czy ja sie do tego

nadaje?
5. Metody i techniki poszukiwania pracy w kraju i za granica.

Tematy i programy zaje¢ aktywizacyjnych sa opracowywane przez

Lidera Klubu Pracy. Sa to opracowania wiasne.

W okresie 2010 roku, w Klubie Pracy w PUP w Mysliborzu ( w tym obstuga
Punktu w Barlinku) i w Debnie poprowadzono fgcznie 117 zaje¢ aktywizacyjnych , z
podziatem:

Klub Pracy w Mysliborzu — 107 zaje¢ aktywizacyjnych, z czego 43 zajecia
poprowadzono w POBIPP w Barlinku;

Klub Pracy w Debnie- 10 zajeé aktywizacyjnych,;

Skierowanie na zajecia aktywizacyjne otrzymato tgcznie 1085 osbéb, z czego
zgtosito sie do Klubu Pracy i uczestniczylo w zajeciach aktywizacyjnych 796

oso6b z podziatem:
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Klub Pracy w Mysliborzu — 712 oséb, z czego 282 osoby uczestniczyty w
zajeciach poprowadzonych w POBIiPP w Barlinku;

Klub Pracy w Debnie- 84 osoby.

Ponad to w 2010r. w Klubie Pracy pomocy w sporzadzeniu Indywidualnego Planu

Dziatania udzielono 186 osobom.

Zaobserwowano, ze bezrobotni i poszukujgcy pracy chetniej korzystajg z
porad doradcéw zawodowych oraz z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Stworzony ,nowy” dostep do ustugi poradnictwa zawodowego przezwyciezyt wiele
barier funkcjonujgcych wsrdd bezrobotnych. Spowodowato to, ze w trakcie spotkan z
doradcami przetamujg opory i chetnie opowiadajg o sobie i swoich problemach. Stajg
sie co raz bardziej otwarci, co czesto przektada sie na wzrost ich motywacji do
dziatania z zakresie poszukiwania pracy. Dzieki temu nietatwa praca doradcy
zawodowego, lidera klubu pracy i posrednika pracy przynosi lepsze rezultaty, a
wysitek pracownikow Urzedu koncentruje sie na realnych potrzebach oso6b

oczekujgcych pomocy.

SZKOLENIA

Ustugg wspomagajacq posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe w
zakresie zaktywizowania bezrobotnego sg szkolenia grupowe i indywidualne oraz
studia podyplomowe, nastawione na podniesienie, uzupetnienie lub nabycie nowych

umiejetnosci zawodowych.

Organizacja szkolen realizowanych przez specjalistow do spraw rozwoju
zawodowego obejmuje postepowanie przy:

1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug
szkoleniowych swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz promowaniu
tych ustuq poprzez;

- udzielenie ustnych informacji osobom uprawnionym do szkolenia o mozliwos$ciach i

zasadach kierowania na szkolenie przez powiatowy urzad pracy -udzielono

informacji 976 osobom zainteresowanym szkoleniami.

40



- opracowanie pisemnych informacji o mozliwosciach i zasadach kierowania na
szkolenie przez powiatowy urzgad pracy i zamieszczenie ich na stronach
internetowych oraz tablicach ogtoszen powiatowego urzedu pracy

- udostepnianie osobom zainteresowanym szkoleniami informacji zawartych w
rejestrze instytucji szkoleniowych oraz bazach danych o standardach kwalifikacji
zawodowych i modutowych programach szkolen prowadzonych przez ministra

wiasciwego do spraw pracy

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnosci_na lokalnym
rynku pracy oraz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia
polegajacym na:

- pozyskaniu informacji o zapotrzebowaniu na zawody i specjalnosci na lokalnym

rynku pracy pochodzgce z rejestru ofert pracy posrednictwa pracy

- pozyskaniu informacji o zapotrzebowaniu na zawody i specjalnosci na lokalnym
rynku pracy pochodzgce z Rankingu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych
Powiatu Mysliborskiego oraz Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego

- analizie pozyskanych informacji pod katem istniejgcego zapotrzebowania
szkoleniowego na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, okreslong przez ministra wtasciwego do spraw
pracy.

- pozyskaniu informaciji o potrzebach szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia
poprzez analize kart kandydata na szkolenie:

a. wplywajgcych bezposrednio do specjalisty ds. rozwoju zawodowego od oséb
zainteresowanych szkoleniami;

b. przekazanych przez doradcéw zawodowych pozyskanych w trakcie porad
indywidualnych i grupowych spotkan informacyjnych;

c. przekazanych przez lideréw klubu pracy pozyskanych w wyniku uczestnictwa

bezrobotnych w warsztatach poszukiwania pracy i zajeciach aktywizacyjnych

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen polegajacym na:
- przygotowaniu projektu planu szkolen

- przestaniu projektu planu szkolen do konsultacji z posrednikiem pracy, doradcag
zawodowym, liderem klubu pracy i innymi zainteresowanymi komdrkami
organizacyjnymi powiatowego urzedu pracy

- opracowaniu ostatecznej wersji i uzyskaniu zatwierdzenia planu szkolen —
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- upowszechnieniu planu szkolen na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej

powiatowego urzedu pracy

4) kierowaniu na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen polegajacym na:

- opracowaniu i upowszechnieniu ogtoszenia o szkoleniu przewidzianym do
realizacji,

- przyjeciu od posrednika pracy, doradcy zawodowego, lidera klubu pracy lub od
0sO6b uprawnionych do szkolenia zgtoszeh na szkolenie zawierajgcych
zidentyfikowane potrzeby szkoleniowe zgtoszonych osob — zgtoszenia na szkolenie

maja forme karty kandydata na szkolenie,

- zweryfikowaniu w bazie Systemu Informatycznego PULS/SYRIUSZ listy
kandydatow na szkolenie pod katem:

a. posiadania przez kandydatow statusu osoby bezrobotnej

b. spetniania lub nie spetniania wymogow stawianych kandydatom na szkolenie

zgodnie z art. 40 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- opracowaniu i wygenerowaniu podstawowej i rezerwowej listy uczestnikow
szkolen - 16 list majacych potrzeby szkoleniowe zgodne =z tematyka
organizowanego szkolenia oraz spetniajgcych wymagania wstepne okreslone w

programie szkolenia, po ewentualnym zasiegnieciu opinii doradcy zawodowego,

- wszczeciu postepowania o udzielenie zamdwienia na organizacje szkolenia,

- ustaleniu trybu przeprowadzenia postepowania w sprawie zlecenia ustugi
szkoleniowej i kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia

szkolenia,

- wyborze instytucji szkoleniowej zapewniajacej najwyzsza jakosS¢ szkolenia przy
najbardziej konkurencyjnej cenie,

- przygotowaniu dokumentacji szkoleniowej w tym:
a. umowy szkoleniowej zawieranej przez staroste z instytucjg szkoleniowg na

przeprowadzenie szkolenia i przedtozenie jej do podpisu — opracowano 16 umoéw,
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b. wniosku o zatwierdzenie trybu zamdwienia publicznego wraz z zatgcznikami i
przedtozenie go do podpisu — przygotowano 16 wnioskow,
c. imiennych skierowan na szkolenie dla oséb zakwalifikowanych na szkolenie i

przedtozenie ich do podpisu,

- wydaniu osobom uprawnionym do szkolenia skierowan na szkolenie zawierajacych
dane osoby kierowanej, nazwe instytucji szkoleniowej, okres odbywania szkolenia,
miejsce odbywania szkolenia oraz pisemng informacje o prawach i obowigzkach
zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach odmowy udziatu w

szkoleniu, - wydano 616 skierowan;

- odnotowaniu w Kkarcie rejestracyjnej w wersji papierowej i elektronicznej
bezrobotnego Ilub poszukujagcego pracy oraz przekazanie do komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za prowadzenie ewidencji i wyptate Swiadczen
informaciji o:

a) skierowaniu na szkolenie,

b) terminie rozpoczecia i zakonczenia szkolenia,

c) odmowie udziatu w szkoleniu, jesli miata miejsce,

- wprowadzeniu do SI PULS/SYRIUSZ w module szkolenia danych dotyczacych
oferty szkoleniowej oraz danych dotyczacych przedtozonej propozycji szkolenia dla

wszystkich uczestnikdw szkolenia

- przyjeciu od oséb uprawnionych i rozpatrzeniu wnioskéw dotyczacych zwrotu
kosztow przejazdu na szkolenie , O zwrot kosztéw dojazdu ubiegaly sie 254

osoby.

- generowaniu imiennych list zwrotu kosztéw dojazdu oséb uprawnionych
przekazaniu ich do podpisoéw, a nastepnie - merytorycznej komorce ksiegowej w celu
dokonania przelewow bankowych lub przekazaniu do banku celem dokonania wyptat
kasowych.

- uzyskaniu z instytucji szkoleniowej dokumentacji potwierdzajacej
zakonczenie szkolenia w tym:

a. listy obecnosci uczestnikow szkolenia
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b. zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia lub nabyciu umiejetnosci/kwalifikacji
zawodowych

c. anonimowych ankiet oceniajgcych realizacje szkolenia

d. rachunku/faktury za wykonanie ustugi szkoleniowej wraz z zatgcznikiem do

rachunku/faktury okreslajagcym elementy sktadajgce sie na cene szkolenia,

- opisaniu merytorycznym rachunku/faktury i przekazaniu go do dziatu
ksiegowosci, oraz- wprowadzeniu w SI PULS/SYRIUSZ odpowiednich danych

dotyczacych zakonczenia szkolenia .

Szkolenia grupowe zrealizowane w PUP Myslibérz w 2010 r.:

I. ,ABC przedsiebiorczosci” w ramach programu_aktywizacji zawodowej oséb do 30
roku zycia” finansowanego z dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
ministra

-skierowano 20 oséb bezrobotnych

specjalista ds. rozwoju zawodowego uczestniczyt w spotkaniach informacyjnych
rozpoczynajgcych szkolenie i w spotkaniach podsumowujgcych realizacje szkolenia.

II. ,ABC przedsiebiorczosci” w ramach programu_finansowanego z dodatkowych
srodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programéw dla osob
korzystajacych ze srodkdéw na rozwdj matej i sSredniej przedsiebiorczosci

- facznie skierowano 42 osoby bezrobotne w dwoéch grupach szkoleniowych w
okresie od 25.10.2010r. r. do 08.11.2010 r.

- w ramach kazdej grupy szkoleniowej specjalista ds. rozwoju zawodowego
uczestniczyt w spotkaniach informacyjnych rozpoczynajacych szkolenie i w
spotkaniach podsumowujgcych realizacje szkolenia.

[I. LABC przedsiebiorczosci” w ramach programu ,Mamy potencjat- mozemy
wiecej!” finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie
8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,:

- skierowano 20 oséb bezrobotnych w okresie od 06.04.2009 r. do 02.09.2009 r.

- specjalista ds. rozwoju zawodowego uczestniczyt w spotkaniach informacyjnych
rozpoczynajacych szkolenie, w spotkaniach podsumowujacych realizacje szkolenia,
oraz wizytach monitorujgcych.

IV. ,ABC przedsiebiorczosci” w ramach programu ,Aktywizacja — praca- sukces”
wspotfinansowanego z  Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych
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- fgcznie skierowano 100 os6b bezrobotnych w pieciu grupach szkoleniowych w
okresie od 12.04.2010r. r. do 18.06.2010 r.

- w ramach kazdej grupy szkoleniowej specjalista ds. rozwoju zawodowego
uczestniczyt w spotkaniach informacyjnych rozpoczynajacych szkolenie i w
spotkaniach podsumowujgcych realizacje szkolenia.

V__.Wizazystka” w ramach programu_,Aktywni na rynku pracy” wspoffinansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet
VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0so6b
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

- skierowano 10 oséb bezrobotnych na szkolenie.

- specjalista ds. rozwoju zawodowego uczestniczyt w spotkaniach informacyjnych
rozpoczynajgcych szkolenie, w spotkaniach podsumowujgcych realizacje szkolenia,
oraz wizytach monitorujacych.

VI. ,Technolog robot wykonczeniowych” w ramach programu_,Aktywni na rynku
pracy” wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osOb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy

- skierowano 10 osob bezrobotnych na szkolenie.

- specjalista ds. rozwoju zawodowego uczestniczyt w spotkaniach informacyjnych
rozpoczynajgcych szkolenie, w spotkaniach podsumowujacych realizacje szkolenia,
oraz wizytach monitorujacych.

VIl.  Kierowca wdzkow jezdniowych” w ramach programu ,Aktywizacja — praca-
sukces” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.

- skierowano 15 os6b bezrobotnych na szkolenie.

- specjalista ds. rozwoju zawodowego uczestniczyt w spotkaniu rozpoczynajacych
szkolenie, w spotkaniach podsumowujgcych realizacje szkolenia, oraz wizytach
monitorujacych.

VIIl. ,Obstuga kas fiskalnych i kas komputerowych” w ramach programu ,Aktywizacja
— praca- sukces” wspoftfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.

- skierowano 15 oséb bezrobotnych na szkolenie.

- specjalista ds. rozwoju zawodowego uczestniczyt w spotkaniach rozpoczynajgcych
szkolenie, w spotkaniach podsumowujgcych realizacje szkolenia, oraz wizytach
monitorujacych.

IX. ,Zagospodarowanie i pielegnacja terendw zielonych w ramach programu
Aktywizacja — praca- sukces” wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.
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- skierowano 10 osob bezrobotnych na szkolenie .

- specjalista ds. rozwoju zawodowego uczestniczyt w spotkaniach rozpoczynajgcych
szkolenie, w spotkaniach podsumowujgcych realizacje szkolenia, oraz wizytach
monitorujgcych-

X. ,Podstawy obstugi komputera” w ramach programu ,Aktywizacja — praca- sukces”
wspotfinansowanego z  Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych

- tacznie skierowano 85 os6b bezrobotnych w szesciu grupach szkoleniowych w
okresie od 12.04.2010r. r. do 28.05.2010 r.

- w ramach kazdej grupy szkoleniowej specjalista ds. rozwoju zawodowego
uczestniczyt w spotkaniach informacyjnych rozpoczynajacych szkolenie i w
spotkaniach podsumowujgcych realizacje szkolenia,

XI. _,Opiekunka oséb starszych + j. niemiecki” w ramach programu Aktywizacja —
praca- sukces” wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.

- skierowano 10 oso6b bezrobotnych na szkolenie .

- specjalista ds. rozwoju zawodowego uczestniczyt w spotkaniach rozpoczynajgcych
szkolenie, w spotkaniach podsumowujacych realizacje szkolenia, oraz wizytach
monitorujgcych.

Oproécz szkolen bedacych integralng czescig poszczegdlnych programow
zorganizowano rowniez szkolenia finansowane z limitu Srodkow Funduszu Pracy,
przeznaczonego na podstawowg dziatalnos¢ PUP:

» Kelner - barman + j. angielski dla 10 oséb

» Mtodszy ratownik WOPR + uprawnienia dla 10 osob
» Kierowca — operator wézkéw jezdniowych dla 15 osob
» Obstuga kas fiskalnych dla 15 oséb

Organizacja szkolen realizowanych przez specjalistow do spraw rozwoju
zawodowego obejmuje rowniez postepowanie przy:

5) kierowaniu na szkolenie indywidualne wskazane przez osobe uprawniong

polegajacym na:

- przyjeciu wniosku o skierowanie na szkolenie, zwierajgcego oprécz danych
osobowych uzasadnienie celowosci wnioskowanego szkolenia, pisemne
potwierdzenie mozliwosci zatrudnienia (uprawdopodobnienie) od potencjalnego
pracodawcy lub pisemng informacje o zamiarze zatozenia wtasnej dziatalnosci

gospodarczej, - wptyneto 308 wnioskéw o skierowanie na szkolenie
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- zweryfikowaniu oraz uzupetnieniu w bazie SI PULS/SYRIUSZ danych dotyczacych

osoby ubiegajacej sie o skierowanie na szkolenie,

- odnotowaniu w karcie rejestracyjnej bezrobotnego informacji o przyjeciu wniosku o

skierowanie na wskazane przez osobe uprawniong szkolenie,

- ustaleniu zasadnosci skierowania na wskazane szkolenie, w tym spetnieniu
warunku uprawdopodobnienia uzyskania odpowiedniej pracy lub podjecia
dziatalnosci gospodarczej, po ewentualnym zasiegnieciu opinii doradcy

zawodowego,

- uzyskaniu pisemnej akceptacji dyrektora PUP dotyczgcej wniosku o skierowanie na

szkolenie osoby uprawnionej,

- wyborze instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie wskazane przez osobe

uprawniong ,

- uzyskaniu z instytucji szkoleniowej oferty szkoleniowej wedlug wymaganych

standardow,

- poinformowaniu na piSmie osoby uprawnionej o sposobie rozpatrzenia wniosku o

skierowanie na szkolenie,

- przygotowaniu dokumentacji szkoleniowej w tym:

a. umowy szkoleniowej zawieranej przez staroste z instytucjg szkoleniowg na
przeprowadzenie szkolenia i przedtozenie jej do podpisu — opracowanol166 umoéw,
b. wniosku o zatwierdzenie trybu zamédwienia publicznego wraz z zatgcznikami i
przedtozenie go do podpisu — przygotowano 166 wnioskow,

c. imiennego skierowania na szkolenie dla osoby uprawnionej i przedtozenie go do
podpisu a nastepnie wydaniu o0sobie uprawnionej — wygenerowano 242

skierowania,

- przyjeciu od osoby kierowanej na szkolenie pisemnego potwierdzenia o zapoznaniu
sie z informacjg o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu

oraz skutkach odmowy udziatu w szkoleniu,
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- odnotowaniu w Kkarcie rejestracyjnej w wersji papierowej i elektronicznej
bezrobotnego Ilub poszukujagcego pracy oraz przekazanie do komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za prowadzenie ewidencji i wyptate swiadczen
informacji o:

a) skierowaniu na szkolenie,

b) terminie rozpoczecia i zakonczenia szkolenia,

c) odmowie udziatu w szkoleniu, jesli miata miejsce

- wprowadzeniu do SI PULS/SYRIUSZ w module szkolenia danych dotyczgcych

oferty szkoleniowej oraz danych dotyczacych realizowanego kursu,

- przyjeciu od osoby uprawnionej i rozpatrzeniu wniosku dotyczacego zwrotu

kosztéw przejazdu na szkolenie ,

- generowaniu imiennej listy zwrotu kosztéw dojazdu osoby uprawnionej
przekazaniu jej do podpiséw, a nastepnie - merytorycznej komérce ksiegowej w celu
dokonania przelewow bankowych lub przekazaniu do banku celem dokonania wyptat
kasowych.

- uzyskaniu z instytucji szkoleniowej dokumentacji potwierdzajacej
zakonczenie szkolenia w tym:

a. listy obecnoséci uczestnika szkolenia

b. zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia lub nabyciu umiejetnosci/kwalifikaciji
zawodowych

c. ankiety oceniajacej realizacje szkolenia

d. rachunku/faktury za wykonanie ustugi szkoleniowej wraz z zatgcznikiem do
okreslajgcym elementy skfadajgce sie na cene szkolenia,

- opisaniu merytorycznym rachunku/faktury i przekazaniu go do dziatu

ksiegowosci,

W 2010r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu:
- wplyneto 308 wnioskéw o skierowanie na szkolenia w trybie indywidualnym,
- skierowano na szkolenia indywidualne 242 osoby bezrobotne,

- 123 osoby ztozyty wnioski o zwrot kosztéw dojazdu,
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Specjalisci do spraw rozwoju zawodowego oprécz wykonywania zadan i

czynnosci okreslonych w rozporzadzeniu czynnie uczestniczg w procesie

planowania, tworzenia i realizacji projektéw Powiatowego Urzedu Pracy

skierowanych do osob bezrobotnych.

Obszary zawodowe zorganizowanych szkolen

osoby, ktore w 2010r.:
podjety prace w trakcie
obszar szkolenia ukonczyty szkolenie lub po ukoriczeniu
szkolenia
razem kobiety razem kobiety

Ogélem 635 249 379 154
Podstawowe programy ogolne, (w
tym:  ksztatcenie umiejetnosci 0 0 0 0
pisania, czytania i liczenia)
Rozwoj ospbowosmowy i kariery 81 29 20 o5
zawodowej
Szkolenla_ nauczycieli i nauka o 4 1 5 1
ksztatceniu
Sztuka, kultura, rzemiosto 5 5 2 2
artystyczne
Nauki humanistyczne (bez
jezykow obcych) i spoteczne, w
tym: ekonomia, socjologia, 0 0 0 0
psychologia, politologia, etnologia,
geografia
Jezyki obce 4 2 2 1
Dziennikarstwo [ informacja

. 0 0 0
naukowo — techniczna
Sprzedaz, marketing, public
realtions, handel 32 31 6 6
nieruchomosciami
Rachunkowos¢, ksiegowos¢,
bankowos¢, ubezpieczenia, 18 18 3 3
analiza inwestycyjna
Zarzagdzanie i administrowanie 102 36 95 31
Prace sekretarskie i biurowe 0 0 0 0
Prawo 0 0 0 0
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze
w tym: biologia, zoologia, chemia, 0 0 0 0
fizyka
Matematyka i statystyka 0 0 0 0
Informatyka [ wykorzystanie 85 72 81 69
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komputerow

Technika i handel artykutami

technicznymi w tym: mechanika,

metalurgia, energetyka,

elektronika, telekomunikacja, 63 0 26 0
miernictwo, naprawa [

konserwacja pojazdow

Goérnictwo [ przetworstwo

przemystowe w tym: przemyst 0 0 0 0
spozywczy, lekki, chemiczny

Architektura i budownictwo 14 0 4 0
Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 16 6 5 0
Weterynaria 0 0 0 0
Opieka zdrowotna 3 1 1 0
Opieka spoteczna w tym: opieka

nad osobami niepetnosprawnymi, 10 10 0 0
starszymi, dzie¢mi, wolontariat

Ochrona wtasnosci i dobr 4 1 0 0
Ochrona srodowiska 0 0 0 0
Ustugi _ hotelarskie, turystyka 10 5 3 1
rekreacja

Ustugi gastronomiczne 10 9 2 2
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 25 25 12 12
Ustugi krawieckie, obuwnicze 0 0 0 0
Ustugi stolarskie, szklarskie 0 0 0 0
Ustugi .transportowe, w tym Kkursy 151 4 64 1
prawa jazdy

Pozostate ustugi 0 0 0 0
Inne obszary szkolen 1 0 1 0

Osoby bezrobotne, ktore ukonczyly szkolenia w 2010r. wedtug wieku i poziomu

wyksztalcenia

wiek (lata) wyksztatcenie
policea
Ine i , . | zasad .
ogotem 45 j wyzsz | Sredni sredni nicze gimna
18-24 | 25-34 | 35-44 N e zjalne i
wiecej e e . zawod .
ogolne ponizej
zawod owe
owe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
635 134 228 92 181 67 194 74 170 130
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Wykres: Procentowy udziat bezrobotnych uczestnikéw szkolen ze wzgledu na
wiek

|218-24 lata W25-34 lata D35-44 lata D45 i wigcej lat |

Wykres: Procentowy udziat bezrobotnych uczestnikéw szkolen ze wzgledu na
poziom wyksztatcenia

21% 11%

29%

12%
Owyzsze l policealne i Srednie zawodowe
O srednie ogdlnoksztatcace O zasadnicze zawodowe
O gimnazjalne i ponizej
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Liczba i czas trwania szkolen dla oséb bezrobotnych

i Z tego
ogotem do 30 godz. 31-do 80 godz. | 81 do 150 godz. | pow. 150 godz.
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
szkolen | uczestni , | uczestni , | uczestni ., | uczestni , | uczestni
N kow szkolen KOW szkolen KOW szkolen koW szkolen koW
197 616 30 211 105 258 28 65 34 82

* liczba zawartych umow szkoleniowych

Liczba szkolen wg czasu trwania

120-

100+

80-

60-

40+

20+

do30godz 31do80 81dol150 pow. 150

godz.
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POKL 2010 SZKOLENIA

. liczba
Nazwa szkolenia 0s6b Mysliborz Debno Barlinek Nowogrédek | Boleszkowice
POKL 6.1.3 -
0gotem
Indywidualne 159 51 44 48 10 6
ABC 100 47 26 22 4 1
przedsiebiorczosci
Podstawy obstugi 85 40 o5 15 0 5
komputera
_Kleroyvca wozkow 15 4 5 6 0 0
jezdniowych
Obstuga kas
fiskalnych i kas 15 4 5 4 2 0
komputerowych
Opiekunka os6b
starszych +j. 10 5 4 0 1 0
niemiecki
Zagospodarowanie
i pielegnacja 10 8 2 0 0 0
terendw zielonych
Razem 394 159 11 95 17 12
uczestniczacych
Nazwa szkolenia liczba . .
osbb Mys$liborz Debno Barlinek Nowogrédek | Boleszkowice
POKL 6.1.1 X
0ogotem
Wizazystka 10 5 3 2 0 0
Techrllolog _robot 10 7 3 0 0 0
wykonczeniowych
Razem 20 12 6 2 0 0
uczestniczacych
Nazwa szkolenia liczba . .
os6b Mysliborz Debno Barlinek Nowogrédek | Boleszkowice
POKL 6.2 -
ogoétem
Indywidualne 20 2 9 4 2 3
Razem 20 2 9 4 2 3
uczestniczacych
Nazwa szkolenia liczba
POKL 8.1.2 o§ob Myslibérz Debno Barlinek Nowogrédek | Boleszkowice
ogotem
ABC 20 4 8 7 0 1
przedsiebiorczosci
Razem 20 4 8 7 0 1

uczestniczacych
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FUNDUSZ PRACY 2010 SZKOLENIA

liczba
Nazwa szkolenia 0s0b Myslibérz | Debno Barlinek Nowogrédek | Boleszkowice
0ogotem
Indywidualne 67 27 20 14 4 2
ABC 62 27 19 11 4 1
przedsiebiorczosci
Mtodszy ratownik
WOPR + 10 6 1 1 2 0
uprawnienia
motorowodne
Kelner-barman + . 10 7 3 0 0 0
angielski
Kierowca —
operator wézkéw 15 5 4 0 5 1
jezdniowych
Qbs+uga kas 15 5 5 5 0 0
fiskalnych
Razem 179 77 52 31 15 4
uczestniczacych

PFRON 2010 SZKOLENIA POSZUKUJACYCH PRACY

liczba
Nazwa szkolenia 0s6b Mysliborz Debno Barlinek Nowogrédek | Boleszkowice
0ogotem
Indywidualne 2 1 1 0 0 0

Osoby, ktérym sfinansowano koszty studiéw podyplomowych

Osoby, ktore rozpoczety
studia podyplomowe

Osoby, ktore zakonczyty
studia podyplomowe

Osoby, ktére podjety prace w
trakcie oraz w okresie
3 miesiecy po zakonhczeniu

studiéw podyplomowych
Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety
15 10 1 0 5 2
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Dziatania realizowane w 2010r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu na

rzecz osob niepetnosprawnych :

1. W ramach ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, realizowane byly nastepujace dziatania

ustawowe .

e art. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej, przeszkolono

2 osoby, kwota wydatkowana na realizacje tego zadania wyniosta: 7.098,61 zt

e art. 11 wust. 2 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
zorganizowano 7 miejsc w ramach stazu, kwota wydatkowana na realizacje
tego zadania wyniosta: 37.913,70 zt (staz na zasadach, o ktérym mowa w art.
53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),

e art. 11 ust. 2 pkt 6 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej, dokonywane
byty zwroty kosztéw przejazdu do miejsca zatrudnienia (dla 1 osoby) oraz
miejsca odbywania stazu (dla 1 osoby) — kwota wydatkowana na to zadanie
wyniosta: 2.055,17zt (zwrot dotyczyt kosztéw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia (...),

e art. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej, dokonywany
zostat czesSciowy zwroty kosztéw zwigzanych z organizacjg 1 miejsca pracy w
ramach prac interwencyjnych - kwota wydatkowana na to zadanie wyniosta:
4.324.37 z} (zwrot dotyczyt kosztdw, o ktorych mowa w art. 51 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia (...).

o art. 12a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej, przyznano jednorazowe
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby niepetnosprawne;j,
kwota wydatkowana na to zadanie wyniosta: 40.000,00 zt

tacznie ze srodkéw PFRON wydatkowano kwote w wysokosci: 89.336,68 zi.
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2. W ramach dziatan ustawowych okreslonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowane
byly nastepujace zadania na rzecz osdéb niepetlnosprawnych:

e - z zakresu poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy: poradami
indywidualnymi objeto 70 oséb, zajeciami w Klubie Pracy — 62 osoby, natomiast o
aktualnych ofertach pracy zostaty poinformowane 194 osoby,

e przeszkolono — 5 oséb, w tym 4 osoby w ramach grupowego szkolenia z
zakresu ,ABC przedsiebiorczosci”, 1 osoba odbyta kurs prawa jazdy kat. C,
kwota wydatkowana - 5.164,70 zt,

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty — 3 osoby
kwota wydatkowana — 57.000,00 zt ,

e zorganizowano 8 miejsc w ramach stazu, kwota wydatkowana 44.588,50. zi,

e zorganizowane 5 stanowisk w ramach prac interwencyjnych - kwota
wydatkowana w wysokosci 13.593,80 zi,

e skierowano 12 os6b do pracy w ramach roboét publicznych, kwota wydatkowana
72.387,60 zt

tacznie ze srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano kwote w wysokosci:
192.734,60 zt

3. Wramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Poddziafania 6.1.1 - zorganizowano 3 miejsca _stazu, kwota wydatkowana na

stypendia stazowe i dojazd do miejsca stazu - ogotem 31.752,10 zi

Poddziatania 6.1.3:udzielono wsparcia 24 osobom niepetnosprawnym, w tym:

e przeszkolono 2 osoby w_trybie indywidualnym (,Operator wozka

jezdniowego” i ,Nauka jezyka niemieckiego” ); kwota wydatkowana — 5.949,40 zi;

e w szkoleniach grupowych uczestniczylo 15 oséb, w tym ,Podstawy obstugi

komputera + nauka jezyka niemieckiego” — 7 oséb, ,ABC przedsiebiorczosci” — 1
osoba, ,Kierowca — operator wozka jezdniowego” — 1 osoba, ,Obstuga kas
fiskalnych” — 3 osoby, ,, Opiekunka oséb starszych + nauka jezyka niemieckiego”
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— 2 osoby, ,Zagospodarowanie i pielegnacja terenéw zielonych” — 1 osoba; kwota
wydatkowana — 25.148,90 zi.
tgcznie kwota wydatkowana w ramach niniejszego dziatania na szkolenia
indywidualne i grupowe — 31 098,30 zf.

o zorganizowano réwniez 7 miejsc w_ramach stazu, kwota wydatkowana na

stypendia stazowe i dojazd do miejsca stazu - ogétem 51.050,20 zi,

W_ramach Dziafania 6.2 udzielono wsparcia 2 osobom_ w tym 1 osobe

przeszkolono w trybie indywidualnym ( ,Kontrola realizacji projektow finansowanych
z EFRR” );kwota wydatkowana — 2 500,00 zt oraz objeto jg wsparciem pomostowym
przedtuzonym — kwota wydatkowana 5.048,50 zt a takze 1 osobe objeto szkoleniem
grupowym ,Kompetencje menedzerskie szansg na trwaty sukces nowych inicjatyw”;
kwota wydatkowana — 1.795,00 zt;

tgcznie kwota wydatkowana w ramach niniejszego dziatania  na szkolenia

indywidualne i grupowe — 9.343,50 z1.

W_ramach Poddziatania 8.1.2 2 osoby otrzymaly wsparcie psychologiczne

grupowe i indywidualne, warsztaty doradcze, szkolenie ,ABC przedsiebiorczosci”,
indywidualne doradztwo w zakresie przygotowania wniosku o przyznanie wsparcia
finansowanego i pomostowego- kwota wydatkowana 52.035,30 zt.

tacznie ze srodkow POKL wydatkowo kwote w wysokosci 38.580,80 zi.

W 2010r. tgczna kwota przeznaczona na aktywizacje niepetnosprawnych oséb

pozostajgcych bez pracy wyniosta 175.279,40 zt.
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Rozliczenie Funduszu Pracy oraz POKL ( podzialanie 6.1.3 )
na poszczegolne wydatki 2010r.

Wydatki 2010r. Liczba osob objetych ligﬁglf)lsl(l’)b
Forma aktywizacji Itys. z}/ aktywizacja i
FP POKL 6.1.3 FP POKL 6.1.3 | aktywizacja
Szkolenia 396,9 745,0 195 394 589
Prace interwencyjne 416,6 - 156 - 156
Roboty publiczne 1.793,7 - 270 - 270
Staz 4.559,3 556,7 921 90 1.011
Refundacja kosztow
doposazenia miejsc 1.002,8 - 53 - 53
pracy
Dotacje 1.221,4 2.006,9 64 106 170
Dojazdy do pracy oraz
miejsca odbywania 302,5 25,3 291 25 316
stazu
Prace spoteczno- )
uzyteczne 110,1 - 157 157
Opieka nad dzieckiem 11,2 - 9 - 9
Koszty badan
lekarskich 2,3 19 46 38 84
Stypendia naukowe 4,7 - 1 - 1
Studia Podyplomowe 46,4 - 17 - 17
Ogoélem wydatki 9.867,9 3.335,8 2.180 653 2.833
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Rozliczenie Funduszu Pracy oraz POKL ( poddzialanie 6.1.3 )
na poszczegolne wydatki 2010r.

Wydatki 2010r. Liczba osob objetych

Forma aktywizacji FP i POKL aktywizacja ze Srodkow
Jtys. z¥/ FP i POKL

Szkolenia ( FP i POKL) 1.141,9 589
Prace interwencyjne (FP) 416,6 156
Roboty publiczne (FP) 1.793,7 270
Staz (FP i POKL) 5.116,0 1.011
Refundacja kosztow
doposazenia miejsc pracy 1.002,8 53
(FP)
Dotacje (FP i POKL) 3.228,3 170
Dojazdy do miejsca
odbywania stazu lub miejsca 327,8 316
zatrudnienia (FP)(POKL)
Prace spoteczno-uzyteczne
(FP) 110,1 157
Opieka nad dzieckiem (FP) 11,2 9
Koszty badan lekarskich
(FP) (POKL) 4.2 84
Studia Podyplomowe 46,4 17
Stypendia naukowe (FP) 4,7 1
Ogotem wydatki 2010r.
(Fundusz Pracy i POKL) 13.203,7 2.833

W ramach pozostatych projektéw realizowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2010r. wydatkowano kwote 1.952.748,70 zt.

tacznie w 2010r. na aktywizacje oséb bezrobotnych w powiecie mysliborskim
przeznaczono kwote w wysokosci 15.156.448,70 zi.
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LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH AKTYWNYMI FORMAMI W 2010r.
w ramach Funduszu Pracy i POKL (poddzialanie 6.1.3 - projekt systemowy)
Refundacja
kosztow Prace Robot Prace Studia
Staze doposazeni | interwencyjn ublicz)rqe Szkolenia Dotacje Spoteczno Podyplomo
GMINA a miejsc e P Uzyteczne we
pracy
Bezrobotni objeci Bezr(?bo.tm Bezr(?bqtnl Bezrc?bqtnl Bezrobotni objeci | Bezrobotni objeci Bezrc.)bo.tm Bezrc.)bo.tm RAZEM
Lo objeci objeci objeci Lo Lo objeci objeci
aktywizacja o A o aktywizacja aktywizacja o . oo
W 2010r. aktywizacja | aktywizacja | aktywizacja W 2010r. W 2010r. aktywizacja | aktywizacja
w 2010r. w 2010r. w 2010r. w 2010r. w 2010r.
Fundus | POKL Fundusz Fundusz Fundusz Fundus | POKL | Fundus | POKL Fundusz Fundusz
z Pracy 6.1.3 Pracy Pracy Pracy z Pracy 6.1.3 z Pracy 6.1.3 Pracy Pracy
Mysliborz 496 39 31 32 47+23* 81 159 27 50 26 8 1.019
Nowogrodek | g 1 0 44 54 15 17 4 3 0 0 167
Pom.
Barlinek 186 16 6 23 48 32 95 11 23 74 3 517
Debno 192 29 14 34 64 61 111 20 30 57 4 616
Boleszkowice 18 5 2 23 34 6 12 2 0 0 2 104
Razem 921 90 53 156 270 195 394 64 106 157 17
2.423
OGOLEM 1.011 53 156 270 589 170 157 17

“Uwaga: powyzsze dane nie uwzgledniaja 0sob objetych szkoleniami w ramach dziatan konkursowych ( szczegétowe informacje zawarto w dziale o
realizowanych projektach ).

Dodatkowo zrefundowano 316 osobom zwrot kosztow dojazdu do miejsc odbywania stazu lub miejsca zatrudnienia, 9 0sobom przyznano refundacje
kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7, 84 osobom sfinansowano koszty badan lekarskich, , 1 osobie przyznano stypendium naukowe

*Rejonowy Zwigzek Spolek Wodnych w Mysliborzu
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EFEKTYWNOSC zatrudnieniowa z realizacji aktywnych form za 2010r.
( Fundusz Pracy oraz POKL — poddzialanie 6.1.3)

Lol ooncY | Lt Kidre by prat oo %

Staz 825 394 47,8
Szkolenia 635 379 59,6
Prace Interwencyjne 88 56 63,6
Roboty Publiczne 270 138 51,1
Pr. Spoleczno-Uzyteczne 157 61 38,9
RAZEM 1.975 1.028 52,0
Dotacje_ i doposazenia 293 293 100
stanowisk pracy

RAZEM 2.198 1.251 57,0
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Zestawienie dokonanych zakupéw rzeczowych sfinansowanych ze srodkow
projektéw realizowanych w ramach POKL w 2010 roku

1)
Projekt ,,Mamy potencjal — mozemy wiecej!”

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki Dziatanie 8.1 Rozwd¢j pracownikéw i
przedsiebiorstw w regionie Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie. Wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie.

» Materiaty biurowe 1.932,00 zt
» Tonery 400,00 z
> Srodki czystosci 402,00 zt

OGOLEM 2.734,00 zi

2)
Projekt ,Wtasna firma? To mozliwe!”

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia”

» Materiaty biurowe 2.397,00 zt
» Tonery 780,00 zt
> Srodki czystosci 1.800,00 zt

OGOLEM 4.977,00 zt

3)
Projekt ,,Aktywni na rynku pracy”

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

» Notebook 3.499,00 z
» Oprogramowanie 1.500,00 zt
» Materiaty biurowe 6.788,00 zt
> Srodki czystosci 1.374,00 zt
OGOLEM 13.161,00 Zt
OGOLEM W 2010 ROKU 20.872,00 zt
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Wynagrodzenia

Wyszczegdlnienie wraz z Wydatki Ogotem
: rzeczowe
pochodnymi
Samorzad powiatu 1.144.597,00zt | 224.619,00zt | 1.369.216,00zt
Srodki zewnetrzne, w tym: 765.937,00zt 410.677,00zt | 1.176.614,00zt

1. MPIPS - 7% algorytmu na
aktywne formy 411.400,00zt - 411.400,00zt
przeciwdziatania bezrobociu

2. MPIPS - $rodki na realizacje

. 90.206,00zt 386.661,00zt 476.867,00zt
zadan fakultatywnych

3. Projekt ,Doradca zawodowy i
posrednik pracy w

wo 83.643,00zt 3.144.00zt 86.787.,00zt
standardach unijnych
(projekt 3-letni)

4. Dziatanie 6.2 POKL ,\Wiasna | 4, 724 504 4.977.00zt 39.756.00zt

firma? To mozliwe!”

5. Dziatanie 6.1 POKL ,,

. ” 52.763,00zt 13.161,00zt 65.924,00z
Aktywni na rynku pracy

6. Dziatanie 8.1.2 POKL ,Mamy

potencjat - mozemy wiecej!” 93.146,00zt 2.734,00zt 95.880,00zt

Oprécz pozyskiwania srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Powiatowy Urzad Pracy stara sie pozyska¢ z réznych zrédet dodatkowe srodki
finansowe przeznaczone na biezace funkcjonowanie urzedu.

Z przedstawionego powyzej zestawienia wynika, ze S$rodki zewnetrzne
pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w znaczacy sposéb obnizajg koszty
funkcjonowania urzedu, ktére musiatyby by¢ poniesione z budzetu samorzadu
powiatu.

Z kwoty przeznaczonej w budzecie na 2010r. na wynagrodzenia pracownikow
40,0% pochodzito ze srodkéw zewnetrznych, co pozwolito na pokrycie wynagrodzen
25 pracownikéw, w tym wynagrodzenia (9,5 etatu) na kwote 264.331,00zt zostaty
pokryte ze srodkdw pozyskanych w wyniku realizacji projektéw w ramach POKL.

Natomiast wydatki zwigzane z utrzymaniem rzeczowym urzedu w 65%
pochodzity ze srodkéw zewnetrznych.

tacznie 46,2% sSrodkdéw przeznaczonych na funkcjonowanie urzedu
pochodzito ze sSrodkéw zewnetrznych.

Opracowata przy wspotudziale pracownikéw PUP
Beata Stachurska-Wotk Dyrektor PUP
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