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Wstep

Podstawa prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 poz. 149 z pdzn. zm.),
zgodnie z ktdrg prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zaKkresie polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie
www.mz.praca.gov.pl.

Gtéwne zrodta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu Syriusz,
dane z Systemu Informacji O$Swiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz
wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badz
nadwyzki to:

— wskaznik dostepnosci ofert pracy,
— wskaZnik dtugotrwatego bezrobocia,

— wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostaty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikéw to:

E’; - Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
5’; - Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,

B’; - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

DB’: - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodoéw k na koniec okresu t,
N Bl: - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
OBltc - odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.
k_FB,
Wskaznik dostepnosci ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoru: B / o ¢ = 5;
t

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie

zawodow. Im wyzsza jego warto$¢, tym nizsza dostepno$¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa na
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znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawoddw. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac,

jako przecietna liczbe os6b bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.

k

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia obliczony zostat wedtug wzoru: WDB’: = —kt * 100
B

t

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodoéw
stanowia dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej jest os6b

dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodéw.

kS

OB

|H

Wskaznik ptynno$ci bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzoru: WPBl: =5

~ &

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarne;j
grupie zawodow. Warto$¢ miernika réwna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny
naplywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza,
ze naptyw przewyzsza odplyw, co Swiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei warto$¢
miernika wieksza od 1 oznacza, ze odpltyw przewyzsza naptyw, zatem nastapit spadek liczby

bezrobotnych w danej grupie zawoddow.
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu
na koniec grudnia 2016 roku wyniosta 2269 oséb. Natomiast na koniec grudnia 2015 roku
w rejestrze osOb bezrobotnych figurowato 2528 o0s6b bezrobotnych. W pordéwnaniu
z poprzednim rokiem liczba os6b bezrobotnych zmniejszyta sie o 259 o0séb. Stopa bezrobocia na
koniec grudnia 2016 roku wyniosta 10,8% i w poréwnaniu z analogicznym okresem na koniec
2015 roku, zmniejszyta sie o 1,3 punktu procentowego.

Dokonujac analizy liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mysliborzu wedtug wielkich grup zawodéw (stan na koniec grudnia 2016 roku),
dostrzega sie, ze najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowana byta w nastepujacych grupach:
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (518 os6b) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy
(439 os6b). Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w 2016 roku miat miejsce réwniez
w przypadku obu wskazanych grup zawodow. Dla poréwnania, wedtug stanu na koniec grudnia
2015 roku, najliczniejsze grupy bezrobotnych odnotowano réwniez w tych samych grupach
zawodow:

robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy (549 o0s6b) oraz pracownicy ustug

i sprzedawcy (488 oséb).

Tabela 1. Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie na koniec 2016 roku wedlug wielkich grup
zawodow.

Bezrobotni ogétem
Kod Wielkie grupy zawodéw Naplyw w Odplyw w G
okresie okresie okresu
0 SILY ZBROJNE 16 18 7
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 8 8 6
URZEDNICY I KIEROWNICY
2 | SPECJALISCI 332 350 177
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 430 496 230
4 PRACOWNICY BIUROWI 127 141 70
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 753 805 439
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 101 123 88
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 1008 1047 518
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 271 296 153
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 403 401 253

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Dokonujgc analizy ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu

w 2016 roku oraz ofert pracy zamieszczonych w Internecie, nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy
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w urzedzie najcze$ciej poszukiwali robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikéw (825 ofert
pracy), a w Internecie operatoréw i monter6w maszyn i urzgdzen (72 oferty pracy). Natomiast
najrzadziej do urzedu byty zgtaszane oferty pracy w grupie - przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy (16 ofert pracy) oraz rolnikéw, ogrodnikow, lesnikéw i rybakow
(34 oferty pracy). Natomiast w Internecie pracodawcy najrzadziej zamieszczali ogloszenia
o pracy w grupach: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 3 oferty oraz pracownicy wykonujacy
prace proste - 5 ofert pracy. Ponadto nie odnotowano ani jednej oferty pracy kierowanej do
grupy zawoddéw - sity zbrojne zaréwno w przypadku ofert zamieszczanych w Internecie jak

i ofert zgtaszanych do urzedu.

Tabela 2. Oferty pracy zamieszczone w Internecie oraz zgltoszone w urzedzie w 2016 roku wedlug
wielkich grup zawoddw.

Naplyw ofert pracy w okresie
Kod Wielkie grupy zawodow CBOP N
(PUP+OHP+EURES)
0 SILY ZBROJNE 0 0
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 16 30
URZEDNICY I KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 121 47
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 220 35
4 PRACOWNICY BIUROWI 279 25
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 703 49
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 34 3
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 825 18
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 643 72
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 758 5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Z powyzszej analizy wynika, iz pracodawcy w celu poszukiwania kandydata do pracy

w zdecydowanej wiekszoSci zgtaszajg oferte pracy w urzedzie anizeli w internecie.

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawoddéw, najwiekszg
liczbe 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2016 roku odnotowano w grupie:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (257 oséb). W kolejnych grupach zawodéw pod wzgledem
iloSci zarejestrowanych oséb bezrobotnych dominujg: murarze i pokrewni (73 osoby), robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (71 oséb), kucharze (70
0s6b), Slusarze i pokrewni (70 osdéb). Nastepne grupy nie s3 juz tak liczne i sytuacja przedstawia
sie w nastepujacy sposob: Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (60 oséb),

mechanicy pojazdow samochodowych (49 o0s6b), robotnicy wykonujacy prace proste
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w budownictwie ogélnym (46 os6b), gospodarze budynkéw (36 osob), szwaczki, hafciarki

i pokrewni (35 os6b), pracownicy obstugi biurowej (31 0séb), operatorzy maszyn i urzadzen do

obrébki drewna (31 oso6b), operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych (30 oséb).

Najmniej liczne grupy elementarnych zawodow pod wzgledem ilosci zarejestrowanych oséb to:

technicy mechanicy (29 oso6b), technicy rolnictwa i pokrewni (28 oséb), robotnicy le$ni

i pokrewni (28 oséb), fryzjerzy (27 oséb), ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali

i pokrewni (24 osoby).

Nalezy zauwazy¢, iz wsrdéd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Mysliborzu istnieje duza grupa oséb, bez zawodu. Zgodnie z danymi na koniec

2016 r. os6b bez zawodu bylto zarejestrowanych 342, co stanowi 15,07% ogo6tu osoéb

bezrobotnych. Liczba ta w poréwnaniu ze stanem na koniec 2015 roku (398 oséb) zmniejszyta

sie 0 56 0sob.

Tabela 3. Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych byla najwieksza w 2016 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Bezrobotni ogétem
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 257
7112 | Murarze i pokrewni 73
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 71
5120 | Kucharze 70
7222 | Slusarze i pokrewni 70
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 60
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 49
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 48
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 46
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 37
5153 | Gospodarze budynkéw 36
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 35
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 31
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 31
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 30
3115 | Technicy mechanicy 29
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 28
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 28
5141 | Fryzjerzy 27
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 24

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Dokonujgc analizy os6b bezrobotnych wedtug naptywu nalezy zauwazy¢, ze najwiekszy

naptyw wystapit w grupie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (438 os6b). W kolejnych grupach

naptyw bezrobotnych przedstawial sie nastepujaco: robotnicy wykonujacy prace proste
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w przemyS$le gdzie indziej niesklasyfikowani (150 os6b), murarze i pokrewni (137 os6b),
$lusarze i pokrewni (137 osdb), mechanicy pojazdéw samochodowych (123 osoby), kucharze
(119 os6b), stolarze meblowi i pokrewni (106 os6b). W tych kilku grupach naptyw bezrobotnych
byt zdecydowanie najwiekszy i w kazdym przypadku przekroczyt sto osob. Pozostate grupy
zawodow nie miaty juz tak wysokiego naptywu: Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych (79 oséb), robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym (71 osob),
gospodarze budynkéw (56 oséb), operatorzy maszyn i urzadzen do obrdbki drewna (56 oso6b),
technicy mechanicy (54 osoby), pracownicy obstugi biurowej (54 osoby), piekarze, cukiernicy
i pokrewni (53 osoby), szwaczki, hafciarki i pokrewni (53 osoby), pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne (53 osoby), fryzjerzy (51 oséb), operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych (50 os6b), technicy rolnictwa i pokrewni (47 osob), ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i pokrewni (44 osoby).

Tabela 4. Grupy zawoddéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) byta najwieksza w 2016 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow bezl:(a)lg:)}:lllvych

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 438
7112 | Murarze i pokrewni 137
7222 | Slusarze i pokrewni 137
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 123
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 120
5120 | Kucharze 119
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 106
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 79
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie og6élnym 71
5153 | Gospodarze budynkoéow 56
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 56
3115 | Technicy mechanicy 54
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 54
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 53
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 53
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 53
5141 | Fryzjerzy 51
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 50
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 47
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 44

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

W celu identyfikacji grup zawodéw, w ktérych wystepuje najwiekszy odsetek osoéb

dtugotrwale bezrobotnych, analizie poddano wskaznik dtugotrwatego bezrobocia. Wspomniany
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wskaznik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie zawodéw stanowig
dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej os6b jest diugotrwale
bezrobotnych. W 2015 roku, w kazdej z ponizszych elementarnych grup zawodéw, wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia wyniost 100%, co oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej grupie jest
dlugotrwale bezrobotnym. PoniZzsza tabela przedstawia zawody, przy ktérych odnotowano

100% wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.

Tabela 5. Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byl najwyzszy w 2016
roku.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw dlugotrwalego
bezrobocia
1111 | Przedstawiciele wladz publicznych 100,00
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2162 | Architekci krajobrazu 100,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2232 | Potozne z tytutem specjalisty 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 100,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 10000
komunikacyjnych) ’
2655 | Aktorzy 100,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 100,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proces6w przemystowych gdzie indziej 100.00
niesklasyfikowani '
3213 | Technicy farmaceutyczni 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7132 | Lakiernicy 100,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcoéw roslinnych 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6éw papierniczych 100,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wtékienniczych, futrzarskich i 10000
skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani ’
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni 100,00
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8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 10000
niesklasyfikowani ’
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 100,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Analizie poddano takze wskazZnik ptynnosci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik liczony jest jako stosunek
naptywu oséb bezrobotnych w danej grupie zawodéw w 2016 roku, do ich odptywu. Wartos¢
wskaznika wieksza od 1 oznacza, Ze odplyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek
bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast warto$¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza,
ze naplyw przewyzsza odptyw, zatem dostrzega sie wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie
zawoddw. Najwyzsze warto$ci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2016 roku przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 6. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najwyzszy w 2016
roku.

Wskaznik

Kod Elementarne grupy zawodéw plynnosci
bezrobotnych
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 7,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 3,00
£329 Pracownic.y opiek.i osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 2.50

niesklasyfikowani

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkc;ji 2,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 2,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 2,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia 2,00
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 2,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 2,00
3143 | Technicy le$nictwa 2,00
3144 | Technicy technologii ZywnoSci 2,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 2,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 2,00
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 500

niesklasyfikowany ’
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyKi, finanséw i ubezpieczen 2,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
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5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 2,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 2,00
6223 | Rybacy morscy 2,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 2,00
7125 | Szklarze 2,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 2,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 2,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 2,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Z analizy powyzszej tabeli wynika, iz najwyzszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano
w grupach: hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani, inzynierowie inzynierii
Srodowiska, pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani. W pozostalych wykazanych w tabeli grupach wskaznik ptynnosci
bezrobotnych byt taki sam i wynosit 2,00, co oznacza, Zze w tych grupach réwniez odnotowano

spadek liczby oséb bezrobotnych.

Najmniejsze warto$ci wskaZnika plynnosci bezrobotnych w 2016 roku odnotowano
z kolei w ponizszych grupach zawodéw, a co z tym idzie liczba os6b bezrobotnych w danych

grupach wzrosta:

Tabela 7. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych byl najmniejszy w 2016
roku.

Wskaznik

Kod Elementarne grupy zawodéw plynnosci
bezrobotnych
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 0,00
5221 | Wlasciciele sklepow 0,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 0,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie 0,00
9612 Sortowacze odpadéw 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzadzania informacja 0,25
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 0,25
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0,33
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‘ 8142 ‘ Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

0,33

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Analizie zostaly poddane réwniez oferty pracy, wedtug elementarnych grup zawodow,

ktére zostaty zgtoszone w PUP i Internecie.

Tabela 8. Naplyw ofert pracy zglaszanych w PUP w 2016 roku wedlug elementarnych grup

zawodow.
Naptlyw ofert pracy
Kod Elementarne grupy zawodow CBOP
(PUP+OHP+EURES) | nternet
9329 R.obotnicy.wykon.ujqcy prace proste w przemysle gdzie indziej 395 0
niesklasyfikowani

5153 | Gospodarze budynkéw 260 0
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 255 4
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 157 2
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 156 0
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 115 1
7112 | Murarze i pokrewni 102 0
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 101 0
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 96 34
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 89 2
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 74

7593 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z 71 0

drewna

3322 | Przedstawiciele handlowi 60 18
4321 | Magazynierzy i pokrewni 60 16
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 59 0
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 58 1
7212 | Spawacze i pokrewni 47 0
7534 | Tapicerzy i pokrewni 47 0
9412 | Pomoce kuchenne 45 1
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 41 2
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 38 0
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje metalowe 35 1
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 33 2
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 32 0
5120 | Kucharze 30 3
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 30 0
8322 | Kierowcy samochod6éw osobowych i dostawczych 27 3
4120 | Sekretarki (ogélne) 25 1
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 25 0
7511 | Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 24 0
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 23 0
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 22 0
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7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 22 1
5312 | Asystenci nauczycieli 21 0
6113 | Ogrodnicy 21 1
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 21 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Z powyzszej tabeli wynika, iz pracodawcy najwiecej ofert pracy w 2016 roku zgtosili
w zawodach: robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
(395 ofert pracy), gospodarze budynkéw (260 ofert pracy), sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
(255 ofert pracy), kierowcy samochodéw ciezarowych (157 ofert pracy), monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani (156 ofert pracy), pracownicy obstugi biurowej (115 ofert pracy), murarze
i pokrewni (102 oferty pracy), szwaczki, hafciarki i pokrewni (101 ofert pracy).

Analizujgc powyzsza tabele widoczna jest tendencja, iZ w zawodach, w ktérych
pracodawcy zgtaszaj oferty pracy do PUP, prawie w ogdle nie poszukujg pracownikéw poprzez

umieszczenie tej samej oferty w Internecie.

Tabela 9. Naplyw ofert pracy zglaszanych w internecie w 2016 roku wedlug elementarnych grup
zawodow.

Naplyw ofert pracy w okresie

Kod Elementarne grupy zawodoéw CBOP Internet
(PUP+OHP+EURES)
8344 | Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 96 34
8211 | Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 0 32
5249 Pracownic.y sprze'daZy i pokrewni gdzie indziej 13 20
niesklasyfikowani
3322 | Przedstawiciele handlowi 60 18
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 8 17
4321 | Magazynierzy i pokrewni 60 16
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 9 14

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Powyzsza tabela przedstawia zawody, w ktorych pracodawcy poszukuja kandydatéow do
pracy poprzez umieszczenie ogtoszenia w Internecie. Najwiecej ofert pracy zostato zgtoszonych
w zawodach: kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych (34 oferty pracy), monterzy maszyn
i urzadzen mechanicznych (32 oferty pracy), pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani (20 ofert pracy), przedstawiciele handlowi (18 ofert pracy), kierownicy
w handlu detalicznym i hurtowym (17 ofert pracy), magazynierzy i pokrewni (16 ofert pracy),

Pracownicy ochrony osé6b i mienia (14 ofert pracy).
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W wiekszosci przypadkow w wymienionych zawodach liczba ofert zamieszczonych
w Internecie przewyzsza ilos¢ ofert umieszczonych w PUP. Jedynie w przypadku kierowcéw

operatoréw wdzkéw jezdniowych i przedstawicieli handlowych sytuacja jest odwrotna.

W 2016 roku w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES) byty zgloszone 3599
oferty pracy. Oferty te najczeSciej Kkierowane byly do robotnikéw przemystowych
i rzemieslnikow - 825 ofert, co stanowi 22,92% wszystkich ofert pracy oraz pracownikéw
wykonujacych prace proste - 758 ofert, co stanowi 21,06% wszystkich ofert pracy zgtoszonych
w PUP. Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazata natomiast, iz w 2016 roku
zgloszone zostaly facznie 284 ofert pracy przy czym najcze$ciej wérdd operatoréw i monteréw
maszyn i urzadzen - 72 oferty, co stanowito 25,35% wszystkich ofert pracy zamieszczanych
w Internecie oraz wsréd pracownikéw ustug i sprzedawcow - 49 ofert pracy, co stanowito
17,25% wszystkich ofert pracy zamieszczonych w Internecie.

W tabeli 10 zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup
zawodow. W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikéw struktury ofert pracy, ktore
stanowia iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawodow k do catkowitej liczby ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. W nastepnej kolejnoSci wyliczone zostaty wskazniki
zréznicowania struktury ofert pracy, ktérych budowa opiera sie na poroéwnaniu i wyliczeniu
relacji wskaznika struktury ofert pracy w PUP i wskaznika struktury ofert pracy w Internecie.

Wskaznik zréznicowania ofert pracy zostat obliczony wedtug ponizszego wzoru:

k
K wso,
WNO' = ——2%
wWSso
t,inter.
gdzie:
k
wso, - wskaznik struktury ofert pracy w CBOP,
,CBOP
k , ,
ws Ot - - wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.
Jinter.

Warto$¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawodow,
w ktorej oferty pracy s zgtaszane przede wszystkim poza CBOP, co oznacza, ze pracodawcy
znacznie cze$ciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodoéw.

Warto$¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawodow, w ktorej oferty pracy sa
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zglaszane przede wszystkim do PUP (CBOP), czyli pracodawcy znacznie cze$ciej poszukuja

pracownikéw za posrednictwem PUP niz w Internecie.

Tabela 10. Oferty pracy w 2016 roku.

CBOP
Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+OHP Internet Razem
+EURES)
w liczbach bezwzglednych
Ogolem 3599 284 3883
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 16 30 46
URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 121 47 168
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 220 35 255
PRACOWNICY BIUROWI 279 25 304
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 703 49 752
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 34 3 37
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 825 18 843
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 643 72 715
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 758 5 763
wskaznik struktury wedlug zrodet
Ogoétem - - -
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY 34,78% 65,22% 100%
SPECJALISCI 72,02% 27,98% 100%
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 86,27% 13,73% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 91,78% 8,22% 100%
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 93,48% 6,52% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 91,89% 8,11% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 97,86% 2,14% 100%
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 89,93% 10,07% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 99,34% 0,66% 100%
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczego6lnych zZrédtach zréznicowania
(PUP vs. Internet)
Ogoétem 100,00% | 100,00% -
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY 044% 10,56% 0,04
SPECJALISCI 3,36% 16,55% 0,20
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 6,11% 12,32% 0,50
PRACOWNICY BIUROWI 7,75% 8,80% 0,88
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 19,53% 17,25% 1,13
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 0,94% 1,06% 0,89
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 22,92% 6,34% 3,62
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 17,87% 25,35% 0,70
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 21,06% 1,76% 11,96

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.
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Z powyzszej tabeli wynika, iz pracodawcy w Internecie zamieszczaja ogloszenia o prace
dla grup zawodéw: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci,
technicy i inny $redni personel, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Poré6wnujac ogélna
ilo$¢ zgtaszanych ofert pracy w PUP a Internecie to w zdecydowanej wiekszo$ci pracodawcy

w celu uzyskania pomocy w znalezieniu pracownika zgtaszaja sie do urzedu.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszym rozdziale zostal przedstawiony ranking zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w 2016 roku w powiecie mysliborskim oraz zawody zréwnowazone.

Zgodnie z definicja zawody deficytowe to takie, dla ktorych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym. Natomiast do
zawodow nadwyzkowych zalicza sie takie zawody, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz
liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a napltyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym. Zgodnie z nowa metodologia
zawody zrownowazone zostaty okreslone jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Analizujgc zawody deficytowe nalezy wyr6zni¢ zawody maksymalnie deficytowe, ktore
sg okreslane jako te, w ktérych nie wystepujg osoby bezrobotne. W powiecie mysliborskim do tej

grupy zostaty zakwalifikowane zawody:

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawoddow deficytowych (maksymalny deficyt) w 2016
roku.

MAKSYMALNY DEFICYT
Odsetek ofert
Liczba subsydiowanych w | Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) | zawodowej (%)
(%)
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2 0,00 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 2 5,88 5,88
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1 66,67 66,67
4227 | Ankieterzy 1 0,00 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 0,00 0,00
419 Pracownic.y us}ug.ochrony gdzie indziej 1 12,50 12,50
niesklasyfikowani
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 0,00 0,00
244 Sprzedéwcy.(k(.)nsultanci) w centrach sprzedazy 1 42,86 42,86
telefonicznej / internetowe;j
2353 | Lektorzy jezykow obcych 1 100,00 0,00
2514 | Programisci aplikacji 0 50,00 50,00
7119 .Rob(.)trlic.y robot s'tanu su.rowego i pokrewni gdzie 0 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
9424 ]S(zzijaliéci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju 0 100,00 0,00
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3132 Operat9rzy urzqdz.en do spal.ama odpadow, 0 100,00 0,00
uzdatniania wody i pokrewni
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 66,67 33,33
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0 66,67 66,67
5169 Pracownic.y us’rug'osobistych gdzie indziej 0 50,00 50,00
niesklasyfikowani
9122 | Czysciciele pojazdow 0 66,67 33,33
9334 | Uktadacze towardw na pétkach 0 0,00 0,00
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.
Do grupy zawodow deficytowych w powiecie mysliborskim w 2016 roku nalezaty
nastepujace zawody:
Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku.
DEFICYT
] « ) =¥
= = =Ty = —
= | =& 2 | & |$ A1
S |85/ & |85 | = 5|, S
. o ol | 7 o0 g S5 8
Kod Elementarna grupa zawodow 25| mo| 8 B >SS |egm| 28
S|l s T, B | &5 |8CS2 2=
ES|ES| 29|28 | 25|52 EF
e 8 e £ S = s Q =9 | X =0 | XN
— 0 — N o, N 2 N =2 [T =] L =
S| Ed| g | s | g s>t 3
< = T e | ¥ T | ¥ X 2 = = —_~
23|28 |¥8 Y3 ¥ 25E|2ES
HGe|Hs |2 |22 |22 |0B&|6wS
151 Prz?lcom’/nicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 008 | 025| 033 ) i 66,67 66,67
obiektéw
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0,17 0,50 0,33 - 1,00 66,67 66,67
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0,17 | 0,42 0,40 - 2,00 - 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 083 | 1,50| 056| 000 1,33 0,00 0,00
4120 | Sekretarki (ogélne) 2,42 | 4,17 | 0,58 50,00 | 1,17 76,00 68,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 042 | 067 | 0,63 - - 33,33 0,00
2911 Lekarze. b.ez specjaliza(?ji, w trakcie specjalizacji lub 017 | 025| 067 ) 2,00 ) 0,00
ze specjalizacjg I stopnia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Zgodnie z zatozeniami nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz w oparciu o interpretacje wskaznika dostepnosci oferty
pracy, ktéra zostata w niej zawarta, w przypadku, kiedy ten wskaznik jest mniejszy od 1, wtedy
przecietnie kazdy bezrobotny z danej grupy ma szanse znalezé prace, poniewaz liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe os6b bezrobotnych.

Ponizsza tabela przedstawia grupy zawody zréwnowazonych w powiecie mysliborskim

w 2016 roku:

18




Tabela 13. Grupy zawoddéw zréwnowazonych w 2016 roku.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mysliborskim w 2016 roku

ROWNOWAGA
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4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansdw i ubezpieczen 0,33 0,33 1,00 | 100,00

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0,25 1,00 0,00 0,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Dokonujgc analizy zawodéw nadwyzkowych nalezy wyodrebni¢ zawody maksymalnie

nadwyzkowe, ktore sa okreslane jako te, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik

dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci i szansa na znalezienie pracy w tym

zawodzie jest zerowa. Wsrod takich grup zawoddw w powiecie mysliborskim znalazty sie:

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
2413 | Analitycy finansowi 6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Do grupy zawodow nadwyzkowych w powiecie mys$liborskim w 2016 roku nalezaty

nastepujace zawody:

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku.
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2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowo$ci 8,42 | 0,08 | 101,00 60,00 | 0,82 - 0,00
6112 | Sadownicy 2,75 0,08 | 33,00 | 7500 | 0,86 0,00 0,00
5120 | Kucharze 64,00 | 2,75 | 23,27 | 5286 | 099 | 26,67 | 13,33
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 517 | 0,25 20,67 66,67 | 0,75 33,33 33,33
2359 SPeqahsa. naucza.nla i wychowania gdzie indziej 1258 | 133 944 | 6667 | 096| 2500]| 2500
niesklasyfikowani
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 2,25 | 0,25 9,00 66,67 | 0,50 66,67 0,00
3433 Pracownl.c.y b1b110tek., galerii, muzedéw, informacji 142 | 017 850 | 100,00 | 0,60 | 100,00 50,00
naukowej i pokrewni
9613 | Zamiatacze i pokrewni 792 | 1,25 6,33 55,56 | 0,93 33,33 33,33
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 4075 | 717 | 569 | 5435| 097 | 1892 | 811
budownictwie og6lnym
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
3259 | . : 567 | 1,00 567 | 8333 | 080 | 8333 | 8333
niesklasyfikowany
: . Kaili
8121 Operat(?rzy maszyn 1 urzadzen do produkc;ji i 225 | 042 540 | 6667 | 025 0,00 0,00
przetworstwa metali
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagéow 15,33 | 3,08 4,97 58,82 | 0,92 58,33 33,33
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 14,00 | 3,17 4,42 | 57,14 | 0,90 2,63 0,00
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 575 | 1,67 345 | 60,00 | 090 | 3500 /| 35,00
R : ——
7214 | Robotnicy przygotowujacy  wznoszacy 508 | 300 1,69 6000| 075| 000]| 0,00

konstrukcje metalowe

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

W powyzszej tabeli zaprezentowano

liste zawodow nadwyzkowych wraz ze

wskaznikiem dostepnosci ofert pracy. Zawody nadwyzkowe zostaty posortowane wedtug

malejacego wskaznika dostepnos$ci oferty pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym mniejsza

szansa na znalezienie zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodow.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejny element monitoringu zostat poswiecony analizie umiejetnosci i uprawnien na

rynku pracy. Analiza zostata podzielona na dwie czesci, s3 to:

e Strona podazowa - uprawnienia, ktére s3 najczeSciej posiadane przez bezrobotnych

(posiada najwyzszy odsetek bezrobotnych),

e Strona popytowa - umiejetnosci i uprawnienia, ktére s3 najczeSciej wymagane przez

pracodawcéw w ofertach pracy (stanowia najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktoérych sa

wymagane).

Prowadzenie analizy umiejetnosci i uprawnien pozwoli na wskazanie niedopasowan

w strukturze kwalifikacyjno - zawodowej. Zestawienie popytu i podazy na uprawnienia

i umiejetnos$ci w podziale na zawody umozliwi odpowiedzie¢ na pytanie, czy cechy posiadane

przez bezrobotnych w danej grupie zawodowej sg poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach

pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnos$ci i uprawnien posiadanych przez bezrobotnych pokrywa sie

z tymi, ktére sg poszukiwane przez pracodawcéw - mozna wnioskowac o r6wnowadze na rynku

pracy w tym zakresie. Jesli jednak uprawnienia i umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych sg

zupetnie inne, niz te ktorych poszukuja pracodawcy - mozna méwi¢ o niedopasowaniu

struktury kwalifikacyjno - zawodowej na badanym rynku pracy. Sytuacje na rynku pracy w tym

aspekcie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 16. Umiejetnos$ci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa
grupy , . , . . Odsetek L. L, . Odsetek
2 zawodow Umiejetnosci posiadane Umiejetnosci wymagane
zawodow rzez bezrobotnych bezrobotnych w ofertach prac ofert pracy
Zarzadzanie ludzmi/ 46,67
przywoédztwo
PRZEDSTAWICIELE _Pr,z'?dtsmbloflezsc' — 4571
WEADZ inicjatywno$¢, kreatywnos$¢
1 PUBLICZNYCH, Znajomos¢ jezykow obcych 23,33
WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY Wspétpraca w zespole 16,67
Komunikacja ustna/ 11,43
komunikatywnos$¢
Obstuga komputera i 1,68 | Przedsiebiorczos¢, 34,04
. wykorzystanie internetu inicjatywnos¢, kreatywnosé
2 SPECJALISCI
Wspotpraca w zespole 1,68 | Komunikacja ustna/ 12,77
komunikatywnos$¢
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Sprawno$¢ psychofizyczna i 0,56 | Wyszukiwanie informacji, 8,51
psychomotoryczna analiza i wycigganie
wnioskow
Zarzadzanie ludzmi/ 8,51
przywoédztwo
Znajomo$¢ jezykoéw obcych 6,62
Wspotpraca w zespole 4,64 | Przedsiebiorczosc, 37,14
inicjatywno$¢, kreatywnosé
Obstuga komputera i 1,69 | Komunikacja ustna/ 22,86
wykorzystanie internetu komunikatywno$¢
TECHNICY I INNY | Sprawnos$¢ psychofizyczna i 1,69 | Wyszukiwanie informacji, 8,57
SREDNI PERSONEL psychomotoryczna analiza i wyciqganie
wnioskow
Znajomos¢ jezykow obcych 0,84 | Obstuga, montaz i naprawa 571
urzadzen technicznych
Wykonywanie obliczen 0,42 | Wykonywanie obliczen 571
Wspotpraca w zespole 4,23 | Znajomos¢ jezykow obcych 28,00
Obstuga komputera i 2,82 | Wyszukiwanie informacji, 8,00
wykorzystanie internetu analiza i wycigganie
wnioskow
PRACOWNICY Planowanie i organizacja 1,41 | Przedsiebiorczo$¢, 5,91
BIUROWI pracy wtasnej inicjatywno$¢, kreatywnosé
Wykonywanie obliczen 1,41 | Obstuga komputera i 4,64
wykorzystanie internetu
Obstuga, montaz i naprawa 4,00
urzadzen technicznych
Wspotpraca w zespole 4,97 | Przedsiebiorczos¢, 24,49
inicjatywno$¢, kreatywno$¢
Obstuga komputera i 1,81 | Znajomo$¢ jezykéw obcych 14,29
wykorzystanie internetu
PRACOWNICY Planowanie i organizacja 0,45 | Obstuga, montaz i naprawa 4,08
USLUGI pracy wtasnej urzadzen technicznych
SPRZEDAWCY
Komunikacja ustna/ 0,23 | Komunikacja ustna/ 3,06
komunikatywno$¢ komunikatywno$¢
Przedsiebiorczo$¢, 0,23 | Sprawno$¢ psychofizyczna i 2,12
inicjatywnos¢, kreatywnosé psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 2,22 | Komunikacja ustna/ 33,33
ROLNICY, komunikatywnos$¢
9GR0DNICY' Sprawno$¢ psychofizyczna i 1,11 | Obstuga, montaz i naprawa 33,33
LESNICY I RYBACY

psychomotoryczna

urzadzen technicznych
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Przedsiebiorczo$¢, 33,33
inicjatywno$¢, kreatywnosé
Wspétpraca w zespole 33,33
Zarzadzanie ludzmi/ 33,33
przywdédztwo
Wspotpraca w zespole 3,23 | Obstuga, montaz i naprawa 22,22
urzadzen technicznych
Sprawno$¢ psychofizyczna i 1,33 | Obstuga komputera i 5,56
psychomotoryczna wykorzystanie internetu
ROBOTNICY Obstuga, montaz i naprawa 0,57 | Przedsiebiorczos¢, 5,56
PRZEMYS,{‘OWI I urzadzen technicznych inicjatywno$¢, kreatywno$¢
RZEMIESLNICY
Obstuga komputera i 0,38 | Znajomos¢ jezykow obcych 5,56
wykorzystanie internetu
Sprawnosc psychofizyczna i 1,28
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 4,52 | Obstuga, montaz i naprawa 31,94
urzadzen technicznych
Sprawno$¢ psychofizyczna i 1,94 | Sprawnos$¢ psychofizyczna i 2,59
sychomotoryczna sychomotoryczna
OPERATORZY1 |P¥ yez psy ye
MONTERZY Obstuga komputera i 1,29 | Obstuga komputera i 1,39
MASZYN I wykorzystanie internetu wykorzystanie internetu
URZADZEN — — v
Obstuga, montaz i naprawa 0,65 | Przedsiebiorczos¢, 1,39
urzadzen technicznych inicjatywnos¢, kreatywnosé
Komunikacja ustna/ 0,63
komunikatywno$¢
Wspotpraca w zespole 4,30 | Obstuga, montaz i naprawa 20,00
urzadzen technicznych
Obstuga komputera i 0,78 | Przedsiebiorczos¢, 20,00
wykorzystanie internetu inicjatywnos¢, kreatywnosé
PRACOWNICY
WYKONUJACY Sprawno$¢ psychofizyczna i 0,39 | Wywieranie wptywu 20,00
PRACE PROSTE psychomotoryczna
Znajomo$¢ jezykoéw obcych 20,00
Sprawno$¢ psychofizyczna i 2,15
psychomotoryczna

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosé lub uprawnienie
jest wwmagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS.
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Analizujac powyzsza tabele zauwazalna jest tendencja, Ze osoby bezrobotne najczesciej
posiadaja umiejetnosci takie jak:
o Wspodtpraca w zespole
e Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
e Planowanie i organizacja pracy wlasnej
e Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
e Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

e Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Analizujgc wymagania stawiane w ofertach pracy zauwazamy, ze oprocz poszczegdlnych

uprawnien i kurséw pracodawcy wskazuja réwniez na tzw. wymagania miekkie, takie jak:

e Zarzadzanie ludZmi/ przywédztwo

e Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

e 7Znajomo$¢ jezykow obcych

e Wspodtpraca w zespole

e Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢

e Przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢

e Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

o Wykonywanie obliczen

e Obstuga komputera i wykorzystanie internetu

e Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

e Wywieranie wplywu

Poddano réwniez analizie grupe os6b bezrobotnych bez zawodu. Sposraéd tej grupy osob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu (wedtug stanu na koniec
grudnia 2016 roku), najwieksza liczba posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (872
0s6b). Liczng grupe reprezentowaly takze osoby legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (617 oso6b) badz policealnym i §rednim zawodowym (386 osoby). Najmniej byto
zarejestrowanych osdb posiadajacych wyksztatcenie $rednie ogélnoksztatcace (175 osoby).
Uwzgledniajgc strukture oséb bezrobotnych wedlug poziomu ich wyksztatcenia, najwiekszy
udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega sie w przypadku os6b o wyksztatceniu
gimnazjalnym i ponizej (27,18%) oraz wsrdd os6b o wyksztatceniu $rednim ogélnoksztatcacym
(26,86%). Analizujac strukture bezrobotnych wedtug typu ukoniczonej szkoty, najwiekszy udziat
bezrobotnych bez zawodu stanowi grupa osob, ktore ukonczyly liceum ogdlnoksztatcace

(38,37%) oraz technikum (33,77%).
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Tabela 17. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku.

Wyszczeg6lnienie Bezr9botni w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych
ogoétem bez zawodu bez zawodu (%)*
Ogoélem 2269 342 15,07%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 872 237 27,18%
zasadnicze zawodowe 617 16 2,59%
Srednie og6lnoksztalcace 175 47 26,86%
policealne i Srednie zawodowe 386 41 10,62%
wyzsze 219 1 0,46%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 309 15 4,85%
szkota przysposabiajaca do

pracy

technikum 77 26 33,77%
liceum ogoélnoksztatcace 86 33 38,37%
liceum profilowane 1 0 0,00%
technikum uzupetniajgce - - -
liceum uzupetniajace 1 0 0,00%
szkota policealna 17 0 0,00%
wyzsza 150 1 0,67%
Brak danych zrédtowych 1628 267 16,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszym rozdziale zostala zaprezentowana analiza rynku edukacyjnego. Zostata ona
podzielona na dwie cze$ci. W pierwszej czeSci zostata przeanalizowana sytuacja uczniow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz studentéw ostatniego roku studiéw. Natomiast
druga cze$¢ zostat poswiecona analizie sytuacji absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych oraz
szkét wyzszych. Przedstawiona analiza ma w gléwnej mierze za zadanie postuzy¢ jako narzedzie
pomocnicze do okreslania szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci
ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Do przygotowania analizy
postuzyty dane pochodzgce z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

Pierwsza cze$¢ analizy rynku edukacyjnego, czyli analiza dotyczaca sytuacji uczniow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz studentéw ostatniego roku studiéw pozwala na
okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. W tej analizie
poréwnano opisane we wczes$niejszej czeSci monitoringu zawody deficytowe i nadwyzkowe
z liczbg uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych. Dzieki takiemu zabiegowi mozliwe
jest przewidzenie czy w najblizszym czasie deficyt bagdZ nadwyzka na rynku pracy zwiekszy sie
lub zmniejszy.

Druga cze$¢ analizy rynku edukacyjnego, czyli analiza absolwentéow szkot
ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych pozwala okres$lic w jakim stopniu kompetencje
i wiedza uzyskane w trakcie nauki pozwolg na szybkie znalezienie odpowiedniej pracy
i uchronig absolwentéw przed dtugotrwatym pozostawaniem w rejestrze oséb bezrobotnych.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujace dane:

— liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentéow
wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych
i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentéw szkot wyzszych)
z systemu Syriusz,

— liczba uczniéw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji O$wiatowej MEN,

— liczbe absolwentéow szkdét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz
ukoniczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji O$wiatowej MEN,

— liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa

i typ szkoty) z Systemu Informacji O§wiatowej MEN,
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— liczbe absolwentéow szkdét wyzszych wedlug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni
WYZSZej,

— liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiéw.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu
12 miesiecy od dnia okre$lonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukoriczenie szkoly lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu, pozostaje

w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera sie na:

— zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczna liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodéw), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) - wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw,

— zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodéw) - wskaznik frakcji absolwentéow wsrod
bezrobotnych,

— oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko

absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki i szkét,

w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

k
BA
bezrobotnych wsréd absolwentéw: WBA’: = kt * 100
A
t-1

gdzie:

BAltc - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki

badZz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, $rednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni - stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2011

i31.05.2012),

At k 1 liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawoddw/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogélnoksztatcgca,
$rednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni - stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).
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Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawoddw/kierunku nauki/szkoty k stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawoddw/kierunku nauki/szkoly k (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodéw/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dang grupe elementarng
zawoddw/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia

szkoty.
4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie mysliborskim w 2016 roku wraz z liczba uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Przyjmujac, Ze uczniowie ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych
sa potencjalnym zasobem sily roboczej, nalezy zauwazy¢, iz zadna z tych oséb nie ksztalci sie
w zawodach deficytowych. Jedynie w grupach zawodéw: kucharze ksztatci sie
8 o0s6b a w hydraulikach i monterach rurociaggdbw 2 osoby. Grupa tych zawoddéw jest

zakwalifikowana do zawod 6w nadwyzkowych.

Tabela 18. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniow
ostatnich klas szkot

el Nazwa ponadgimnazjalnych
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja [ stopnia 0
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0
2514 | Programisci aplikacji 0
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 0
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0
4120 | Sekretarki (ogélne) 0
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0
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4227 | Ankieterzy 0
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j 0
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7123 | Tynkarze i pokrewni 0
9122 | Czysciciele pojazdow 0
9334 | Uktadacze towar6ow na pétkach 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
il S ostatni-ch klaf szkot
ponadgimnazjalnych
2359 | Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0
2413 | Analitycy finansowi 0
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji naukowej i pokrewni 0
5120 | Kucharze 8
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 0
6112 | Sadownicy 0
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 2
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali 0
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 0
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 0
9613 | Zamiatacze i pokrewni 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich Kklas szkoét
ol Nazwa ponadgimnazjalnych
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finans6w i ubezpieczen 0
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.
4.2. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Analizujgc absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnym w roku szkolnym p

oprzedzajacym

rok sprawozdawczy czyli absolwentéw roku szkolnego 2014/2015 mozna zauwazyg,
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iz najliczniejsza grupe stanowili absolwenci licedw ogolnoksztatcacych (256 osdéb). Druga
najliczniejszg grupa byli absolwenci technikum (191 oséb, z czego 90 zdato egzamin zawodowy).
Dosy¢ liczng grupa absolwentéw byly osoby, ktére ukonczyty zasadnicza szkote zawodowa
(114 osob, z czego 44 zdato egzamin zawodowy). Poréwnujac wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentéw zgodnie ze stanem na koniec grudnia 2015 roku oraz stanem
na koniec maja 2016 roku odnotowano spadek we wszystkich typach szkét oprécz szkot
policealnych. W tym przypadku odnotowano wzrost o 1 osobe. Jest to podyktowane niewielkg

0g0lng iloscig absolwentoéw tej szkoty.

Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2016 roku
(rok szkolny 2014 /2015).

RS N . Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw wéréd absolwentow
poprzedzajacym rok absolwentow (%)
sprawozdawczy 5
Typ szkoly stan na stan na
posiadajacy . stan na koniec . stan na koniec
ogoétem ut LT maja roku LI maja roku
¢ zawt(}),(tio S e s rawo]zdawcze 0 Sk s rawo]zdawcze (1]
wy poprzedniego P g poprzedniego P g
%:jjgé‘(‘fviz Szkota 114 44 17 14 14,91% 12,28%
Szkota
Przysposabiajaca 0 0 0 0 - -
do Pracy
Technikum 191 90 23 6 12,04% 3,14%
Liceum 256 0 16 5 6,25% 1,95%
Ogdblnoksztatcace
Liceum
- - 0 0 - -
Profilowane
Liceum N 0 0 1 1 ) )
Uzupelniajace
Szkota Policealna 4 4 2 3 50,00% 75,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.
* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.

Wyodrebniajgc udziat poszczegélnych szkot funkcjonujgcych na terenie powiatu

mysliborskiego sposrdd typow szkél, zauwazalny jest trend, iz w roku szkolnym 2014/2015,
szkoty w gminie Barlinek wyksztatcity najwieksza liczbe absolwentéw, bo 188 oséb. W podziale
na typy szkot wsrdd licedw ogélnoksztatcacych najwiecej absolwentéw wyksztatcito 1 Liceum
Ogolnoksztatcagce w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Debnie (79 oséb), nastepnie
Liceum ogolnoksztatcace w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku (77 oso6b)
i najmniej, bo 54 osoby - II Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkét w Mysliborzu. Wsrod
technikdw najwiecej absolwentéw opuscito mury szkoty z Barlinka: Technikum Nr 1 w Zespole

Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku (70 oséb, z czego 31 z tytutem zawodowym),
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nastepnie szkota z Mysliborza: Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3

w Mysliborzu (61 oséb, w tym 31 z tytutem zawodowym), kolejne byto Technikum w Zespole

Szko6t w Smolnicy (35 oséb, w tym 11 z tytutem zawodowym), a ostatnie byto Technikum Nr 1

w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Debnie (25 os6b, w tym 17 z tytutem zawodowym).

W  przypadku szkét zawodowych najwieksza liczbe absolwentéw wyksztalcita szkota

z Mysliborza, tj.: Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 3

w Mysliborzu (44 osoby, w tym 10 z tytulem zawodowym), nastepnie Zasadnicza Szkota

Zawodowa w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Debnie (35 os6b, w tym 3 z tytutem

zawodowym), Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 w Zespole Szkot Ponadgimnazjaknych Nr 1

w Barlinku (29 os6b, w tym 25 z tytutem zawodowym).

Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej
szkoly w 2016 roku (rok szkolny 2014/2015).

. o Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow .
Liczba bezrobotnych
w roku szkolnym 2
oprzedzaiaey mrok bezrobotnych absolwentow
p sprawozdawcz absolwentow wsrod
P y absolwentéow (%)
= =
- Az = © < 5 ©
Nazwa szkoly 8 e o & & e o & ry
2% QX = 8 s & = 8
= o=t =3 g9 =3 £
o0 c O = N N = N N
) = o0 = w O oD = w ©
S o 2 23 o 2 Q2
‘m N Q 9 s © L 9 = ©
o E =" o = E =" o =
(=% o = ) A =
i i
CZTEROLETNIE TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE
0, 0,
SZKOL W MYSLIBORZU 0 0 0 0,00% | 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
77 0 3 3,909 1,309
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W BARLINKU % %
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
7 4 0, 0,
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W DEBNIE 9 0 506% 0,00%
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
0, 0,
W MYSLIBORZU 54 0 2 3,70% 3,70%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 5 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
L 1 1 0 0
STOWARZYSZENIA OSWIATOWEGO W DEBNIE 3 0 7,69% 0,00%
NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 6 6 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W
0, 0,
MYSLIBORZU 7 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE KONSUL 0 0
W BARLINKU 8 0 0 0,00% | 12,50%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE KONSUL
20 0 1 5,009 0,009
W DEBNIE % %
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PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
MYSLIBORZU

0,00%

0,00%

PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
KONSUL W BARLINKU

0,00%

25,00%

PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
KONSUL W DEBNIE

0,00%

0,00%

PRYWATNE TECHNIKUM HANDLOWE KONSUL W
BARLINKU

0,00%

0,00%

STUDIUM POLICEALNE SZCZECINSKIE] FUNDAC]I
TALENT-PROMOCJA-POSTEP W BARLINKU

0,00%

0,00%

SZKOtA MEDYCZNA DLA DOROSLYCH GOWORK,PL
W POZNANIU

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPASABIAJACA DO PRACY
DLA UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM W
STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM ORAZ
DLA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
SPZEZONYMI W SOSW TPD W MYSLIBORZU

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W BARLINKU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM MECHANIZAC]I ROLNICTWA W
ZESPOLE SZKOL NR 2 CKU IM. TADEUSZA
KOSCIUSZKI PRZY UL. MLODYCH TECHNIKOW W
PYRZYCACH

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W BARLINKU

70

31

571%

1,43%

TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W DEBNIE

25

17

4,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOL,
PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 W MYSLIBORZU

61

31

12

19,67%

4,92%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt. W SMOLNICY

35

11

14,29%

2,86%

TECHNIKUM ZAWODOWE W ZESPOLE SZKOL NR 2
RCKU IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI PRZY UL.
MLODYCH TECHNIKOW 5 W PYRZYCACH

0,00%

0,00%

UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
SZCZECINSKIEJ] FUNDACJI TALENT-PROMOC]JA-
POSTEP

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA COSINUS W
GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE
SZKOL NR 2 RCKU IM. TADEUSZA KOSCIUSKI PRZY
UL. MLODYCH TECHNIKOW 5 W PYRZYCACH

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWANR 1

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W
ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W
BARLINKU

29

25

6,90%

13,79%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W
ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 W
MYSLIBORZU

44

10

15,91%

15,91%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4

0,00%

0,00%
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA TOWARZYSTWA
) 0 0 1 0 0,00% | 0,000

SALEZJANSKIEGO W SZCZECINIE o %o
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W KOSTRZYNIE . . . ) 000% | 0,009
NAD ODRA AU BT
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE

; 35 3 4 0| 11,43% | 0,000
SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W DEBNIE % %

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.
* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.

W 2016 roku najliczniejsza grupe absolwentéw wedtug typu szkoty stanowili absolwenci

liceum ogdlnoksztatcacego (230 osdb), nastepnie absolwenci technikum (175 oséb) i absolwenci

zasadniczych szkdt zawodowych (119 oséb).

Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2016 roku.

Liczba absolwentéw w roku Liczba LRIl ]
p . bezrobotnych
szkolnym konczacym sie w bezrobotnych 2 .
roku sprawozdawczym absolwentow s
Typ szkoly P y absolwentéw (%)
. . stan na koniec . .
ogélem posiadajacy tytut grudnia roku stan na koniec grudnia
zawodowy* roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 119 34 13 10,92%
szkota przysposabiajaca do pracy 9 - 0 -
technikum 175 74 13 7,43%
liceum ogdlnoksztatcace 230 - 13 5,65%
liceum profilowane - - -
liceum uzupetniajace - - -
szkota policealna 5 3 2 40,00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.
* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.

Dokonujac wyodrebnienia udziatu poszczegdélnych szkét funkcjonujacych na terenie

powiatu mysliborskiego sposrod typdw szkdét w roku szkolnym 2014/2015 nie uwydatnia sie
jednoznaczna przewaga zadnej z gmin. WsSrod licebw ogodlnoksztatcacych najwiecej
absolwentéw wyksztatcity I Liceum Ogoélnoksztatcgce w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Debnie oraz I Liceum Ogoélnoksztatcgce w Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku
(po 68 0sbb), kolejne byto II Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkét w Mysliborzu (48 oséb).
Nalezy zauwazy¢, ze dosyC liczng grupe absolwentéw wyksztatcito Prywatne Liceum
Ogolnoksztatcace KONSUL w Debnie oraz w Barlinku (po 14 oséb). Sytuacja w technikach
funkcjonujgcych na terenie powiatu mysliborskiego przedstawiata sie nastepujaco: najwiecej
absolwentéw ukonczyto Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3

w Mysliborzu (67 oséb), nastepnie Technikum Nr 1 w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 1

33



Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mysliborskim w 2016 roku

w Barlinku (66 os6b), kolejne byto Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1

w Debnie (23 osoby) na koncu byto Technikum w Zespole Szkét w Smolnicy (19 os6b). Wsrod

zasadniczych szkét zawodowych najwiecej absolwentéw opuscito mury szkoty z Mysliborza

a mianowicie Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 2 w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 3

(53 osoby), nastepna byta Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych

Nr 1 w Debnie (31 os6b) i ostatnia Zasadnicza szkota Zawodowa Nr 1 w Zespole Szkét

Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku (26 oséb).

Tabela 22. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej

szkoty w 2016 roku.
Liczba absolwentow w . Glfeliarailic falicg)
Liczba bezrobotnych
roku szkolnym 2
5 . bezrobotnych absolwentow
konczacym sie w roku 2 -
Nazwa szkot sprawozdawczym Al e
y P y absolwentéw (%)
posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia
ogoétem tytut roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
CZTEROLETNIE TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE 0 0 0 0.00%
SZKOL W MYSLIBORZU SRR
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL 68 0 0 0.00%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W BARLINKU ’ 0
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
68 0 1 1,47%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W DEBNIE
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
0,
W MYSLIBORZU 18 0 4 8,33%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0.00%
PRZY ZESPOLE SZKOL. W GORZOWIE SL. R
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL 9 0 L 11119
STOWARZYSZENIA OSWIATOWEGO W DEBNIE ’ 0
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. PCK W
0,
POZNANIU 0 0 1 0,00%
NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 9 9 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W
0,
MYSLIBORZU 14 0 0 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE KONSUL
A 14 0 4 28,57%
W BARLINKU
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE KONSUL
14 0 0 0,009
W DEBNIE %
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE A\ 0
MYSLIBORZU 9 0 0 0,00%
PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
0 0 0 0,00%
KONSUL W BARLINKU
PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
5 3 0 0,00%
KONSUL W DEBNIE
PRYWATNE TECHNIKUM HANDLOWE KONSUL W 0 0 2 0,00%
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BARLINKU
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPASABIAJACA DO PRACY
DLA UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM UMYSEOWYM W
STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM ORAZ 6 0 0 0,00%
DLA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
SPZEZONYMI W SOSW TPD W MYSLIBORZU
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY .
W BARLINKU 3 0 0 0,00%
TECHNIKUM 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM MORSKIE I POLITECHNICZNE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOL
¢ v SPOLE SZKO 66 31 1 1,52%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W BARLINKU
TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOL
23 10 1 4,35%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W DEBNIE
TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKO*L.
. 67 33 5 7,46%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 W MYSLIBORZU
TECHNIKUM W KAMIENIU MALYM 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W KOSTRZYNIE NAD ODRA 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL W SMOLNICY 19 0 1 5,26%
UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 L 0.00%
DOROSLYCH PRZY ZESPOLE SZKOL. W GORZOWIE SL. S
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH 0 0 L 0.00%
IM. PPOR. RYSZARDA KULESZY R0
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W ZESPOLE
S, CZA SZRO ODO SPO 26 20 3 11,54%
SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W BARLINKU
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W ZESPOLE
SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 W 53 5 3 5,66%
MYSLIBORZU
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE
. 31 0 5 16,13%
SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W DEBNIE
CZTEROLETNIE TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE
0,
SZKOL W MYSLIBORZU 0 0 0 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL 68 0 0 0.00%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W BARLINKU R0
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
68 0 1 1,47%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W DEBNIE
Il LICEUM OGOLNOKSZTAY.CACE W ZESPOLE SZKO*.
0,
W MYSLIBORZU 48 0 4 8,33%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 L 0.00%
PRZY ZESPOLE SZKOL. W GORZOWIE SL. R0
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL 9 0 N 11119
STOWARZYSZENIA OSWIATOWEGO W DEBNIE S0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.
* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

W niniejszym rozdziale zostaty zaprezentowane wyniki oraz analiza badania
przeprowadzonego wsrdd przedsiebiorcow funkcjonujgcych na terenie powiatu mysliborskiego.
Zakres przedmiotowy badania dotyczyt przede wszystkim sytuacji na lokalnym rynku pracy
w 2016 roku, jak réwniez planowanych zmian w strukturze i wielko$ci zatrudnienia w roku
2017. Badanie zostato przeprowadzone w pazdzierniku 2016 roku. Badaniem zostato objetych
80 podmiotéw gospodarczych zatrudniajgcych przynajmniej jednego pracownika. Jako operat
losowania zastosowana zostala Baza Jednostek Statystycznych, ktorej podstawa jest rejestr
REGON, jednak w odréznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki badan
statystycznych oraz o informacje pochodzace ze Zrédet administracyjnych. Badanie prowadzone

byto metoda CATI - wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego.

Wielkos¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzdr:

_ PA-P)
- g+P(1 - P)
ZZ N

gdzie:

P - oszacowana proporcja w populacji,

e - dopuszczalny btad (zaleca sie, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),

n - wielko$¢ proby,

N - wielko$¢ populacji,

Z - wartos¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnos$ci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu

ufnosci, dla ktérego wartos¢ Z=1,96).

Parametr P umozliwia okreSlenie wielko$ci badanego zjawiska w populacji. Zgodnie
z zaleceniami, parametr zostat przyjety na poziomie 0,5, co umozliwia okreSlenie,
tzw. maksymalnego btedu badania.

W przypadku dopuszczalnego btedu badania (e), nalezato przyja¢ wartos¢ od 0 do 1, jako
procent zaktadanego btedu. Przyktadowo, btad w wysokosci 0,1, czyli 10% informuje, ze gdy
odpowiedz na dane pytanie zaznaczy 20% respondentéw, to prawdziwy odsetek odpowiedzi na

nie moze sie r6znic¢ o +/- 10 pkt. proc.
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Badaniem kwestionariuszowym objeto tgcznie 80 przedsiebiorstw. Ponizsza tabela

przedstawia podziat z opiniowanych przedsiebiorstw pod wzgledem ilosci zatrudnianych oséb.

Tabela 23. Liczba przebadanych przedsiebiorstw.

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
Mikroprzedsiebiorstwa (do 9 osdb) 38
Mate przedsiebiorstwa (10-49 os6b) 32
Srednie przedsiebiorstwa (50-249 oséb) 9

Duze przedsiebiorstwa (250 i wiecej 0séb)

Podsumowanie 80
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Wykres 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw.

2,00%

W do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

W od50do 249 osab
M powyiej 250 osdb

£3,63%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Dokonujgc analizy powyzszej tabeli oraz wykresu mozna zauwazy¢, iz sposrod
przebadanych przedsiebiorcow, najwieksza grupe, bo az 63,63% stanowia firmy zatrudniajgce
od 10 do 49 pracownikdéw. Nastepne s3 przedsiebiorstwa zatrudniajace od 50 do 249
pracownikéw, tj. 17,7% i na podobnym poziomie firmy zatrudniajgce do 9 oséb 16,67%
przebadanej populacji. Duze przedsiebiorstwa zatrudniajagce 250 i wiecej pracownikéw
stanowia najmniejszg cze$¢ przedsiebiorstw funkcjonujgcych na terenie powiatu mysliborskiego

i stanowig jedynie 2% og6tu przebadanych firm.
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WyKkres 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci.

2,43%  3,30%

- dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
zalwaterowanie i gastronomia; informacjai
komunikacja (sekcje: G, H, I, I

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, 3, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
(sekcja &)

36,97%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Dokonujgc analizy badanych przedsiebiorstw pod wzgledem rodzaju prowadzonej
dziatalnosci widoczna jest dominacja firm zajmujaca sie pozostaltymi ustugami (sekcje: M, N, O,
P,R, S, T, U) - 36,9%. Dosy¢ duzy udziat w rynku maja firmy, ktérych profilem dziatalnosci jest:
przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F) - 28,45% oraz handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja (sekcje: G, H, 1, ]) - 28,85%. Najmniejszy i nieznaczny udziat w rynku
majg firmy z grup: rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybotéowstwo (sekcja: A) - 2,43%

i dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L) - 3,30%.

Wykres 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

28,79%

M nie zmienito sie
W z=mnigjszyio sie
53,80% M zwickszylo sie

17,41%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.
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Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze wielko$¢ zatrudnienia w przypadku
53,8% podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych w powiecie mysliborskim nie ulegta zmianie.
W 2016 roku. 28,79% podmiotow zwiekszyto zatrudnienie w analizowanym okresie,

a 17,41% je zmniejszyto.

WyKkres 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

4,18%

W nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie: 1-10%

M zmnigjszyto sie; 21-30%

M zmnigjszyto sie: powyZej 30%

53,80% zwiekszyto sie; 1-10%

W zwigkszyto sie: 11-20%
zwiekszyto sie; 21-30%

W zwiekszyto sie: powyZej 30%

13,86%

5,06%

0,44%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

W przypadku przedsiebiorstw, ktére dokonaty redukcji personelu w 2016 roku, byt to
spadek gtéwnie mieszczacy sie w przedziale 1-10%. Ws$r6d przedsiebiorstw, w ktérych nastapit
wzrost zatrudnienia, najcze$ciej byt to wzrost o 1-10% badz 11-20%. Szczegotowy rozkiad

odpowiedzi zaprezentowano powyzej.

W interpretacji wynikéw badania postuzono sie m.in. wskazZnikiem zatrudnienia netto
(WZ), ktory obliczony zostat na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczgcego zmian
w zatrudnieniu, jakie nastgpity w badanych przedsiebiorstwach w biezacym roku (tj. 2016).
Wskaznik wyznaczony zostat jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych,

na podstawie ponizszego wzoru:

a a a a
lewpiwripi Z:-V=1WpiW1‘iNi
W=\ —a—a . —a—a %100
Zi=1WPiWTi i Zi=1Wpiwri i
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gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji (faczna liczba przedsiebiorstw w probie),

i - numer obserwacji, i=1,...,S,
a

wp, - waga proéby dla i-tej obserwacji,
a
wr,; - — waga rozmiaru dla i-tej obserwaciji,

P;- wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N; - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

Si - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik przyjmuje warto$ci od -100 do 100. Im niZsza warto$¢ prezentowanych
indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Przyktadowo wartos¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm bioracych udziat
w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu zatrudnienia. Natomiast wartosci
dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, warto$¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza,
ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujacych w badanym
okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, Ze odsetek firm deklarujacych
zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje
poziomu omawianej kategorii. Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, Ze odsetek firm
deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie lub
wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku wyniést 11,38, co oznacza, ze sytuacja
na rynku pracy polepszyta sie, bowiem odsetek podmiotéw zwiekszajacych zatrudnienie,
przewyzszyl odsetek podmiotéw dokonujacych redukcji personelu. Poniza tabela oraz wykres
przedstawiajag rozktad wskaznika zatrudnienia netto w poszczegélnych wielkich grupach
zawoddw. Przeprowadzajgc analize wskaznika zatrudnienia netto wedtug wielkich grup
zawodow w 2016 roku najkorzystniejsza zmiane sytuacji na rynku pracy mozna zauwazy¢
wsrod pracownikéw przy pracach prostych (9,05) oraz wsrdd specjalistow (7,72) i operatorow
i monter6w maszyn i urzadzen (7,72). Dodatnie warto$ci wyliczonych wskaznikow odnotowano
w przypadku grup zawodoéw: technicy i inny $redni personel (6,69), przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (6,56), pracownicy biurowi (4,41), Pracownicy ustug

i sprzedawcy (2,72).
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Tabela 24. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,72
Pracownicy biurowi 4,41
Pracownicy przy pracach prostych 9,05
Pracownicy ustug i sprzedawcy 2,72
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 6,56
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 3,38
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,72
Technicy i inny $redni personel 6,69

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Wykres 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Analizujac doktadniej wskaznik zatrudnienia netto nalezy wyodrebni¢ zawody,
w ktorych pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw w 2016 roku wraz ze wskazaniem
umiejetnosci i cech kandydatéw, ktére w rozumieniu pracodawcy sg niezbedne do wykonywania
pracy na danym stanowisku. Zauwazono, iz przedsiebiorstwa w 2016 roku najczesciej
zatrudnialy pracownikéw w nastepujacych zawodach: asystent nauczyciela przedszkola,
elektromechanik, farmaceuta - specjalista farmacji aptecznej, kierowca samochodu ciezarowego,

kontroler jakosci wyrobow przemystowych, ksiegowy, mechanik maszyn i urzadzen
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przemystowych, nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej, nauczyciel przedszkola,
pielegniarka - specjalista organizacji i zarzadzania, pomoc kuchenna, pozostali inZynierowie do
spraw przemystu i produkcji, pozostali opiekunowie dzieciecy, pozostali pracownicy
wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnik gospodarczy, spawacz,
specjalista pracy socjalnej, sprzedawca w stacji paliw, sprzataczka biurowa, sprzataczka
biurowa, szlifierz materiatdw drzewnych, technik administracji, technik farmaceutyczny, technik
prac biurowych, technolog - programista obrabiarek, tokarz w metaluy, $lusarz.

Ponizsza tabela prezentuje wykaz umiejetnosci i cech kandydatéw, ktére sa zdaniem

pracodawcéw niezbedne w tych zawodach.

Tabela 25. Analiza zawodéw, w ktérych przedsiebiorstwa najcze$ciej zatrudnialy pracownikéw

w 2016 roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy.

Wskaznik
Zawdd Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Asystent nauczyciela przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
przedszkola sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Elektromechanik* obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Farmaceuta - specjalista przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
farmacji aptecznej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Kierowca samochodu przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00%
ciezarowego sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

Kontroler jako$ci wyrobéw | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
przemystowych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Ksiegowy , ,
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 3,13%
zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo 3,13%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Mechanik maszyn i urzadzen | przedsiebiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 0,00%
przemystowych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
L dodatkowe uprawnienia 6,25%
Nausczzl}(r;;zl I: E(Zi);lt{:::vc;?o w doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 4,17%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

. przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

Nauczyciel przedszkola - -

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 4,17%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wplywu 6,25%

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 4,17%

znajomos¢ jezykow obcych 4,17%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Pielegniarka - specjalista przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00%
organizacji i zarzadzania sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

Pomoc kuchenna

dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali inzynierowie do przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
spraw przemystu i produkcji | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali opiekunowie o VI oy s
dzieciecy przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
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znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Pozostali pracownicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wykonujacy prace proste przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
gdzie indziej sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
niesklasyfikowani wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 1,14%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,14%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00%
Robotnik gospodarczy - -

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 1,14%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,14%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,11%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

Spawacz — — -
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 3,11%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,11%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,11%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
Specjalista pracy socjalnej - - -
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
Sprzedawca w stacji paliw - -
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,11%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
Sprzataczka biurowa obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,14%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,11%
wyuczony zawod 0,00%
. wywieranie wptywu 0,00%
Sprzataczka biurowa
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Szlifierz materiatéw przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00%
drzewnych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. . . przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 0,00%
Technik administracji* - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
. doswiadczenie zawodowe 6,25%
Technik farmaceutyczny*
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
do$wiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 3,13%
Technik prac biurowych* - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 3,13%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technolog - programista przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
obrabiarek sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Tokarz w metalu dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,14%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,11%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,11%
Slusarz* - -
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,11%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 3,11%
wyuczony zawod 3,14%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,59%
dodatkowe uprawnienia 2,98%
doswiadczenie zawodowe 5,49%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,66%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,59%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,42%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,94%
Ogétem (bez wzgledu na przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 3,83%
zawod) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,56%
wspotpraca w zespole 6,11%
wykonywanie obliczen 4,39%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 4,04%
wyuczony zawod 4,77%
wywieranie wptywu 2,56%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,69%
znajomos¢ jezykow obcych 2,94%

51




Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mysliborskim w 2016 roku

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Pracodawcy, ktorzy w 2016 roku zatrudniali pracownikéw w wiekszosci w 100% byli

zadowoleni z przygotowania do pracy zatrudnianych oséb oraz z posiadanych przez nie cech

oraz umiejetnosci. W przypadku 7 zawodéw: elektromechanik, farmaceuta - specjalista farmacji

aptecznej, kierowca samochodu ciezarowego, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych,

pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, szlifierz

materiatéw drzewnych, technik farmaceutyczny nie odnotowano ani pozytywnej ani negatywnej

odpowiedzi. Jedynie przypadku specjalistéw pracy socjalnej pracodawcy ocenili negatywnie

przygotowanie kandydatéw do pracy.

Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku.

Wskaznik Wskaznik
Zawod oilt;g:,{vtil:g;i oilt;:)l:,{vtil:(‘l};i Dob;lzee Vs
(bardzo dobrze, (bardzo zle,
raczej dobrze) raczej Zle)

Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Elektromechanik* 0,00% 0,00% 0,00%
Farmaceuta - specjalista farmacji aptecznej 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,00% 0,00% 0,00%
Kontroler jako$ci wyrobéw przemystowych 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiegowy 50,00% 50,00% 0,00%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Pielegniarka - specjalista organizacji i zarzadzania 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkc;ji 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali opiekunowie dzieciecy 100,00% 0,00% 100,00%
iPnodzZoiz‘;aili epsli(alzc;;vf?lizv ‘gfzilmnchy prace proste gdzie 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 49,73% 50,27% -0,55%
Specjalista pracy socjalnej 0,00% 100,00% -100,00%
Sprzedawca w stacji paliw 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Szlifierz materiatéw drzewnych 0,00% 0,00% 0,00%
Technik administracji* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik farmaceutyczny* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Technolog - programista obrabiarek 100,00% 0,00% 100,00%
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Tokarz w metalu

100,00%

0,00%

100,00%

Slusarz*

49,73%

50,27%

-0,55%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan stwierdzono, Ze w powiecie
mysliborskim w 2016 roku, 28,43% przebadanych przedsiebiorstw deklarowato problemy
z pozyskaniem nowych pracownikéw do pracy. Warto zauwazy¢, ze 18,5% ankietowanych firm
nie potrafito jednoznacznie okre$li¢ czy mieli problem ze znalezieniem pracownika. Wazny jest
fakt, iz w wiekszos$ci przypadkéw pracodawcy nie mieli problemu ze znalezieniem
odpowiedniego kandydata do pracy - 36,8% odpowiedzi.

Pracodawcy problem ze znalezieniem pracownika najczeSciej mieli w zawodach:
elektrycy budowlani i pokrewni, farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
hydraulicy i monterzy rurociggdéw, inzynierowie budownictwa, kelnerzy, kierowcy samochodéw
ciezarowych, kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej, ksiegowi, kucharze, lekarze
specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty), mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych, mechanicy pojazdéw samochodowych, murarze i pokrewni, ogétem
(bez wzgledu na zawdd), operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna, pielegniarki
z tytutem specjalisty, pomoce kuchenne, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,
robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie ogdlnym, spawacze i pokrewni, specjalisci do spraw spotecznych,
specjaliSci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
sprzedawcy w stacji paliw, stolarze meblowi i pokrewni, technicy nauk fizycznych i technicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani, ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji
wyrobow z drewna, Slusarze i pokrewni. Szczegbétowe dane dotyczace problemow

w zatrudnianiu pracownikéw zostaty zamieszczone w wykresie i tabeli ponize;.
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Wykres 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikéw w 2016 roku.

7.70% 4,62%
3,96%

18,50%
36,50%

28,43%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Tabela 27. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba
bezrobotnych -
Odsetek stan na koniec

Elementarnfl Brakujace umiejetnosci i uprawnienia wska?ar'l . el

grupa zawodow odpowiedzi | sprawozdawczego
~tak”

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspélpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
Elektrycy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
budowlani i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
pokrewni przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
Far-ma.lceu-(-:i bez komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 0
Spec] z:llzla:c! flubw obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sp elc.?alzz Gji obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

54




Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mysliborskim w 2016 roku

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

wspétpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

wykonywanie obliczen 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0

Hydraulicy i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

monterzy przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0

rurociagow sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

wykonywanie obliczen 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

Inzynierowie obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
budownictwa = I v -

przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0

komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1

Kelnerzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

wspélpraca w zespole 0,00% 2

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,30% 0
Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,30% 0
samochodéw obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,30% 0
ciezarowych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,30% 0
wspotpraca w zespole 6,30% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 1,39% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
Kierownicy w planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
instytucjach przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢ 0,00% 0
opieki zdrowotnej | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
Ksiegowi planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspélpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 7,69% 0
Kucharze ; v p
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,87% 2
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wykonywanie obliczen 3,87% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 3,87% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,83% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,83% 0
wspétpraca w zespole 3,83% 6
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,83% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
— p ; 0
Lekarze specjalisci obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
(ze specjalizacja I1 planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
stopnia lub przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 0
tytulem sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
specjalisty) wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wpltywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
Mechanicy maszyn przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 7,69% 0
i urzadzen sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
rolniczych i P ; bsy y psy y ’ n °
przemystowych wspotpraca w zespole 7,69% 1
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
wspélpraca w zespole 7,69% 4
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85% 0
Mef:hamcy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
pojazdéw wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 3,85% 0
samochodowych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

wspotpraca w zespole 7,69% 1

Murarze l obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

pokrewni

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,30% 0

wspotpraca w zespole 3,84% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,75% 0

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,75% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,66% 0

Ogétem (bez wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 2,99% 0

wzgledu na wykonywanie obliczen 2,91% 0

zaw6d) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,62% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 2,39% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,88% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 1,12% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,84% 0

wywieranie wptywu 0,51% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0

komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1

Operatorzy planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

maszyn i urzadzen przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0

do obrébki wspéipraca w zespole 0,00% 0
drewna

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

Pielegniarki z wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 7,69% 0

tytutem czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
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specjalisty komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

planowanie i organizacja pracy wlasnej 512% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,57% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 2,57% 0

wykonywanie obliczen 2,57% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 2,57% 0

znajomos¢ jezykow obcych 2,57% 0

Pomoce kuchenne | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,55% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,55% 0

wspdtpraca w zespole 2,55% 3

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

Posadzkarze, wspélpraca w zespole 7,69% 0
parkieciarze i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
glazurnicy przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0

Pracownicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
administracyjnii | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sekretarze biura | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
zarzadu planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
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wspéipraca w zespole 0,00% 1

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0

wywieranie wptywu 7,69% 0

Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
wsparcia rodziny, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
pomocy planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
spotecznejipracy | przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00% 0
socjalnej sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

wspdtpraca w zespole 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0

Pracownicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
wykonujacy prace obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
proste gdzie obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
indziej przedsiebiorczos$¢, inicjatywno$é, kreatywnos¢ 0,00% 0
niesklasyfikowani |y konywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 7,69% 0

Robotnicy wykonywanie obliczen 7,69% 0
przygotowujacy i | Wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69% 0
WZnoszacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
konstrukcje obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
metalowe sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

Robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0

60




Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mysliborskim w 2016 roku

wykonujacy prace | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
proste w obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
budownictwie planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
ogolnym sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspétpraca w zespole 7,69% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 3,87% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,83% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,83% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,83% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,83% 0
Spawacze i sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,83% 0
pokrewni wspotpraca w zespole 3,83% 0
wykonywanie obliczen 3,83% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
Specjalisci do obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
spraw planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 0
spotecznych przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspélpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
Specjalisci do - PV v py
spraw zarzadzania przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 7,69% 0
zasobami ludzkimi wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

wspétpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

wspétpraca w zespole 7,69% 30

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,30% 2

wykonywanie obliczen 6,30% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,39% 2

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 1,39% 2

Sprzedawcy wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 1,39% 0

sklepowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0

(ekspedienci) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 12

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

wspotpraca w zespole 7,69% 0

wykonywanie obliczen 7,69% 0

Sprzefawc-y w znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
stacji paliw

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0

komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 0

Stolarze meblowii | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

pokrewni przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0

wspotpraca w zespole 0,00% 4

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
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znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspétpraca w zespole 7,69% 0
Technicy nauk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
fizycznych i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
technicznych gdzie | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
indziej przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 0
niesklasyfikowani | \ykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
. . komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
Ustawiacze i
operatorzy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
maszyn do przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 0
obrobki i sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
produkcji wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyrobéw z wykonywanie obliczen 0,00% 0
drewna : — = — ; ; —
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspélpraca w zespole 7,69% 2
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
, komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
Slusarze i - -
. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
pokrewni
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

W przeprowadzonym wsrdd przedsiebiorcow badaniu zadano pytanie, w jaki sposob
pracodawcy poszukujg nowych pracownikéw. Pracodawcy okreslili, ze nowych pracownikéw

najczesciej zatrudniajg z polecenia znajomych - 28,5% oraz z ogloszen o prace zgtoszonych do
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Powiatowego Urzedu Pracy - 27,38%. Duzy odsetek pracodawcoéw okreslit rowniez,
ze poszukuje pracownikéw do pracy poprzez zamieszczenie ogltoszenia o prace w Internecie -
13,27%. Nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy w przypadku rekrutacji pracownikow praktycznie nie
korzystaja z pomocy specjalnych firm rekrutujagcych pracownikdw oraz nie uczestnicza
w targach pracy. Wartosci tych odwiedzi nie przekroczyty 1% ogétu odpowiedzi.

Pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy w zawodach: pomoc kuchenna, technik
prac biurowych, sprzedawca, kucharz, robotnik gospodarczy, kierowca samochodu ciezarowego,
magazynier, murarz, nauczyciel przedszkola, stolarz, technik farmaceutyczny, palacz piecéw
zwyktych, sprzataczka biurowa, elektryk, pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obroébki
drewna, specjalista do spraw kadr, asystent nauczyciela przedszkola, kierowca autobusu,
mechanik maszyn rolniczych, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, nauczyciel jezyka obcego
w szkole podstawowej, operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych,
organizator imprez sportowych, pakowacz reczny, pomocniczy robotnik budowlany,
posadzkarz, posrednik pracy, sekretarka specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy,
specjalista zastosowan informatyki, technik administracji, technolog robét wykonczeniowych w
budownictwie, operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, pielegniarka,
pozostali opiekunowie dzieciecy, spawacz, sprzedawca w stacji paliw, $lusarz, mechanik
pojazdéw samochodowych, ksiegowy, grafik komputerowy dtp, inspektor bezpieczenstwa
i higieny pracy, kelner, krojczy, logopeda, monter konstrukcji stalowych, piekarz, pilarz,
pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej, szlifierz materialéw drzewnych, szwaczka
maszynowa, tapicer meblowy.

Szczegbdtowe informacje przedstawia ponizszy wykres oraz tabela.
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Wykres 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow.

0,89%

9,98% m analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja
W inne

W cgtoszeniawlinternecie

m ogloszenia w Powiatowych
13,27% Urzedach Pracy

ogloszeniaw prasie

B cgtoszeniawszkotach

ogltoszenie przed zaktadem
pracy

W poprzez targi pracy

m praktykanci, stazyici zostaja
pracownikami

z polecenia znajomych

1,46% m zaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Tabela 28. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzedow Pracy.
Zawod Wskaznik struktury
Pomoc kuchenna 9,24%
Technik prac biurowych* 6,51%
Sprzedawca* 5,32%
Kucharz* 4,62%
Robotnik gospodarczy 4,62%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,09%
Magazynier 3,09%
Murarz 3,09%
Nauczyciel przedszkola 3,09%
Stolarz* 3,09%
Technik farmaceutyczny* 3,09%
Palacz piecéw zwyktych 3,07%
Sprzataczka biurowa 3,06%
Elektryk* 1,55%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 1,55%
Specjalista do spraw kadr 1,55%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,55%
Kierowca autobusu 1,55%
Mechanik maszyn rolniczych 1,55%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 1,55%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 1,55%
Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych 1,55%
Organizator imprez sportowych 1,55%
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Pakowacz reczny 1,55%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,55%
Posadzkarz 1,55%
Posrednik pracy 1,55%
Sekretarka 1,55%
Specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy 1,55%
Specjalista zastosowan informatyki 1,55%
Technik administracji* 1,55%
Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 1,55%
Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych* 1,53%
Pielegniarka 1,53%
Pozostali opiekunowie dzieciecy 1,53%
Spawacz 1,53%
Sprzedawca w stacji paliw 1,53%
Slusarz* 1,53%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 1,36%
Ksiegowy 0,68%
Grafik komputerowy DTP 0,34%
Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 0,34%
Kelner* 0,34%
Krojczy 0,34%
Logopeda 0,34%
Monter konstrukeji stalowych 0,34%
Piekarz* 0,34%
Pilarz 0,34%
Pracownik socjalny 0,34%
Specjalista pracy socjalnej 0,34%
Szlifierz materiatéw drzewnych 0,34%
Szwaczka maszynowa 0,34%
Tapicer meblowy 0,34%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

66



Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mysliborskim w 2016 roku

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Niniejsza cze$¢ prognostyczna monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
zostala oparta na wynikach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Na podstawie
wynikéw przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz 71,61% przebadanych podmiotéow
gospodarczych z powiatu mysliborskiego, nie przewiduje zmian zatrudnienia w 2017 roku.
Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastapi w przypadku 24,65% podmiotéw. Cieszy fakt,
ze w 2017 roku jedynie 3,74% przedsiebiorcow planuje zmniejszy¢ zatrudnienie.
Przedsiebiorstwa, ktére planuja zwiekszy¢ zatrudnienie w 2017 roku okreslity, Ze bedzie to

wzrost na poziomie od 1% do 10%. Szczeg6towe dane przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

Ml nie zmieni sie
M zmnigjszy sie

3,74% W zwickszy sie

M nie zmieni sie

M zmnigjszy sie: 11-20%

W zmnigjszy sie; powyiej 30%

W zwiekszy sie; 1-10%
Zwiekszy sie; 11-20%

W zwickszy sie; 21-30%
Zwiekszy sie; powyiej 30%

1,75%
1,99%
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.
Na ponizszej tabeli oraz wykresie zaprezentowano wskaznik prognozy zatrudnienia

netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku. Ujemna warto$¢ wskaznika oznacza,
ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw,
ktére zadeklarowaly jej zwiekszenie. Z kolei dodatnie warto$ci wynikajg z prognozowanej
poprawy sytuacji.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem przyjat wartos¢ 20,9%, co oznacza,
ze pracodawcy cze$ciej planuja zatrudnianie pracownikéw, anizeli redukcje personelu. Zgodnie

Z ponizszg tabelg korzystnej sytuacji na rynku pracy mozna spodziewac sie w nastepujacych

grupach zawodow:

Tabela 29. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,45%
Pracownicy biurowi 7,44%
Pracownicy przy pracach prostych 2,31%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,67%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -1,22%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7,44%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 9,38%
Technicy i inny $redni personel 5,49%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Warto$¢ wskaznika rowna 0,00 oznacza, Ze odsetek podmiotéw planujacych zwiekszenie

zatrudnienia jest taki sam, jak odsetek podmiotéw planujacych redukcje personelu, badz
w podmiotach nie przewiduje sie w zmian w zatrudnieniu. Jedynie w przypadku grupy
zawoddw: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy w 2017 roku

planowana jest redukcja etatéw przekraczajgca planowane zatrudnienie.
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Wykres 9. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan stwierdzono, iz firmy z powiatu

mysliborskiego najczesciej majg zamiar zatrudni¢ w 2017 roku pracownikéw w zawodach:

Tabela 30. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku.

Zawod Wskaznik struktury

Asystent osoby niepetnosprawnej* 5,95%
Farmaceuta 5,95%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 5,95%
Nauczyciel przedszkola 5,95%
Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych 5,95%
Pomoc kuchenna 5,95%
Specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy 5,95%
Sprzedawca* 5,95%
Nauczyciel chemii 5,88%
Nauczyciel fizyki i astronomii 5,88%
Operator maszyn i urzadzen metalurgicznych* 5,88%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 5,88%
niesklasyfikowani

Spawacz 5,88%
Technik prac biurowych* 3,63%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 2,62%
Grafik komputerowy DTP 1,31%
Kelner* 1,31%
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Kierowca samochodu ciezarowego 1,31%
Ksiegowy 1,31%
Monter konstrukcji stalowych 1,31%
Operator maszyn tapicerskich 1,31%
Piekarz* 1,31%
Pilarz 1,31%
Tapicer meblowy 1,31%
Zarzadca nieruchomosci 1,31%
Asystent osoby niepetnosprawnej* 5,95%
Farmaceuta 5,95%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.

W' ponizszej

pracownikdéw, jakie s3 istotne dla pracodawcow.

tabeli zaprezentowane zostaly umiejetnosci i cechy potencjalnych

Tabela 31. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic.

Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Asystent osoby przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%
niepelnosprawnej* sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
Farmaceuta komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Grafik komputerowy | przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 6,25%
DTP sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
Kelner* — - ;
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
. dodatkowe uprawnienia 0,00%
Ksiegowy do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawo6d 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,13%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Mechanik pojazdéw | przedsigbiorczo$c, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 3,13%
samochodowych* sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,13%

wyuczony zawod 3,13%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

dos$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Monter instalacji i przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00%
urzadzen sanitarnych | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspélpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Monter konstrukcji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

72




Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mysliborskim w 2016 roku

stalowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%

Nauczyciel chemii sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Nauczyciel fizyki i planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

astronomii przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%

73




Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mysliborskim w 2016 roku

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

Operator maszyn i planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

urzadzen do produkgcji | przedsigbiorczo$c, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%

okien z tworzyw sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

sztucznych wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdéd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

do$wiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Operator maszyn i przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 6,25%

urzadzen — " -

metalurgicznych* sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspélpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawo6d 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

Opera.tor ma.lszyn obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
tapicerskich — — -

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
Piekarz* — . :
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawo6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00%
Pilarz sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Pomoc kuchenna - -

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywaddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Specja-llistﬁ fio spraf/v przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
organizacy (; r.o Zwont sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
spreedazy wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00%
Sprzedawca* — - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
Tapicer meblowy doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawdéd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

Tapicer meblowy zarzadzanie ludZzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Technik prac przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
biurowych* sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

Zarzadca przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
nieruchomosci sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawo6d 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Ogotem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,59%
na zawod) dodatkowe uprawnienia 2,98%
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dos$wiadczenie zawodowe 5,49%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,66%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,59%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,42%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,94%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 3,83%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,56%
wspétpraca w zespole 6,11%
wykonywanie obliczen 4,39%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,04%
wyuczony zawod 4,77%
wywieranie wptywu 2,56%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,69%
znajomos¢ jezykow obcych 2,94%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS.
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7. Podsumowanie

Analiza oséb bezrobotnych w powiecie mysliborskim wykazata, ze ich sytuacja na
lokalnym rynku pracy polepszyla sie, ale nadal jest trudna. Liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mys$liborzu na koniec grudnia 2016 roku
wyniosta 2269 os6b. W analogicznym okresie na koniec grudnia 2015 roku w rejestrze oséb
bezrobotnych figurowato 2528 0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu z poprzednim rokiem liczba
0s6b bezrobotnych zmniejszyta sie o 259. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016 roku
wyniosta 10,8% i w poréwnaniu z analogicznym okresem na koniec 2015 roku, zmniejszyla sie
o0 1,3 punktu procentowego.

Dokonujac analizy liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Mysliborzu wedtug wielkich grup zawodéw najwieksza liczbe bezrobotnych
odnotowano w grupie: robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy - 518 os6b oraz w grupie
pracownicy ustug i sprzedawcy - 439 os6b. Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w 2016 roku
réwniez miato miejsce w przypadku obu wskazanych grup zawodéw.

Analizujgc oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu
w 2016 roku nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy w urzedzie najczeSciej poszukiwali robotnikow
przemystowych i rzemies$lnikow - 825 ofert pracy a najrzadziej przedstawicieli witadz
publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw - 16 ofert pracy oraz rolnikéw, ogrodnikow,
lesnikow i rybakéw - 34 oferty pracy. Natomiast w Internecie pracodawcy najczeSciej
zamieszczali ogloszenia o prace dla operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen - 72 oferty pracy
a najrzadziej ogloszenia o prace w grupach: rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy - 3 oferty,
pracownicy wykonujacy prace proste - 5 ofert.

W rozdziale 2 niniejszego monitoringu zostaty przedstawione zawody deficytowe,
zrownowazone oraz nadwyzkowe. Zgodnie z definicjg zawody deficytowe to takie, dla ktérych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.
Analizujgc zawody deficytowe nalezy wyrézni¢ zawody maksymalnie deficytowe, ktore
sg okreSlane jako te, w ktoérych nie wystepuja osoby bezrobotne Natomiast do zawodéw
nadwyzkowych zalicza sie takie zawody, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odplyw w danym okresie sprawozdawczym. Dokonujgc analizy zawodéw
nadwyzkowych nalezy wyodrebni¢ zawody maksymalnie nadwyzkowe, ktore sg okreslane jako
te, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje
zadnych wartos$ci i szansa na znalezienie pracy w tym zawodzie jest zerowa. Zgodnie z nowa

metodologia zawody zréwnowazone zostaty okreslone jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
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zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest

nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Udziat w poszczegdlnych grupach zostal zaprezentowany w informacji sygnalnej dla powiatu

mysliborskiego na koniec 2016 roku.

Sekcja | Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie
deficytowy

zawdd deficytowy

zawod
zrébwnowazony

zawod
nadwyzkowy

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat mysliborski
INFORMACIJA SYGNALNA 2016 R.

Grupa elementarna

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Tynkarze i pokrewni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Ankieterzy

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Lektorzy jezykéw obcych

Programisci aplikacji

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni
Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Czysciciele pojazdow

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Uktadacze towardéw na pétkach

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw
Pracownicy dziatéw kadr

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Agenci ubezpieczeniowi

Sekretarki (ogdlne)

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
Sadownicy

Kucharze

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
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Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali
Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Reczni pakowacze i znakowacze

Kosmetyczki i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

zawod
maksymalnie Analitycy finansowi
nadwyzkowy

Analiza oséb bezrobotnych bez zawodu wykazata, ze sposréd tej grupy najwiecej osob
posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (872 osoby). Liczng grupe reprezentowaty takze
osoby legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (617 os6b) oraz policealnym
i Srednim zawodowym (386 oséb).

Przeprowadzona analiza wykazata, ze w roku szkolnym 2014/2015, najliczniejsza grupa
absolwentéw byli uczniowie liceéw ogo6lnoksztatcacych (256 oséb). Druga najliczniejsza grupa
byli absolwenci technikum (191 oséb, z czego 90 zdato egzamin zawodowy). Poréwnujac
wskaznik bezrobotnych wéréd absolwentéw wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku i koniec
maja 2016 roku najwiekszy spadek odnotowano wsroéd liczby absolwentéw technikum.

Wyniki badania przeprowadzonego z przedsiebiorstwami funkcjonujacymi na terenie
powiatu mysliborskiego wykazaty, Ze wzrost zatrudnienia w 2016 roku nastgpit w przypadku
28,79% podmiotéw, natomiast spadek - w przypadku 17,41%. Na podstawie uzyskanych
wynikéw obliczony zostat wskaznik zatrudnienia netto, ktéry przyjat wartos¢ 11,38, co oznacza,
ze sytuacja na rynku pracy uleglta poprawie, bowiem odsetek podmiotéw zwiekszajacych
zatrudnienie, przewyzszyt odsetek podmiotéw dokonujgcych redukcji personelu.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonego badania mozna stwierdzié, iz w przypadku
71,61% podmiotéw gospodarczych z powiatu myS$liborskiego nie przewiduje sie zmian
zatrudnienia w 2017 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastapi w przypadku 24,65%

podmiotow.

Opracowat:

Grzegorz Florczak - Posrednik pracy - Doradca klienta

81



