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|. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na dziex 30 listopada 2008r. w powiecie &hiporskim zarejestrowanych byto 2.696
0s0b bezrobotnych, w tym 1.697 kobiet.

W analizowanym okresie. liczba bezrobotnych znszigp st 0 905 0so0b, tzrre
liczba rejestrowanego bezrobocia zmniejszyaos?5,1 %.

Stopa bezrobocia na konieczgaiernika wyniosta 12,0 % i bytazsza o 3,9% w
poréwnaniu do kaca 2007r.

Stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorsiugmiosta 12,2 % i byta
nizsza o 4,4 % w poréwnaniu doraa 2007r.

Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych gminach pawmaysliborskiego

Spadek/wzrost
Gmina Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych liczby zarejestrow.

31.12.2007r. 30.11.2008r. 31.12.2007

30.11.2008
MiG Mysliborz 1.241 997 - 244
Mig Debno 1.115 763 - 352
MiGBarlinek 938 699 - 239
Gmina Boleszkowice 129 94 - 35
Gmina Nowogrodek 178 143 - 35
Ogoétem 3.601 2.696 - 905

Na koniec listopada 2008r. nasit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o
25,1 % w poréwnaniu do kea 2007r. (22,6% w 2007r.) i w poszczegollnych gwetina
powiatu ksztattowat ginastpujaco:

- Mysliborz -19,7 %
- Debno -31,6%
- Barlinek - 25,5%
- Boleszkowice -27,1%
- Nowogrédek - 19,7%.



Zarejestrowani i wyrejestrowani bezrobotni w okiesd 01.01.2008r. do 30.11. 2008r.

mieshc Liczba zarejestrowani wyrejestrowan Wyrejestrowani z
bezrobotnych powodu
podgcia Utrata
pracy gotowaci innego
do pracy
[ 3.718 582 465 158 88 219
Il 3.620 382 480 203 87 190
1l 3.555 353 418 208 98 112
)Y 3.406 345 494 252 105 137
\Y 3.337 361 430 167 105 158
VI 3.063 402 676 257 147 272
\il 2.861 444 646 209 196 241
\ill 2.740 461 582 179 196 207
IX 2.721 501 520 231 94 195
X 2.663 641 699 242 180 277
Xl 2.696 471 438 219 122 97
Ogotem 4.943 5.848 2.325 1.418 2.105

Analizujac powyzsze zestawienie stwierdanalezy, ze w analogicznym okresie roku
ubiegtego liczba rejestragych st byta wyzsza o 579 oséb, ale tako 858 oséb wcej
zostalo wyrejestrowanych. Zdecydowaniezgza byta liczba osob tracych status
bezrobotnego w uwagi na brak gotawiodo podgcia pracy (1.787). Zmniejszenie fluktuacji
0s6b bezrobotnycéwiadczy o pewnej stabilizacji lokalnego rynku praey przypadku
utrzymania wzrostu gospodarczego w skali makregwidywa: mazna,ze liczba osob
bezrobotnych w naszym powiecie na przetomie rod82®009 oscylowabedzie w
granicach od 2500 do 3000 os6b

Jednake w 2009 roku polski rynek pracy, a tym samym iznagalny, czekaj duze
zmiany. Zapowiadane spowolnienie gospodarcze odhkijga wynikach finansowych firm, a
co za tym idzie — na ich polityce personalno-kadfpWwierwsze sygnaty zmian w planach
kadrowych lokalnych

. BEZROBOTNE KOBIETY

Wg. stanu na dzie 30 listopada br. zarejestrowanych byto 1.697 kiplsgnowi to
62.9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnychOdsetek ten zmniejszyksp 1,0 %.

79,9 % zarejestrowanych kobiet nie posiada prawaagdku dla bezrobotnych i odsetek
ten zmniejszyt & 0 6,2 %. Z ogdlnej liczby zarejestrowanych koldi6f7 % zamieszkuje na
wsi i ten odsetek utrzymujeesiv zasadzie na takim samym poziomie (nieznaczni@stzo
0,1%).

Na uwag zastuguje znaczny wzrost odsetka kobiet samotyiehewupcych dzieci do
24,2 % ( w kacu grudnia 2007r. — 14%), éwiadczy o tym,ze osoby te znacznie trudniej
radz sobie na rynku pracy i wymagagdecydowanie wkszego wsparcia, szczegolnie w
zakresie zabezpieczenia i zwrotu kosztow opiekidmdckiem a take zmiany lub uzyskania
kwalifikacji zawodowych.




Liczba bezrobotnych kobiet

Liczba bezrobotnych kobiet na daie Liczba kobiet na dzie
30.11.2008r. 31.12.2007r. spadek
Gmina ogotem bez zasitku % do ogotu 30.11.2008
bezrobotnych 31.12.2007
Mysliborz 550 435 55,2 703 153
De¢bno 561 448 73,5 769 208
Barlinek 418 335 59,8 624 206
Boleszkowice 63 55 67,2 91 28
Nowogrédek 105 83 73,4 115 10
Ogotem 1.697 1.356 62,9 2.302 605

Z przeprowadzonej diagnozy potrzeb w zakresie vakicji zawodowe] wynikaze
czesto kobiety samotnie wychowagie dzieci same nieg zainteresowane jakolwiek forma
wsparcia ze strony wdu pracy, ttumace to brakiem opieki nad dzimi, chorola dzieci lub
niewspotmiernie wysokimi kosztami opieki nad dzieck w stosunku do proponowanego
wynagrodzenia za prac Znaczna ox¢ kobiet przyznaje,ze status osoby bezrobotnej
niezledny jest im wyicznie w celu uzyskania depu do bezptatnychswiadcze
zdrowotnych dla siebie i dzieci.

Z drugiej jednak strony, kobiety samotnie wychoyeej dzieci i zainteresowane
podgciem zatrudnienia maj okreslone problemy z podgiem pracy, poniewa brarze
oferujace zatrudnienie przede wszystkim dla kobiet, ngpiej pracup w systemie
zmianowym (np. handel, gastronomia, turystyka, adkt szwalnicze). Znacznym
ograniczeniem jest tak maliwos¢ dojazdu do pracy kobiet z terendw wiejskich izak
dodatkowy koszt tego dojazdu np. w przypadku, gdyfzgba byto dowoZzi dzieci do
przedszkola.

lll. PO SREDNICTWO PRACY

Analizg ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego ¢diz Pracy w Myliborzu za 11
mieskcy 2008r. dokonano w oparciu o klasyfikazawodow i specjalrii.
0Od 01.01.2008r. do 30.11.2008r. do PUP wsbwprzu wptyreto 3.2580fert pracy.

Najwigksz liczba ofert w badanym okresie dysponowat Punkt wbible —1.214,
PUP w Myliborzu —1.191ofert pracy, a Punktw BarlinkuB53 oferty pracy.



Liczbe ofert w rozbiciu na poszczegélne agendy PUP i kabr ( do 30.11.2008r.)
przedstawia porisza tabela :

v
AGENDA I I I do 30.11.2008r., OGOLEM
My §liborz 280 323 435 153 1.191
Punkt Debno 302 410 373 129 1.214
Punkt Barlinek 197 304 222 130 853
Ogétem 779 1.037 | 1.030 412 | 3.258

W ramach zgtoszonych 3.258 ofert pracy zorganizmwé.052 stanowiska pracy
subsydiowanej w ramach gya przygotowa zawodowych, prac spotecznieytecznych,
prac interwencyjnych i rob6t publicznych

W badanym okresie jedenastu meegi tego roku na terenie powiatu sliporskiego
zgtoszonych zostato najadej ofert pracy w nagpujacych zawodachslusarz, szlifierz,
kowal, spawacz, sprzedawca, szwaczka, stolarz,oprak linii produkcyjnej, mechanik
maszyn i urzdzean przemystowych, rozbieracz — wykrawacz, kierowca E+nauczyciele
réznych przedmiotow.

Analizujac problemy zwizane z realizagjpowyzszych ofert ména stwierdzat przede
wszystkim,ze sytuacja w poszczegolnych gminach powiatu jemtndiralnie zranicowana.
Barlinecki rynek pracy najczsciej potrzebuje pracownikbw w sektorze przemystu
metalurgicznego, drzewnego, jednakbezrobotni z tego terenu nie mayystarczajcych
kwalifikacji lub nie poszukuyj tego rodzaju pracy.

Na terenie gminy Ebno duze potrzeby kadrowe ma przemyst drzewny — zar6wno
jesli chodzi o wykwalifikowanych stolarzy, jak i meahi&abéw maszyn przemystowych. Osoby
zarejestrowane najegiej pracowaly u tych pracodawcow i odmawigirzyjecia ofert
poniewa pracodawcy Ci nie spelnigjich oczekiwa. Natomiast niewykwalifikowani
bezrobotni, czy bez uprawnigie maj szansy na uzyskanie pracy w tych firmacBli Jas
chodzi o kierowcéw z tamtego obszaru — poszukari pracy w transporcie krajowym, a
oferty zgtaszane dotygzazwyczaj transportu gdzynarodowego.

Mysliborski rynek pracycharakteryzuje giprzede wszystkim popytem na szwaczki,
sprzedawcow i pracownikow przy prostych pracachlineach produkcyjnych. Jedna&
bardzo czsto napotyka gina wiele barier: problemy z dojazdem do miejsacyr bariery
psychologiczne wrod bezrobotnych w zakresie wykazaniareobilngscia na rynku pracy.
Problem poszukiwanych szwaczek - szwaczki zarejesine w tutejszym uetzie
najczsciej map bardzo diug przerwe w zawodzie i nie spetnigjwymogoéw pracodawcow,
ale najcesciej nie cha wykonywa tego zawodu. Z analizy tej grupy zawodowej wynika,
nie chg by¢ przeszkolone celem powrotu na rynek pracy.

W ostatnim okresie zauwa sk wzrost zgtaszanych ofert pracy w zawodach
nauczycielskich , pod potrzeby nowego roku szkatnelpk na razie brakuje kandydatow
zarejestrowanych i poszukiych pracy w tym sektorze, etlhcych bezrobotnymi
zarejestrowanymi w uggzizie pracy i gotowymi do zatrudnienia.




Stwby pdrednictwa pracy intensywnie realizuj zadania, przestrzegaj
obowiazujacych standardow ustug rynku pracy.
W wyniku dziata posrednikow pracy, w okresie 11 miesy 2008r. , w zakresie

realizacji zgtoszonych ofert pracy ( 3.258) — pstadienia propozycji pracy lub innej formy
aktywizacji zawodowej-odnotowano i wygenerowanav karcie osoby bezrobotnej w wers;ji
papierowej i elektroniczndj9.339 kontaktow bezrobotnychw urzedzie pracy;

- w zakresie przygia propozycji przez klienta wgdu —wydano 4.606 skierowa w formie
pisemnej i elektroniczne;.

Oznacza toze realizujc 1 ofert pracy zgtoszopw Urzedzie srednio 5,9 razy nawzywano
bezpdredni kontakt z bezrobotnymi.

Nalezy przy tym zwréat uwag;, ze ww. ilos¢ propozycji pracy przedstawiano znacznie
mniejszej liczbowo populacji zarejestrowanych bentaych.

W zakresie realizacji zgtaszanych ofert pracyzispu pasrednictwa bardzo gsto
napotykaly na szereg barier ze strony oso6b bemgbh.
Analiza danych wykazujee w | pétroczu br. wielu bezrobotnych utracito stag tytutu:
e nie zgtoszenia sido urzdu w wyznaczonym terminie ( najgriej na wezwanie w
sprawie propozycji pracy) - 1.089 0sob,
* nieuzasadnionej odmowy przgja propozycji pracy — 131 osoby,
» braku gotowséci do podgcia pracy - 28 0s0b,
Z tytulu podgcia zatrudnienia w analizowanym okresie wyrejestdow st 1.426
bezrobotnych.

Powyzsze dane pokazyjze wielu bezrobotnych rejestrujecsilla innych korzyci niz
che¢ pozyskania zatrudnienia.

Nie wszyscy podejmajod razu ostatecandecyzg o wyrejestrowaniu. Wielu bezrobotnych
co pewien czas kontaktujegsi pasrednictwie pracy, przychodez na wezwania, korzystag
propozycji pracy i w rozmowie z pracodawcami wzmyp sposob przedstawiajswop
sytuacg, aby tylko nie by przyjetym. W tych okolicznéciach wikszagé pracodawcow
nierzetelnie rozlicza skierowania,&dagolnie je opisujc, np. , nie spetnia oczekiwg co w
efekcie kaicowym nie skutkuje waden sposéb w zakresie stosowania konsekwencjiavobe
bezrobotnego.

Obecna populacja bezrobotnych, z perspektywiadczenia ustug dla pracodawcow,
stanowi szczegolny rodzaj zasobéweaiz. Na ,, poziom ,, tego szczegolnego zasobu wpltywa
sytuacja na rynku pracy: w zaftesci od niej, zmienia si liczba bezrobotnych Iub
poszukujcych pracy oraz cechy osob naleych do tej populacji, przektadaj sk na ich
»2zdolnos¢ do bycia zatrudnionym”.

Coraz trudniej jest dobietakandydatow dla pracodawcéw, ze wglll na zmniejszenie
sie liczby os6b bezrobotnych i poszukeych pracy, ktore nagtito na przestrzeni ostatnich
dwaoch lat, w tym zwlaszcza wyrejestrowywanig sV zwiazku ze znalezieniem pracy, przez
osoby dysponuage kompetencjami poszukiwanymi przez pracodawcow.

Nie spadt jednak popyt na pracownikéw. Wielu prasedow nadal poszukuje
pracownikow, zwtaszcza w sektorach produkcyjnychustugowych zglasza swoje
zapotrzebowania do wdu.



Zakres pomocy udzielanej pracodawcom jest jednaltnocgzony min. ze wzgtlu na to ,
ze wsrdd bezrobotnych i poszukigiych pracy, przewaja osoby o niskich kwalifikacjach i
niskiej mobilndgci zawodowe;j.

Obecnie najbardziej poszukiwany pracownik to téddry jest elastyczny i gotowy do
przekwalifikowania si w miar potrzeby. Bardzo waa jest zazwyczaj wysoka motywacja
do pracy. Cesto ona zawa na tym, czy kandydat zostanie petyjdo pracy, czy nie.

Czesto wspotpracujemy z pracodawcantic ustug pasrednictwa pracy z ushagszkolenia
lub forma aktywizacji zawodowej, przystosowgjbezrobotnego zawodowo do konkretnego
stanowiska pracy. Dzialania te szsto bardzo czasochtonne, gdsamo wyselekcjonowanie
bezrobotnych jako potencjalnych kandydatow i prae@dzenie rekrutacji trwa diazy czas,
ze wzgtdu na ich nisk mobilnas¢.

Obecny trend spowodowatze w zakresie realizacji ustug ¢ednictwa pracy
wypracowano ( w oparciu 0 obmzujace standardy) nowe sposoby wspoétpracy z
pracodawcami oraz jednostkami samd@vymi. Za dobdr kandydatow dla pracodawcy
odpowiadaj posrednicy pracy wspoOtpracag scisle z doradcami zawodowymi.

Takie rozwhzanie usprawnia wymigninformacji, a w dhiszej perspektywie sprzyja
lepszemu poznaniu potrzeb pracodawcy i utatwia pdmenie wspoétpracy w sposob mnigj
sformalizowany.

Pdsrednik pracy wysfpuje juz wytacznie w roli promotora ustugwiadczonych przez
inne komorki, m.in. doradd nie ograniczajc dostpu pracodawcéw do pomocy udzielanej
przez doradcéw, wspdlnie z doradealizup ustug: doboru kandydatow dla pracodawcéw.

Dzieki takiej organizacji pracy zorganizowatly duze otwarte gietdy pracy miedzy
innymi dla :
-SE Bordnetze w Gorzowie WIkp- z ggednictwa skorzystato 216 osob,
-BAMA Polska w Gorzowie WIkp- z poednictwa skorzystato — skorzystato 65 oséb,
- INTERMACHE - skorzystato 325 osdb,

Podsumowujc - strategicznym klientem waddw pracy § Pracodawcy. Najestsz,
preferowan przez pracodawcow formwspotpracy z urgem jest kooperacja w zakresie
rekrutacji i zatrudniania pracownikow. Jedpalpraktyka pokazuje,e kooperacja ta dotyczy
przede wszystkim organizacji gyai przygotowania zawodowego W miejscu pracy, temra
najtaiszej z perspektywy pracodawcéw oraz najbardziegtytanej formy pozyskiwania
pracownikow.

Rola urzdu pracy w pérednictwie pracy jest sto ograniczana. Wkszac¢
pracodawcéw rzadko przekazuje dogaiz pracy informacje o wolnych miejscach pracy, a
jeszcze rzadziej korzystag tej formy przy zatrudnianiu pracownikéw, tym samsy nadal
mato zainteresowani wspOtpracw ramach pérednictwa pracy. Trudno jest ustali
przyczyny, dla ktérych pracodawcy niethie korzystaj z pcrednictwa pracy. Zapewne w
wickszdici jest to zwazane z negatywnymi stereotypami jakie dofyosdb bezrobotnych.
Wystepujace tendencje zmusity pracownikéw etz do wprowadzenia i zastosowania innych
efektywniejszych metod pracy co wptywa na pozytywneany w tym zakresie.

Analizowany okres dziataldoi urzedu wyranie pokazujeze narzdzia aktywizujce
—stae i przygotowania zawodowe — zmieniawop funkcje: z narzdzia, ktérego celem jest
poprawa kwalifikacji i przygotowania zawodowego twdwtnych, celem zwkszenia ich
szans na rynku, w namdzie zatrudnienia subsydiowanego, ktdére wypigiape, mniej
dogodne dla pracodawcow formy pracy subsydiowatadjie jak prace interwencyjne. Z
kolei, znaczne zwkszenie wymogow dotygzych okresu utrzymania miejsca pracy po
pracach interwencyjnych powoduje odchodzenie od tegrzdzia wignie na rzecz form
bardziej elastycznych ifigzych, jakimi g staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,



a to jest zwqzane z ich nisk skutecznécia w zapewnieniu statej pracy. Coraz mniejszy
odsetek pracodawcow sktada zobgeainie co do zatrudnienia oséb po odbycidista
Korzystnym zjawiskiem jest znacznie rasa rola i popularn@ wsréd pracodawcow szkale
indywidualnych, dopasowanych do wskazywanych pbtpracodawcow i obwarowywanych
uprawdopodobnieniem zatrudnienia. Indywidualne kxka na zyczenie pracodawcy
niejednokrotnie g powigzane z tworzeniem stanowiska pracy interwencyjnej.

W obecnym roku kalendarzowym, na bazie olai wprowadzenia standardéw
ustug rynku pracy, rozpoeto na wiksz skak, w oparciu o nowe metody pracy, pomoc
pracodawcom w doborze kandydatow.

Pomoc ta jest rozwijana w szczegdioiow zakresie oceniania przez doradcéw zawodowych
motywacji i predyspozycji kandydatow. Obecnie wiepracodawcéw uwa o0soby
bezrobotne za pozbawione autentycznej motywacpalticia pracy. Podstaywprzekonania
czesci pracodawcow o niskiej motywacji 0soOb zarejesaoych jako bezrobotneg sch
dotychczasowe dwiadczenia polegage na spotkaniach ze skierowanymi przezdifracy
kandydatami, ktérzy w rzeczywisid nie byli zainteresowani pogljiem zatrudnienia .
Kierowanie zatem do pracodawcow 0s6b dobranychzgedu na posiadanie motywacji do
podjcia pracy ( oprécz spetniania ewentualnych innygimaga pracodawcy), przyczynia
sig¢ do zmiany niekorzystnego wizerunku osob bezrolsitny zarazem poprawia opind
jakosci swiadczonych ustug.

Z tego wzgédu do zwekszenia efektywriei pomocy udzielanej pracodawcom w doborze
pracownikow byly realizowane dziatania &oe zwkkszeniu ,zdolnéci do bycia
zatrudnionym” potencjalnych kandydatéw, tj.: obeymamie szeregu osob bezrobotnych i
poszukugcych pracy kompleksowymi ustugami z zakresu pored@ zawodowego,
kierowanie oséb o niskich lub zdezaktualizowanyelalifikacjach do udziatu w szkoleniach,
stazach i przygotowaniach zawodowych.

Powyzsze dziatania Ued realizowat w ramach patgzych programow :

Program ,Aktywizacja —praca — sukces” 2008r.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki wspoffinansowany jest zesrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

— kwota dofinansowania 2.042,6 tys. z

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 0s6b deztroych, w tym biernych
zawodowo oraz zwkszenie ich szans na integrazpwodowy i spoteczg. W ramach
projektu wsparciem obfo 360 os6b bezrobotnych, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzdzie Pracy w Myliborzu. Realizowano nagiujace rodzaje wsparcia:

- Staze dla 140 bezrobotnych ( w tym zwrot kosztow dojaddumiejsca odbywania
stau dla 47 osdb),



- Przygotowanie zawodowaella 50 osob bezrobotnych ( w tym zwrot kosztéw
dojazdu do miejsca odbywania przggatnia zawodowego dla 12 osdb),

- Przyznanie jednorazowychsrodkéw na podjecie dziatalncgci gospodarczejdla
21 bezrobotnych,

- Szkolenia indywidualnedla 150 bezrobotnych ( w tym zwrot kosztow dojaddu

miejsca odbywania szkolenia dla 58L).

Program ,Akcja Dotacja 2008r.”

Regionalny program wspierania samozatrudnienia, dlasob chgcych zatayé¢ wlasm
dziatalnos¢ gospodarca, realizowany na terenie wojewddztwa zachodniopomskiego.

Program finansowany jest z rezerwy Funduszu Prac$amorzdu Wojewddztwa —
kwota dofinansowania 1.216,0 tys. zi.

Celem projektu jest wsparcie samozatrudnienia pprkompleksow pomoc
w zataeniu wilasnej firmy przez osoby bezrobotne oraz \Wieeie wsrod nich idei
przedsgbiorczaci.
W ramach programu realizowangdl nastpujace formy aktywizaciji:

-Szkolenie ,ABC Przedsgbiorczosci” dla 97 oséb,

-Przyznanie jednorazowychsrodkéw na podjecie dziatalndgci gospodarcze;j

dla 76 osob.

Program ,Szkolenie nazyczenie 2008r.”

Regionalny program wsparcia dla oséb bezrobotnych ajewodztwa
zachodniopomorskiego poprzez uczestnictwo w wybrany szkoleniu.

Program finansowany jest z rezerwy Funduszu Prac$amorzdu Wojewddztwa —
kwota dofinansowania 200,0 tys. zt.
Celem programu jest zmotywowanie, zaktywizowaniedbosbezrobotnych do
dokonania samodzielnego wyboru szkolenia, ktére wptiz uzyska kwalifikacje

zwickszapce szanspowrotu na rynek pracy.



W ramach programu realizowano:

-Szkoleniaindywidualne dla 104 osdb.

Program ,Paszport do zatrudnienia” 2008r.

Regionalny program aktywizacji zawodowej miodziey do 25 rokuzycia oraz
absolwentow szkoét wyszych do 27 rokuzycia.

Program finansowany jest z rezerwy Funduszu Prac$amorzdu Wojewddztwa —

kwota dofinansowania 582,0 tys. zt.

Celem programu jest aktywizacja i wzrost zatrudigensrod bezrobotnej miodzig.
Program skierowany jest do os6b bezrobotnych, estrepvanych w PUP, ktore nie
ukonczyly 25 roku zycia oraz do zarejestrowanych bezrobotnych, ktéveyokresie
12 mies¢cy od dnia okrdonego w dyplomie,swiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczagcym ukaiczenie szkoty wyej, nie ukaczyli 27 rokuzycia i cha zwickszy

swoje szanse na zdobycie zatrudnienia poprzezeszikotawodowe i sta

W ramach programu realizowane byty rasijace formy aktywizaciji:
- Staze dla 60 bezrobotnych,

- Szkoleniadla 66 bezrobotnych,

- Zwrot kosztow dojazdu dla 30 oséb.

Projekt ., Skorzystaj z oferty” 2008r.

Program finansowany jest z Fundusz Pracy z rezerwilinistra Pracy i Polityki Spotecznej
— kwota dofinansowania 910,0 tys. zt.

Celem projektu jest podnoszenie kwalifikacji, pdaysie déwiadczenia zawodowego
oraz ksztattowania postaw utatwgeych wegcie na rynek pracy w pierwszej kolefao dla

0so6b kedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
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- mtodziezy ponizej 25 roku zycia,

- 0sOb powyej 50 roku zycia,

- 0sOb zamieszkatych na wsi,

- kobiet,

- 0S0b bez kwalifikacji zawodowych i déwiadczenia zawodowego,
- 0sOb dtugotrwale zarejestrowanych w urgdzie pracy.

W ramach programu realizowanedh nastpujace formy aktywizaciji:

-Szkoleniaw trybie grupowym dla 65 beneficjentow,

-Staze zawodowe dla 50 uczestnikow,

-Przygotowanie zawodowella 30 uczestnikdw,

-Roboty publicznedla 25 uczestnikow programu (po 5 miejsc pracyaadkj z gmin),

-Jednorazowesrodki na podj¢cie wlasnej dziatalndci gospodarczejdla 20 osoéb.

Finansowano dziatania towarzyse w formie zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca

odbywania stau, przygotowania zawodowego oraz szkolenia.

W miesicu wrzeéniu Powiatowy Urad Pracy w Myliborzu ztazyt — w trybie konkursowym

— dwa wnioski o dofinansowanie realizacji projekturamach Dziatania 7.3 Inicjatywy

lokalne na rzecz aktywnej integracji PO KL 2007-20ktére zostaty zaakceptowaneeily

realizowane w 2009r.:

1. ,Inicjatywa 2008 — aktywna integracja w Gminie Nowayrodek Pomorski’ — dla 20

0s6b bezrobotnych, obejmgy nastpujace dziatania:

spotkania indywidualne i grupowe 2z psychologiem jwlogace nastpujace
zagadnienia: trening umignosci spotecznych, ksztattowanie umigjosci petnienia
rol spotecznych oraz aktywnej i odpowiedzialnej tpog/ zyciowej, wzmacnianie
samooceny i poczucia wlasnej wado

cykl warsztatow prowadzonych przez doradcow zawqgabw z zakresu
autoprezentacji, aktywnego poszukiwania pracy, po®enia rozmowy z
pracodawe, negocjaciji,

przeprowadzenie kursu ,,Obstuga komputera + podsjamyka niemieckiego”.

2. ,Inicjatywa 2009 — aktywna integracja w Gminie Boleszkowice” - dla 20 oséb

bezrobotnych, obejmagy nastpujace dziatania:

spotkania indywidualne i grupowe z psychologiem jwlogace nasipujace
zagadnienia: trening umignaosci spotecznych, ksztattowanie umigjosci petnienia
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rol spotecznych oraz aktywnej i odpowiedzialnej tpog/ zyciowej, wzmacnianie
samooceny i poczucia wlasnej wado

- cykl warsztatow prowadzonych przez doradcéw zawgadbw z zakresu
autoprezentacji, aktywnego poszukiwania pracy, po®enia rozmowy z
pracodawg, negocjaciji,

— przeprowadzenie kursu ,,Obstuga komputera + podsjamgka niemieckiego”.

Ponadto réwniz we wrzéniu br. zlwony zostat w trybie konkursowym  wniosek o
dofinansowanie realizacji projektu w ramaélziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia”, mapcy na celu wspieranie postaw
przedstbiorczych  wréd  bezrobotnych  mieszhkadw  powiatu  myliborskiego,
zarejestrowanych w PUP w Mhborzu w zakresie udzielenia dotacji na uruchongen
wiasnej dziatalnéci gospodarczej oraz przyznania wsparcia pomostowegokres do 6/12
mieskcy. Wniosek zostat zaakceptowany i realizaejgo projektu rozpoczynamy réwnig/
2009r.

IV. SZKOLENIA

W okresie od 01.01.2008 do 30.11.2008 zorganizowé2b9 szkolé
indywidualnych pod konkretne zatrudnienie 6 szkolen grupowych facznie dla 228
bezrobotnych..

Kierunki szkolen grupowych:

1. .Kurs przedsbiorczaci” w ramach programu ,,Akcja-dotacja
- tacznie skierowano 97 osOb bezrobotnych wcipi grupach szkoleniowych w okresie od
03.03.2008 r. do 03.10.2008 r.

2.. ,Kurs przedsibiorczgci” w ramach programu ,Skorzystaj z oferty”:
- tacznie skierowano 20 osOb bezrobotnych na szkoleniekresie od 18.08.2008 r. do
22.08.2008 r.

3.. ,Kurs profesjonalny sprzedawca” w ramach pronrgPaszport do zatrudnienia”:
- tacznie skierowano 8 o0sOb bezrobotnych na szkoleniekresie od 02.06.2008 r. do
20.06.2008 r.
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4. Kurs profesjonalny pracownik biura i sekretéulfaw ramach programu ,Paszport do
zatrudnienia”:

- tacznie skierowano 47 osob bezrobotnych na szkoleniekresie od 02.06.2008 r. do
20.06.2008 r. w trzech grupach ( BarlinekpiDo, Mysliborz )

5.. .Kurs sekretarka-asystentka szefa” w ramadig@amu ,Paszport do zatrudnienia”

- tacznie skierowano 11 osob bezrobotnych na szkoleniekresie od 15.09.2008 r. do
21.11.2008 .

6. .Kurs nabywanie umiejnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia” w_raimac
programu ,Skorzystaj z oferty”:

- facznie skierowano 45 o0s6b bezrobotnych w trzech aplupszkoleniowych ( Barlinek,
Debno, Myslibérz ) w okresie od 15.09.2008 r. do 17.10.2008 r
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WYDATKOWANIE

SRODKOW FUNDUSZU PRACY

NA REALIZACJIE AKTYWNYCH FORM W 2008r.

stan na 03.12.2008kr.

LICZBA OSOB LICZBA OSOB SRODKI
+/- SKIEROWANYCH OBJETYCH ZAANGA ZOWANE
w 2008r. w 2008r. w 20009r.
-5.7 338 353 20.1
+11.8 74 168 200.0
+33.7 135 134 3.1
-37.3 335 416 646.4
-25.9 103 124 131.5
+7.9 109 109 -
+9.5 125 125 -
+35.0 109 141 30.0
+29.0 1328 1570 1.031.1

OgotemSrodki . .
FORMA LIMIT Wvdatki Zaangaowane z umow chzn;r(z(\;vlzdatkl !
AKTYWIZACJI y zawartych w 2007r | ;
Zaangaowane
2008r.
SZKOLENIA 390.3 138.1
PRACE
INTERWENCYJNE 322.5 68.0
ROBOTY PUBLICZNE 722.4 104.9
STAZE 1.390.3 257.2
PRZYGOTOWANE
7 AWODOWE 405.9 85.8
DOTACJE 1.429.1 -
PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNIE 67.0 12.5
REFUNDACJA ] ]
SKEADKI ZUS
DOJAZDY DO
PRACY 105.6 24.8
OGOLEM 4.833.1 691.3
LIMIT POKL - 2.042.6 tys. zt
LIMIT FP - 5.553.4 tys. zt srodki zaangazowane = 5.524.4 pozostato =29.0

t acznie LIMIT -7.596.0 tys. zt
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