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Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu w 2009r. kontynuował realizację  zadań w ramach celów strategicznych
 sformułowanych w „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Powiatu Myśliborskiego”.

Jednym z celów strategicznych Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Powiatu Myśliborskiego  założono utrzymanie wysokiego poziomu produktywnego zatrudnienia i poprawę sytuacji na rynku pracy. 
Powiatowy Urząd Pracy powyższy cel strategiczny realizował w ramach celów operacyjnych:
1. Przyjazne warunki do rozwoju przedsiębiorczości,

2. System kształcenia przystosowany do potrzeb lokalnego rynku pracy,

3. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
Cele strategiczne i cele operacyjne Urząd Pracy osiągał poprzez różne działania w formie realizowanych projektów :
Program  „Aktywizacja –praca – sukces”      2009r.

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Program Operacyjny Kapitał Ludzki współfinansowany jest ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego  

Działanie 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie.

Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych.

– kwota dofinansowania 2.550.200,00zł
Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym biernych zawodowo oraz zwiększenie ich szans na integrację zawodową i społeczną. 
W ramach projektu realizowano następujące formy wsparcia:

-          pośrednictwo pracy,
-          poradnictwo zawodowe,
-          staże,
-          szkolenia indywidualne,
-          wsparcie w formie przyznania jednorazowych środków na podjęcie własnej 
           działalności gospodarczej.

Finansowano również działania towarzyszące w formie zwrotu kosztów dojazdu na szkolenia, staże oraz poczęstunku dla uczestników warsztatów.
Realizacja wsparć:
Wsparciem zostało objętych 338 osób bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Myśliborzu, poprzez następujące formy wsparcia:
· doradztwo zawodowe (338 osób),

· staże zawodowe (67 osób),

· przyznanie jednorazowych środków na podjęcie własnej dział. gospodarczej (85 osób),

· szkolenia indywidualne (166 osób),

· szkolenia grupowe (20 osób).  
Uczestnikami projektu były w szczególności następujące osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Myśliborzu (zgodnie z art. 49 ustawy O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – Dz. U z 2004r., Nr 99, poz. 1001 ze zmianami):

¨       młodzież poniżej 25 roku życia, 

¨       bezrobotni długotrwale,

¨       kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

¨       bezrobotni powyżej 50 roku życia,

¨       bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub 

bez wykształcenia średniego,

¨       bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,

¨       bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,

¨       bezrobotni niepełnosprawni.
Projekty „Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji”.
W miesiącu wrześniu 2008r. Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu złożył – w trybie konkursowym – dwa wnioski o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Działania 7.3  Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji PO KL 2007-2013, które zostały zaakceptowane i były realizowane w 2009r.:

1. „Inicjatywa 2008 – aktywna integracja w Gminie Nowogródek Pomorski” 
-  kwota dofinansowania 49.535,- zł

      – dla 20 osób bezrobotnych, obejmujący następujące działania:

· spotkania indywidualne i grupowe z psychologiem obejmujące następujące zagadnienia: trening umiejętności społecznych, kształtowanie umiejętności pełnienia ról społecznych oraz aktywnej i odpowiedzialnej postawy życiowej, wzmacnianie samooceny i poczucia własnej wartości,

· cykl warsztatów prowadzonych przez doradców zawodowych z zakresu autoprezentacji, aktywnego poszukiwania pracy, prowadzenia rozmowy z pracodawcą, negocjacji,

· przeprowadzenie kursu „Obsługa komputera + podstawy języka niemieckiego”.
2. „Inicjatywa 2009 – aktywna integracja w Gminie Boleszkowice”
- kwota dofinansowania – 49.985,-zł, 
      - dla 20 osób bezrobotnych, obejmujący następujące działania:

· spotkania indywidualne i grupowe z psychologiem obejmujące następujące zagadnienia: trening umiejętności społecznych, kształtowanie umiejętności pełnienia ról społecznych oraz aktywnej i odpowiedzialnej postawy życiowej, wzmacnianie samooceny i poczucia własnej wartości,

· cykl warsztatów prowadzonych przez doradców zawodowych z zakresu autoprezentacji, aktywnego poszukiwania pracy, prowadzenia rozmowy z pracodawcą, negocjacji,

· przeprowadzenie kursu „Obsługa komputera + podstawy języka niemieckiego”.
Celem strategicznym projektów była aktywizacja postaw w środowiskach wiejskich, zagrożonych marginalizacją poprzez reintegrację społeczną i zawodową.
Projekt „Własna firma? To możliwe!”
1. PO KL/1/6.2/16/08 – projekt konkursowy, Działanie 6.2 PO KL

Wartość projektu: 1.234.458,80zł
Okres realizacji projektu: 01.01.2009r. – 31.12.2010r.

Również we wrześniu 2008r. złożony został w trybie konkursowym   wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia”, mający na celu wspieranie postaw przedsiębiorczych wśród bezrobotnych mieszkańców powiatu myśliborskiego, zarejestrowanych w PUP w Myśliborzu w zakresie udzielenia dotacji na uruchomienie własnej działalności gospodarczej oraz przyznania wsparcia pomostowego na okres do 6/12 miesięcy. 

Wniosek został zaakceptowany i realizację tego projektu rozpoczęto w 2009r.

Beneficjentami projektu są osoby pozostające bez zatrudnienia, zarejestrowane w PUP w Myśliborzu, zamierzające rozpocząć prowadzenie własnej firmy, w szczególności długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby do 25 roku życia oraz osoby powyżej 45 roku życia.

Przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków odbywało się w dwóch turach.

I tura – nabór wniosków odbywał się do 16 marca 2009r. finansowe .

W okresie od 1 czerwca 2009 r. do 15 lipca 2009 r. trwała II tura naboru dokumentów rekrutacyjnych do udziału w projekcie „Własna firma? To możliwe!”.

Wsparciem zostało objętych 30 osób pozostających bez zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP w Myśliborzu, zamierzających rozpocząć prowadzenie własnej firmy poprzez następujące formy wsparcia:

· szkolenie grupowe „ABC przedsiębiorczości” (30 osób),

· indywidualne konsultacje doradcze (30 osób),

· wsparcie finansowe na rozwój przedsiębiorczości (21 osób),

· wsparcie pomostowe podstawowe (21 osób) oraz przedłużone (21 osób),

· organizacja specjalistycznego wsparcia szkoleniowo – doradczego dla osób, które rozpoczęły prowadzenie własnej działalności gospodarczej (20 osób).
Ponadto BO skorzystali ze wsparcia towarzyszącego w postaci zwrotu kosztów dojazdu, poczęstunku, stypendium/dodatku szkoleniowego.
„Aktywni na rynku pracy” PO KL/1/6.1.1/38/09 – projekt konkursowy, Działanie 6.1.1 PO KL 

Wartość projektu: 1.268.600,00zł

Okres realizacji projektu: 01.08.2009r. – 31.10.2010r.

W marcu 2009r. Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu złożył – w trybie konkursowym –wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Działania 6.1.  Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Projekt „Aktywni na rynku pracy”,  który został zaakceptowany  w maju br. i  wdrożony do realizacji w III kwartale  2009r.

Realizacja projektu obejmuje 15 miesięcy.

Projekt adresowany jest do 145 osób bezrobotnych, zamieszkałych na terenie powiatu myśliborskiego, zarejestrowanych w PUP Myślibórz powyżej 12 miesięcy, ze szczególnym uwzględnieniem osób do 25 roku życia oraz osób powyżej 45 roku życia.

W ramach projektu prowadzono następujące działania:

· organizacja warsztatów aktywnego poszukiwania pracy, doradztwo zawodowe ( 125 osób)

· organizacja staży zawodowych ( 100 osób).

W IV kwartale 2009r. zorganizowano dwa szkolenia grupowe:

- „profesjonalny sprzedawca” ( 10 osób),

- „magazynier – operator wózków jezdniowych ( 10 osób)”.

W I kwartale 2010r. organizowane będą pozostałe dwa szkolenia zawodowe:

- „wizażystka”,

„technolog robót wykończeniowych”.
Szkolenia będą poprzedzać działania w zakresie doradztwa zawodowego i organizacji warsztatów aktywnego poszukiwania pracy ( dla pozostałych 20 bezrobotnych).
Programy z Funduszu Pracy.

Program „Szansa dla młodych”  zwiększający aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat. Finansowany  z  rezerwy ministra przeznaczonych na realizację programów na rzecz zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej -  

kwota dofinansowania 683,0 tys. zł.


Celem realizowanego programu była pomoc bezrobotnym w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych poprzez organizację staży. Odbycie stażu ułatwiła bądź podnosi kwalifikacje zawodowe, powoduje podniesienie samooceny a tym samym wiary we własne możliwości.

W ramach programu realizowane były następujące formy aktywizacji:
- Staże dla 164 bezrobotnych,

- Zwrot kosztów dojazdu dla 46 osób.
Program  „Praca na własny rachunek – to możliwe” wspierał  rozwój małej 
i średniej przedsiębiorczości. Finansowany  z  rezerwy ministra przeznaczonych na realizację programów na rzecz zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej -  

kwota dofinansowania 938,5 tys. zł.
Program skierowany do osób chcących założyć własną działalność gospodarczą, realizowany na terenie powiatu.


Celem projektu było wsparcie samozatrudnienia poprzez kompleksową pomoc 
w założeniu własnej firmy przez osoby bezrobotne oraz krzewienie wśród nich idei przedsiębiorczości. 
W ramach  programu realizowane były następujące formy aktywizacji:
         - Szkolenie „ABC Przedsiębiorczości” dla 50 osób,

         - Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej 
           dla 47 osób.
Program „Promocja doświadczenia” zwiększający aktywność zawodową osób w wieku 45/50 plus. Finansowany  z  rezerwy ministra przeznaczonych na realizację programów na rzecz zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej -  

kwota dofinansowania 662,1 tys. zł.
Celem programu była pomoc osobom w wieku 45/50 i więcej lat w podjęciu zatrudnienia. Osoby te mają problemy ze znalezieniem pracy, ponieważ często ich umiejętności i kwalifikacje zawodowe nie są dostosowane do wymogów na rynku pracy. Projekt ten nie rozwiązał ostatecznie problemu tych osób ale dał szansę okresowej pomocy tym najbardziej potrzebującym, w znalezieniu zatrudnienia. 

W ramach programu realizowano:


- szkolenia „Zagospodarowanie i pielęgnacja terenów zielonych” 10 osób,
            - roboty publiczne dla   120 osób. 

Na realizację w 2009 r. programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznano dla Powiatowego Urzędu Pracy w Myśliborzu środki z Funduszu Pracy w następujących wysokościach: 

	


	1. Decyzja Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27.02.2009r. na kwotę 2.938,5 tys. zł 

2. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27.03.2009r. na kwotę 776,4 tys. zł (z przeznaczeniem na realizację projektów PO KL –Poddziałanie 6.1.3 współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz programów na rzecz promocji zatrudnienia),  

3. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28.04.2009r. na kwotę 2.162,0 tys. zł  (z przeznaczeniem na realizację projektów PO KL –Poddziałanie 6.1.3 współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego),

4. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 12.05.2009r. na kwotę 1.163,9 tys. zł z przeznaczeniem na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w tym:

· 312,4 tys. zł na realizację programów związanych z rozwojem małej i średniej przedsiębiorczości, 

· 363,8 tys. zł na realizację programów zwiększających aktywność zawodową osób w wieku 45/50 plus (aktywizacja w ramach robót publicznych), 

· 487,7 tys. zł na realizacje programów zwiększających aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat (aktywizacja w ramach staży zorganizowanych u pracodawców) . 

 

5. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14.07.2009r. na kwotę 1.119,7  tys. zł z przeznaczeniem na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w tym: 

· 626,1 tys. zł na realizację programów związanych z rozwojem małej i średniej przedsiębiorczości, 

· 298,3 tys. zł na realizację programów zwiększających aktywność zawodową osób w wieku 45/50 plus (aktywizacja w ramach robót publicznych), 

· 195,3 tys. zł na realizacje programów zwiększających aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat (aktywizacja w ramach staży zorganizowanych u pracodawców) . 

 
Łączna kwota środków Funduszu Pracy jaka została dotychczas przyznana dla powiatu myśliborskiego w 2009 r. wynosi 8.160,5 tys. zł.
 


 Działania realizowane w 2008r.  przez Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu na rzecz osób niepełnosprawnych  :

    1. -  W ramach ustawy o rehabilitacji zawodowej  i społecznej oraz zatrudnieniu osób 
           niepełnosprawnych,  realizowane były  następujące działania ustawowe w tym na  
           zadania określone:
-  art. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej,  przeszkolono 2 osoby, 
    kwota wydatkowana  na realizację tego zadania wyniosła:                                   2.190,06 zł  
    
-  art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej,  zorganizowano 7 miejsc    
    w ramach  stażu,  kwota wydatkowana  na realizację tego zadania wyniosła:         48.184,19  
    (staż na zasadach , o którym mowa w art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji   
     zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.),

-  art. 11 ust. 2 pkt 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej, dokonywane były zwroty 
    kosztów przejazdu do miejsca zatrudnienia (dla 21 osoby) oraz miejsca odbywania stażu 
    (dla 1 osoby) – kwota wydatkowana na to zadanie wyniosła:      2.055,17 zł  
    (zwrot dotyczył kosztów, o których mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 
    2004r. o promocji  zatrudnienia (…),

- art. 26 e ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej, dokonany został zwrot kosztów 
     wyposażenia 1 stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej w kwocie                       20.000,00 zł

  Łącznie  ze środków PFRON wydatkowano kwotę w wysokości: 72.429,42 zł.
    2. – W ramach działań ustawowych określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.

           o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowane były następujące 
          zadania na rzecz osób  niepełnosprawnych:

·  z zakresu poradnictwa zawodowe i pośrednictwa pracy: poradami indywidualnymi  objęto 126 osób, zajęciami w Klubie Pracy – 58 osób, 
126 niepełnosprawnych było objętych działaniami pośrednictwa pracy,

· przeszkolono – 1 osobę niepełnosprawną bezrobotną, środki wydatkowane  - 544,40 zł, 
· zorganizowano 13 miejsc w ramach stażu, kwota wydatkowana 78.000,00 zł,

· skierowano 6 osób do pracy w ramach prac społecznie użytecznych, kwota wydatkowana 3.396,00 zł,
· zorganizowane 3 stanowiska w ramach prac interwencyjnych  - kwota wydatkowana   w wysokości  7.658,00 zł,

· skierowano 7 osób do pracy w ramach robót publicznych kwota wydatkowana 30.520,00  zł,

· zwrócono koszty przejazdu do miejsca zatrudnienia dla  1  osoby oraz miejsca odbywania stażu   dla 3 osób – kwota wydatkowana     7.573,00 zł

  Łącznie  ze środków Funduszu Pracy wydatkowano kwotę w wysokości: 127.691,00 zł 
3.  W ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – Poddziałanie 6.1.3, 
          udzielono wsparcia dla 5 osób niepełnosprawnych, w tym:
- przeprowadzono 4 szkolenia indywidualne, kwota wydatkowana  11.018,50 zł
- 1 niepełnosprawnego przeszkolono w ramach szkolenia grupowego – kwota wydatkowana 5.129,64 zł.
4. W ramach POKL – Poddziałanie 7.3 udzielono wsparcia 3 niepełnosprawnym: 
- udział w szkoleniu 3 niepełnosprawnych bezrobotnych, kwota wydatkowana  6.228,70 zł.

5. W ramach POKL – Poddziałanie 6.1.1 udzielono wsparcia 2 niepełnosprawnym:
- udział w szkoleniu 2 niepełnosprawnych bezrobotnych, kwota wydatkowana  4.210,00 zł.
- organizacja stażu dla 4 niepełnosprawnych bezrobotnych, kwota wydatkowana  11.994,00 zł
Łącznie ze  środków  PO KL wydatkowo kwotę w wysokości 38.580,80  zł.
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	LICZBA   BEZROBOTNYCH  OBJĘTYCH  AKTYWNYMI  FORMAMI  W  2009r.
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	Fundusz Pracy
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	Fundusz Pracy
	Fundusz Pracy
	POKL 6.1.3
	Fundusz Pracy
	POKL 6.1.3
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	Myślibórz


	288
	22
	15
	58
	54
	33
	117
	13
	35
	29
	1
	    665

	Nowogródek

Pom.
	6
	-
	1
	27
	51
	25
	9
	3
	2
	-
	-
	    124

	Barlinek


	112
	22
	8
	24
	38
	33
	69
	17
	20
	28
	1
	    372

	Dębno


	113
	19
	6
	49
	44
	32
	60
	13
	27
	49
	1
	    413

	Boleszkowice


	9
	4
	-
	16
	33
	25
	10
	1
	1
	-
	-
	     99

	Razem
	528
	67
	30
	174
	220
	148
	265
	47
	85
	106
	3
	    1673

	OGÓŁEM
	595
	30
	174
	220
	413
	132
	106
	3
	


Zadania realizowane w 2009r. przez Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu w ramach celów strategicznych sformułowanych w
„Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla powiatu Myśliborskiego”.
	Cele strategiczne

	Cele operacyjne
	Realizowane zadania w 2009r.

	1.Pełna integracja i partycypacja mieszkańców w życiu społecznym i zawodowym

	1.1 Pełne uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu zawodowym i społecznym.
	Realizowane przez Urząd Pracy projekty swoimi założeniami obejmowały między innymi aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych. 

Liczba osób niepełnosprawnych objętych projektami realizacyjnymi: 
- porady indywidualne – 126 osób,

- porady grupowe – 0 osób,

- zajęcia w Klubie Pracy – 71,

- szkolenie – 16,

- staże –20
- zwrot kosztów dojazdu do pracy lub stażu -22,

- dotacja na rozp. dział.gosp.-0,

- przygotowanie zawodowe –.1,

- prace społecznie użyteczne – 7,

- prace interwencyjne – 6,

- roboty publiczne - 9
Liczba osób niepełnosprawnych podejmujących zatrudnienie na otwartym rynku pracy:

- po szkoleniu – 4 osób,

- po stażu –4,

- po przygotowaniu zawod. – 0,

- po pracy interwencyjnej – 2,

- po robotach publicznych –.3,

- po pracach społecznie użytecznych –0,

- po poradnictwie indywid.- 8,

- po zajęciach aktywizacyjn. – 5.



	
	1.3 Inicjatywy społeczne, które sprzyjają integracji i aktywności społecznej na poziomie lokalnym.
	Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu w 2008r. 

rozpoczął działania zmierzające do ułatwienia dostępu do rynku pracy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym z Gminy Nowogródek Pomorski i Gminy Boleszkowice, które kontynuował w 2009r.
Wobec tych osób zostały zastosowane instrumenty aktywnej integracji, mające na celu przywrócenie osób zagrożonych wykluczeniem na rynek pracy oraz ich integrację ze społeczeństwem, poprzez przywrócenie zdolności lub możliwości zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkód napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostępu do praw i usług społecznych, a przez to wspierających ich powrót do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
W ramach inicjatyw lokalnych dla tych środowisk przygotowano 2 projekty.
We wrześniu 2008r. Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu złożył – w trybie konkursowym – dwa wnioski o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Działania 7.3  Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji PO KL 2007-2013, które zostały zaakceptowane i były realizowane w 2009r.:

- w grudniu 2008r. do dwóch projektów dobrano po 20 beneficjentów ostatecznych, będących mieszkańcami Gminy Nowogródek Pomorski i Gminy Boleszkowice.


	2. Wysoki poziom produktywnego zatrudnienia i poprawa sytuacji na rynku pracy

	3.1 Przyjazne warunki do rozwoju przedsiębiorczości.
	Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu przyjął min. za cel aktywizację bezrobotnych, szczególnie młodych ludzi,  w zakresie pomocy w kształtowaniu ich kariery zawodowej i uświadomienie młodym ludziom szans, jakie stwarza im gospodarka wolnorynkowa, w tym możliwość prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Dążymy do  podniesienia szans bezrobotnych na polskim i europejskim rynku pracy.
Dzięki  szkoleniom  i dotacjom wielu przedsiębiorczych ludzi rozpoczęło własną działalność gospodarczą.

Liczba projektów, służących wsparciem osobom rozpoczynającym prowadzenie działalności gospodarczej: 
1. realizowano następujące projekty:
- „Aktywizacja – praca – sukces” 2009r – przyznano 85 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej,
-„Własna firma? – to możliwe” - przyznano 21 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej ( projekt konkursowy)
Projekt w ramach Działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia”, mający na celu wspieranie postaw przedsiębiorczych wśród bezrobotnych mieszkańców powiatu myśliborskiego, zarejestrowanych w PUP w Myśliborzu w zakresie udzielenia dotacji na uruchomienie własnej działalności gospodarczej oraz przyznania wsparcia pomostowego na okres do 6/12 miesięcy. Wniosek został zaakceptowany do realizacji na 2009r.
4. „Praca na własny rachunek” – finansowany z FP - przyznano 47 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
W ramach każdego projektu, potencjalnych beneficjentów do otrzymania dotacji przeszkolono w zakresie „ABC  przedsiębiorczości”.



	
	3.2 System kształcenia przystosowany do potrzeb lokalnego rynku.
	Zmieniający się rynek pracy, nowe technologie, nowe zawody i specjalności, powodują, iż wzrasta znaczenie kształcenia ustawicznego dorosłych.

Kierując się potrzebami lokalnego rynku pracy oraz polityką Unii Europejskiej, ukierunkowaną na aktywne uczestnictwo w społeczeństwie, osobiste spełnienie, dostosowywanie się do ciągłych zmian i umożliwienie uzyskania zatrudnienia, Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu realizował zadania z zakresu szkoleń bezrobotnych.

W ramach realizowanych projektów:

- 254 osoby uczestniczyło w 10 szkoleniach grupowych,

- 214 osób skorzystało ze szkoleń indywidualnych pod konkretne zatrudnienie.



	
	3.3 Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
	Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej na lokalnym rynku pracy realizowane było poprzez:

· realizację usług i instrumentów aktywizacji zawodowej w powiecie, skierowanych do różnych grup osób nie pozostających w zatrudnieniu lub poszukujących pracy (w tym przede wszystkim do kobiet, osób młodych, niepełnosprawnych, osób po pięćdziesiątym roku życia, długotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych),

· działania wspierające podnoszenie, uzupełnienie lub zmianę kwalifikacji zawodowych, zgodnie ze specyfiką lokalnego rynku pracy,

· upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia oraz alternatywnych metod organizacji pracy,

· rozwijanie różnorodnych form wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym i poszukującym pracy (w tym m.in. wspieranie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy, zajęcia aktywizacyjne w klubie pracy, poradnictwo zawodowe),

· promocję mobilności i elastyczności zawodowej oraz aktywnych postaw na rynku pracy, w ramach działań pośrednictwa pracy, doradztwa zawodowego i klubów pracy.
W 2009r. w ramach realizowanych projektów 1673bezrobotnych było objętych różnymi aktywnymi formami rynku pracy:
- staże – 595 osób,

- przygotowania zawodowe – 30 osób,

- prace interwencyjne – 174 osoby,
- roboty publiczne – 220 osób,

- szkolenia – 413 osób 
- dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 132 osoby,

- prace społecznie użyteczne – 106 osób,
- poradnictwo zawodowe indywidualne – 850 osoby,

- zajęcia aktywizacyjne – 1190 osób,
- finansowanie studiów podyplomowych – 3 osoby.
Liczba osób uczestniczących w projektach, które podjęły zatrudnienie: *
- po szkoleniu –234 osób,

- po stażu – 180 osób,
- po przygotowaniu zawodowym – 21 osób,

- po pracach interwencyjnych – 67 osób,

- po robotach publicznych – 111 osób,

- po pracach społecznie użytecznych – 9 osób,

- po usługach poradnictwa indywidualnego – 322 osoby,

- po zajęciach aktywizacyjnych – 166 osób.
(* - dane niepełne – sprawozdawczość w trakcie realizacji)
Ponadto, oprócz realizacji zadań wdrażanych projektów , Urząd realizował nie subsydiowane pośrednictwo pracy. Ogółem zarejestrowano i realizowano 2.553 oferty pracy. 

Na przestrzeni 2009r w związku z podjęciem zatrudnienia wyrejestrowało się 2.541 bezrobotnych lub poszukujących pracy.
Najczęstszą, preferowaną przez pracodawców formą współpracy z urzędem pracy w analizowanym okresie była kooperacja w zakresie rekrutacji i zatrudniania pracowników. Jednakże praktyka pokazuje, że kooperacja w coraz większym zakresie w  minionym roku dotyczy przede wszystkim organizacji staży pracy, a zatem najtańszej z perspektywy pracodawców oraz najbardziej elastycznej formy pozyskiwania pracowników.

Aktywizacja zawodowa ludzi młodych:
                                      Uczestniczenie w:  Zatrudnienie po:*
- szkolenie –                  139 osoby                   55
- staż-                            423                            151
- przygotowanie zaw.        0                                0
- prace interwencyjne      29                              17
- prace społ.użyteczne      7                                3
- roboty publiczne            10                                7 

- usługi poradnictwa

  Indywidualnego            214                            145
- udział w zajęciach

  Aktywizacyjnych           205                              52
- finansowanie studiów

  podyplomowych                1                               0

(* - dane niepełne – sprawozdawczość w trakcie realizacji)
Aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych:
                                      Uczestniczenie w:  Zatrudnienie po:*
- szkolenie –                  107  osób                    28
- staż-                            142                              33
- przygotowanie zaw.      22                              12
- prace interwencyjne      30                                6
- prace społ.użyteczne     54                               7
- roboty publiczne           116                             34
- usługi poradnictwa

  Indywidualnego            204                              98
- udział w zajęciach

  Aktywizacyjnych            477                             51
- finansowanie studiów

  Podyplomowych            2                                  0
(* - dane niepełne – sprawozdawczość w trakcie realizacji)
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