POZIOM , STOPA |

DYNAMIKA BEZROBOCIA

W dniu 30 czerwca 2008r. w powiecie $higorskim zarejestrowane byly

3.063 osoby bezrobotne, w tym 1.909 kobiet.

W | potroczu br. liczba bezrobotnych zmniejszyika® 538 0sob, tzrre

liczba rejestrowanego bezrobocia zmniejszyansl 4,9%.

Stopa bezrobocia wyniosta 13,8% i bytaszia 0 2,1% w poroéwnania do
konca 2007r.
Stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorstkigmiosta 13,4 i
byta nizsza o 3,2% w poréwnaniu doiaa 2007r.

Stopa bezrobocia w | potroczu 2008r.
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Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach pawmysliborskiego

—

Gmina Liczba Liczba Spadek Liczba Spadek/wzros
bezrobotnych bezrobotnych | liczby bezrobotnych liczby
31.12.2007r.| 30.06.2008r. | zarejestrow| 31.08.2008r. | zarejestrow.

31.12.2007 31.12.2007
30.06.2008 31.08.2008

MiG

Mysliborz 1.241 1.114 - 127 1.011 -230

MiG

Debno 1.115 917 - 198 809 - 306

MiG

Barlinek 938 792 - 146 701 - 237

Gmina

Boleszkowice 129 120 - 9 98 - 22

Gmina

Nowogrodek 178 120 - 58 121 + 1

Ogodtem 3.601 3.063 - 538 2.740 - 861
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W | pébtroczu 2008r. nagpit spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o 14,9% w poréwnaniu donka 2007r. (22,6% w 2007r.) i w
poszczegoblnych gminach powiatu ksztattowalsstpujaco:

- Mysliborz -10,2%
- Debno -17,7%
- Barlinek - 15,5%
- Boleszkowice - 6,9%

- Nowogrodek - 32,5%.

PROCEBTOWY URDZIAL BEZROBOTNYCH W POSZCEGOLNYCH
GMINACH POWIATU MY SLIBORSKIEGO

4% 4%

29%

B Myslib6rz B Debno O Barlinek HE Boleszkowice B Nowogrodek

Z powyzszego wykresu wynikae udziat bezrobotnych zamieszkatych w
gminie Myliborz jest najwgkszy i utrzymuje & na prawie niezmienionym
poziomie ( 34% w 2007r.). Tak w gminie Boleszkowice udziat bezrobotnych



pozostat bez zmian. W pozostatych gminach powiay$liborskiego udziat
rejestrowanego bezrobocia ulega zmniejszeniu.
Zarejestrowani i wyrejestrowani bezrobotni w | pétrzu 2008r.

miesihc Liczba zarejestrowanj wyrejestrowan Wyrejestrowani z
bezrobotnych powodu
podicia | Utrata

pracy | gotowaci | innego

do pracy
I 3.718 582 465 158 88 219
1 3.620 382 480 203 87 190
1l 3.555 353 418 208 98 112
\ 3.406 345 494 252 105 137
V 3.337 361 430 167 105 158
VI 3.063 402 676 257 147 272

Ogotem 2.425 2.963 1.245 630 1.088

Analizujac powyssze zestawienie stwierdznalezy, ze w analogicznym
okresie roku ubiegtego liczba noworejestioych st byta wyzsza o 439 o0sdéb,
ale take o0 913 osOb wcej zostato wyrejestrowanych. Zdecydowaniezsaa
byta liczba oséb tracych status bezrobotnego w uwagi na brak gofowdo
podgcia pracy (1.149). Zmniejszenie fluktuacji osob robbtnychswiadczy o
pewnej stabilizacji lokalnego rynku pracy i w pragiku utrzymania wzrostu
gospodarczego w skali makro, przewid¢wamazna, ze liczba o0so6b
bezrobotnych w naszym powiecie oscyléwsdzie w granicach od 2500 do
3000 osaob.

. BEZROBOTNE KOBIETY

Wg. stanu na dzfe 30 czerwca br. zarejestrowanych bylo 1.909 kobiet,
stanowi 62.3% ogotu zarejestrowanych. Odsetek nemeszyt s¢ 0 1,6%.

83,6 % zarejestrowanych kobiet nie posiada prawa zdsitku dla
bezrobotnych i odsetek ten zmniejszyk 5 2,4%. Z o0go6lnej liczby
zarejestrowanych kobiet 45,1% zamieszkuje na wskie ten odsetek ulegt
zmniejszeniu ( 0 1,5%).

Na uwag zastluguje znaczny wzrost odsetka kobiet samotnie
wychowupcych dzieci do 26,8% ( w kou grudnia 2007r. — 14%), éwiadczy
o0 tym, ze osoby te znacznie trudniej radzobie na rynku pracy i wymagaj
zdecydowanie wkszego wsparcia, szczegolnie w zakresie zabezpiecie
zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem azakzmiany lub uzyskania kwalifikaciji
zawodowych.




Liczba bezrobotnych kobiet

Liczba bezrobotnych kobiet na dizie  Liczba kobiet na dzie
30.06.2008r. 31.12.2007r. spadek
Gmina ogotem bez zasitku| % do ogotu 30.06.2008
31.12.2007
Mysliborz 579 490 51,9 703 -124
D¢bno 649 540 70,8 769 -120
Barlinek 511 419 64,5 624 -113
Boleszkowice 88 81 73,3 91 - 3
Nowogrédek 82 66 68,3 115 - 33
Ogotem 1.909 1.596 62,3 2.302 - 393
BEZROBOTNE KOBIETY W DNIU 30.06.2008r. i 31.12. 2007r.
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.  BEZROBOTNI Z PRAWEM | BEZ PRAWA DO ZASItKU

W koncu | pétrocza br. sponod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych prawo
do zasitku posiadaty 604 osoby, co stanowi 21,2 Wéskanik ten wzrost o
3,6% w poréwnaniu do Kma ubiegtego roku.

Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegoélnych ngichh powiatu
mysliborskiego

Gmina Liczba oséb | % do ogbtu | Liczba oséb | Wzrost/spadek
30.06.2008r. | bezrobotnych| 31.12.2007r. | 30.06.2008r
31.12.2007r.
My liborz 201 18,0 205 -4
Debno 200 21,8 218 - 18
Barlinek 159 20,0 153 + 6
Boleszkowice 18 15,0 25 - 7
Nowogrodek 26 21,6 34 - 8
Ogobtem 604 21,2 635 - 31

Bezrobotni bez prawa do zasitku dla bezrobotnych

Gmina Liczba oséb | % do ogdétu | Liczba os6b | Spadek
30.06.2008r. | bezrobotnych| 31.12.2007r. | 3006.2008r.
31.12.2007r.
My liborz 913 81,9 1.036 - 123
Debno 717 78,2 897 - 180
Barlinek 633 79,9 785 - 152
Boleszkowice 102 85,0 104 - 2
Nowogrodek 94 78,3 144 - 50
Ogobtem 2.459 80,2 2.966 - 507




V.

ORAZ STAZU PRACY.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG:
WYKSZTALCENIA, WIEKU, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Struktue

zarejestrowanych

POZIOMU

bezrobotnych wedtug
wyksztatcenia, wieku, czasu pozostawanie bez poaay stau pracy wediug
stanu na dzie30.06.2008 r. przedstawia pesiza tabela

poziomu

Liczba wg czasu pozostawania bez pracy w miesth
Wyszczegolnienie bezrobotnyCh— = —— =T 36 T 6.12] 12-2d4pow.
ogo6tem 24
18-24 620 1590, 104/ 102/ 168 55| 32
25-34 901 83| 133| 143 236 165| 141
> 35-44 532 38 72 93| 121 84| 124
= 45-54 761 42 61| 127| 173 127| 231
55-59 219 19 26 32 40 29| 73
60-64 lata 30 1 1 3 9 6| 10
Wyzsze 185 32 31 25 49 23| 25
polic. i $r. 656 90 67 92 153 112| 142
2 zawodowe
% srednie 301 66 1] M 79 42| 32
N ogolnoksztatc.
X zasadnicze 828 61| 121| 147 201 128| 170
= zawodowe
gimnazjalne 1093 93| 137| 195| 265 161| 242
ponizej
= do 1 roku 348 45 52 49 76 54| 72
S 1-5 719 76| 116 137| 162 113| 115
8 5-10 406 30 59 66| 105 54| 92
§ 10-20 482 35 45 79| 106 80| 137
s 20-30 342 26 31 58 80 59| 88
8 [301ati wicej 101] 12| 16| 33| 22| 10| 8
bez stau 665 118 78 78 196 96| 99
Ogotem 3063 342| 397| 500 747 466| 611




BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY WEDLU@@OZIOMU WYKSZTALCENIA,
WIEKU, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY ORAZ STAU PRACY.

Bedacy w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy

Liczba , , - L ¢
Wyszczegdlnienie bezrobotnych 28 %% % o 21 = :§ &3 _'é 3 & _§ §‘§ b £, % EE %Ei}-g o Ea Eg 3 )
mzem S SR ZERTCIEENEISSRNEEEEESoN g8 8w cs
C Do 1 342 159] 58| 41 91 149 154 29 6 9
E i% 1-3 397 104 68 59 105 100 258 62 10 13
§ §§ 3-6 500 102| 112 103 146 98 342 67 12 12
S8 [6-12 747 168 297 131 211 225 466 117 9 31
§ SE [1224 466 55 449 94 140 116 289 106 7 22
© Pow. 24 611 32| 578 234 169 114 412 79 4 33
18-24 620 620, 186 - 230 427 269 116 3 14
25-34 901 -1 433 - 171 246 489 207 15 13
5 35-44 532 -1 308 - 141 65 395 91 7 19
= 45-54 761 -| 484 - 226 48 565 42 20 58
55-59 219 -1 129 - 83 14 179 2 3 14
60-64 lata 30 -l 22 - 11 2 24 2 0 2
'GE) wyzsze 185 36 62 14 - 78 - 19 0 0
= polic. i §r. zawodowe 656 144 326 115 - 173 - 80 2 20
ﬁ o | $rednie ogblnoksztalg. 301 171| 113 33 192 166 - 45 0 7
< zasadnicze zawodowe 828 116| 441 153 - 107 828 131 15 34
= gimnazjalne i poriej 1093 153| 620 347 670 278 1093 185 31 59
= do 1 roku 348 105/ 198 30 116 137 205 61 12 14
% 1-5 719 156| 331 36 143 - 448 152 18 15
8 5-10 406 5| 220 47 82 - 288 67 6 14
? 10-20 482 0| 293 179 107 - 340 41 5 26
s 20-30 342 0| 183 237 81 - 239 11 5 30
i 30 lat i wicej 101 0 26 96 29 - 78 1 1 3
@ bez stau 665 354 311 37 304 665 323 127 1 18
ogoétem 3063 620| 1562 662 862 802 1921 460 48 120




V. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

W powiecie myliborskim w okresie od 01.01.2008 do 30.06.2008
wszystkich oséb niepetnosprawnych zarejestrowany&owiatowym Urzdzie
Pracy jako osoby bezrobotne jest 124, w tym:

PUP Mlibérz — 51 osob;
POBIPP Barlinek — 27 oséb;
POBIPP Rbno — 46 osdb.

W tej grupie jest 19 oséb w wieku do 25 rafcia i 53 osoby w wieku
powyzej 50 rokuzycia.

Wszystkie osoby niepetnosprawne zostatyet@bjustugami z zakresu
poradnictwa zawodowego i frednictwa pracy:
- porad indywidualry zostato obgtych 124 osoby.
- porady grupow objetych zostato 8 osob.
- zagcia w Klubie Pracy odbyto 19 osob.
- oferty pracy zostaty przedstawione 92 osobom.

Wsréd grupy osOb z orzeczeniem o niepetnospraeinav ramach
przygotowania zawodowego w | potroczu 2008 rokutatgsskierowane 2
osoby, na staskierowano 5 oséb, ponad to na szkolenie indywidua celu
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych zostaty skierowanesdby i 1 osoba
jest na pracach spotecznigytecznych.

Wyzej wymienione osoby bezrobotne niepetnosprawne wkszoici
maja problem z uzyskaniem zatrudnienia ze wdgl na brak wyksztatcenia lub
wiek zycia. Ponad to grupa o0sOb zamieszkaj tereny wiejskie rownie
pomimo clci podgcia zatrudnienia spotyka esiz trudndcia zwigzam z
brakiem dojazdu. Osoby bezrobotne niepetnosprawamtezesowane as
gtébwnie podgciem zatrudnienia w zawodzie:

- straz-dozorca,

- pomoc kuchenna,

- spratanie,

- opiekun os6b starszych.

Kolejne dziatania planowane pod attm o0sOb bezrobotnych
niepetnosprawnych zostaty zaplanowane na mgesirzesié, s to porady
indywidualne majce na celu skierowanie 15 o0sOb na szkolenie grapow
zakresu nabywania umgnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

Osoby poszukudpe pracy niepetnosprawne to gtéwnie grupa payp0
roku zycia. Podczas rejestracji osoby testp gwiadczaly,  rejestrug sic w
PUP w celu otrzymania gaiadczenia do PCPRytz do OPS..
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KOBIETY BEROBOTNE NIEPELNOSPRAWNE

Stopien Wiek = Wyksztatcenie Miejsce Osoby z prawem

an 3 niepetnosprawndgci S zamieszkania do zasitku

S ¢Lekki|Umiark.-| Znaczny Do |Pow.| _. ¢ Podst{Gim.|Zaw. Sred.| Polic.| Wyzsze| Miasto| Wies

8’ ¢ Razem | Razem Razem os6bh 25 | 50 O & razem |razem|razem|razem |razem |razem razem |razem

0s6b 0s6b © | osob 0s6b |os6b |o0s6b |o0s6b |oséb os6b os6b
lat [lat | N

N
S
M 24| 12 12 3] 11| 13| 13 1 7 2 1 | - 10 14 6 0sOb
7
>.
=
i
P 13| 3 10 | - 2| 8 | 4 4 |- 5 3 1 | - 9 4 4 osoby oraz
D_:I 1-STAZ- Paszport do zatrudnienia
< 1-PSU
o
g 23| 16 7 | - 411|113 | 5 1 6 8 2 1 18 5 30soby oraz
o 2-STAZ- Kapitat Ludzki
a
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MEZCZY ZNI BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Stopien Wiek = Wyksztatcenie Miejsce Osoby z prawem do

e niepetnosprawnaci S zamieszkania zasitku

o |Lekki|Umiark.| Znaczny Do |Pow.| _. @/ Podst|Gim.|Zaw. Sred.| Polic.| Wyzsze| Miasto| Wies

‘-5 razem | razem razem osob 25 50 9 E razem razem | razem|razem | razem |razem razem razem

8 o0s6b 0s06b lat |lat "\15 &{ 0s06b 0sOb |os6b |os6b |o0s6b |oséb o0s6b 0s6b
N
S
M 27| 14 12 1 2|11 | 18 9 1|11 5 1 | - 16 11 3 osoby oraz
- 3 — szkolenia- Kapitat Ludzki
g 2 — PZ-Kapitat Ludzki, Fundusz Pra
=
i
Z 14| 8 6 | ------ 1 6 6 7 1 5 1 N R 9 5 3 osoby
T
<
o
g 23| 16 7 | = 5| 6 | 13| 12 | ----- 3 8 | - | == 9 14 2 osoby oraz
o 2-STAZ -Kapitat Ludzki, Fundusz
UD.I* Pracy
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KOBIETY POSZUKUJ ACE
NIEPELNOSPRAWNE

Stopien Wiek Wyksztatcenie Miejsce zamieszkania
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MEZCZY ZNI POSZUKUJACY PRACY

Stopien Wiek Wyksztatcenie Miejsce zamieszkania
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W ramach rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprasla Powiatowy
Urzad Pracy w roku bicym dysponowat kwat52.436,00 zit .

Kwota powyzsza pozwolita na zorganizowanie w | potroczu bmi2jsc
stazu dla osOb niepetnosprawnych i zwrot kosztow dajand sta dla jednej
osoby oraz zwrot kosztow dojazdu dla osoby niepgdrewnej, ktéra podia
zatrudnienie.

Aktualnie sta odbywaj 4 osoby niepetnosprawne, a ich stypendia
finansowane s ze srodkdw PFRON. Jednemu ze &tatdéw nadal zwracane s
koszty dojazdu na staoraz kontynuowana jest refundacja kosztow dojadmiu
pracy niepetnosprawnemu, ktory pgidjatrudnienie.

Kwota srodkow PFRON zaangawana w ramach realizacji instrumentéw
rynku pracy wynosi 31.874,00 zi.

W mieshcu sierpniu br. w Powiatowym Ugdzie Pracy zostat ziony
wniosek osoby niepetnosprawnej o przyznanaelkOw na podjcie dziatalngci
gospodarczej, w zwrkku czym niezwiocznie wysgpiono do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie o przygotowanie zmiany dowaty Rady Powiatu
w zakresie przesugia srodkow PFRON w ramach rehabilitacji zawodowej o
kwotg 19.850,00 zt.

W przypadku dokonania wnioskowanej zmianysrodki PFRON
przyznane na aktywizacgawodow 0sob niepetnosprawnych w 2008r. zogtan
w catasci wykorzystane.

VI. POSREDNICTWO PRACY

Analiz¢ ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego édiz Pracy w
Mysliborzu za 6 miesicy 2008r. dokonano w oparciu o klasyfikazawodow i
specjalnéci.

Od 01.01.2008r. do 31.05.2008r. do PUP wshwprzu wptyreto

1.618ofert pracy, przy czym :

e W Styczniu wptyrto 272 oferty pracy,
e W lutym wplyreto 231 ofert pracy,

e W marcu wplyrto 276 ofert pracy,

o W kwietniu wptyrgto 313ofert pracy,

e W maju wptyreto 341 ofert pracy

e W czerwcu wptyrty 383 oferty pyac
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Najwicksz liczba ofert w badanym okresie dysponowat Punkt gbile
—712, PUP w Mliborzu —603 ofert pracy, a Punkt w Barlinku501 ofert
pracy.

Liczbe ofert w rozbiciu na poszczegolne agendy PUP i nagies przedstawia
ponizsza tabela :

AGENDA ! I I v v VI | OGOLEM
My §lib6rz 117 84 79 70 129 | 124 603
Punkt Debno 101 47 154 147 107| 156 712
Punkt Barlinek 54 100 43 96 105 103 501
Ogotem 272 231 276 313 341 383 1.816

W ramach zgtoszonych 1.816 ofert pracy zorganirmAgB82 stanowiska
pracy subsydiowanej w ramach sta przygotowa zawodowych, prac
spotecznie gytecznych, prac interwencyjnych i roboét publicznych

W badanym okresie s@@u miesecy tego roku na terenie powiatu
mysliborskiego zgtoszonych zostato napee) ofert pracy w nagpujacych
zawodach:slusarz, szlifierz, kowal, spawacz, sprzedawca, szke stolarz,
pracownik linii produkcyjnej, mechanik maszyn i agzex przemystowych,
rozbieracz — wykrawacz, kierowca C+ E, nauczyaiéeych przedmiotow.

Analizujac problemy zwizane z realizag] powyzszych ofert ména
stwierdzt przede wszystkimze sytuacja w poszczegoélnych gminach powiatu
jest diametralnie zedicowana._Barlinecki rynek pracyajczsciej potrzebuje
pracownikbw w sektorze przemystu metalurgicznegzewnego, jednaie
bezrobotni z tego terenu nie rpajwystarczagcych kwalifikacji lub nie
poszukug tego rodzaju pracy.

Na terenie gminy Ebno dwze potrzeby kadrowe ma przemyst drzewny —
zarowno jéli chodzi o wykwalifikowanych stolarzy, jak i meah&déw maszyn
przemystowych. Osoby zarejestrowane ngciej pracowaly u tych
pracodawcow i odmawiaj przyjecia ofert poniewa pracodawcy Ci nie
spetniap ich oczekiwa. Natomiast niewykwalifikowani bezrobotni, czy bez
uprawnié nie maj szansy na uzyskanie pracy w tych firmachli Js chodzi
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o kierowcéw z tamtego obszaru — poszagkani pracy w transporcie krajowym,
a oferty zgtaszane dotygzazwyczaj transportu gdzynarodowego.

Mysliborski rynek pracycharakteryzuje siprzede wszystkim popytem na

szwaczki i pracownikOw przy prostych pracach naath produkcyjnych.
Jednake bardzo ogsto napotyka gina wiele barier: problemy z dojazdem do
miejsca pracy, bariery psychologicznesrod bezrobotnych w zakresie
wykazania si mobilnascia na rynku pracy.
Problem poszukiwanych szwaczek - szwaczki zarejesine w tutejszym
urzedzie najczsciej map bardzo diug przerwe w zawodzie i nie speniaj
wymogow pracodawcow, ale nagéeziej nie cha wykonywa tego zawodu. Z
analizy tej grupy zawodowej wynikaz inie chg by¢ przeszkolone celem
powrotu na rynek pracy.

W ostatnim okresie zauwa sk wzrost zgtaszanych ofert pracy w
zawodach nauczycielskich , pod potrzeby nowego s#kolnego. Jak na razie
brakuje kandydatéw poszukigych pracy w tym sektorze, etlhcych
bezrobotnymi zarejestrowanymi w gdzie pracy i gotowymi do zatrudnienia.

Stwzby pdrednictwa pracy intensywnie realizugadania, przestrzega;
obowigzujacych standardow ustug rynku pracy.

W wyniku dziat& posrednikdw pracy, w okresie | potrocza 2008r. , w
zakresie realizacji zgtaszanych ofert pracy ( 18id6é2nie przedstawiono 8777
razy propozycje pracy zarejestrowanym bezrobotiyiaia ilos¢ kontaktow z
bezrobotnymi w celu przedstawienia propozycji prastezu lub pz mamy
odnotowarn w systemie elektronicznym i w aktach osobowychyn&xrza toze
na 1 ofer¢ pracy zgtoszom w Urzedzie 4,8 razy przedstawiano propozycj
pracy.

Przy tym naley zwréci uwag;, ze ww. ilos¢ propozycji pracy przedstawiano
znacznie mniejszej liczbowo populacji zarejestroyamnbezrobotnych.

W zakresie realizacji zgtaszanych ofert pracylsyupasrednictwa bardzo
czesto napotykaty na szereg barier ze strony osatobetnych.
Analiza danych wykazujee w | pétroczu br. wielu bezrobotnych utracito atat
z tytutu:
* nie zgtoszenia sido urzdu w wyznaczonym terminie ( najgrie] na
wezwanie w sprawie propozycji pracy) _- 61dkms
* nieuzasadnionej odmowy przgja propozycji pracy — 82 osoby,
» braku gotowséci do podgcia pracy - 18 0s0b,
* wyrejestrowania gina wiasn prosbe - 128 0sdb

Powyzsze dane pokazyjze wielu bezrobotnych rejestrujegsilla innych
korzysci niz che¢ pozyskania zatrudnienia.
Nie wszyscy podejmuajod razu ostatecandecyzg o wyrejestrowaniu. Wielu
bezrobotnych co pewien czas kontaktujee sv pdasrednictwie pracy,
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przychodac na wezwania, korzystpjz propozycji pracy i w rozmowie z
pracodawcami w iy sposob przedstawigaswop sytuacg, aby tylko nie by
przyjetym. W tych okolicznéciach wekszag¢é pracodawcow nierzetelnie
rozlicza skierowania, do ogolnie je opisujc, np. , nie spetnia oczekiwg co

w efekcie kacowym nie skutkuje wzaden sposob w zakresie stosowania
konsekwencji wobec bezrobotnego.

Obecna populacja bezrobotnych, z perspektywiadczenia ustug dla
pracodawcow, stanowi szczegolny rodzaj zasobowdurzNa ,, poziom ,, tego
szczegolnego zasobu wplywa sytuacja na rynku pracygalencsci od niej,
zmienia s¢ liczba bezrobotnych lub poszukaych pracy oraz cechy osoéb
nalezacych do tej populacji, przektada sk na ich ,zdolné¢ do bycia
zatrudnionym”.

Coraz trudniej jest dobietakandydatéw dla pracodawcéw, ze wahl na
zmniejszenie si liczby oséb bezrobotnych poszukujcych pracy, ktore
nasgpito na przestrzeni ostatnich dwoch lat, w tym =zmmkra
wyrejestrowywanie 8§, w zwigzku ze znalezieniem pracy, przez osoby
dysponugce kompetencjami poszukiwanymi przez pracodawcow.

Nie spadt jednak popyt na pracownikow. Wielu prasedow nadal
poszukuje pracownikéw, zwtaszcza w sektorach groginych i ustugowych
zgtaszajc swoje zapotrzebowania do edzi.

Zakres pomocy udzielanej pracodawcom jest jednaianacgzony min. ze
wzgledu na to ,ze wérod bezrobotnych i poszukigych pracy, przewaja
osoby o niskich kwalifikacjach i niskiej mobil§@ zawodowe;.

Czesto wspotpracujemy z pracodawcamcZc ustug posrednictwa pracy z
ustugas szkolenia lub forra aktywizacji zawodowej, przystosovda,
bezrobotnego zawodowo do konkretnego stanowiskayprBziatania te $
czesto bardzo czasochtonne, gdsamo wyselekcjonowanie bezrobotnych jako
potencjalnych kandydatéw i przeprowadzenie rekjutawa diuzszy czas, ze
wzgledu na ich nisk mobilng¢.

Obecny trend spowodowade w zakresie realizacji ustug ggednictwa pracy
wypracowano ( w oparciu o obayzujace standardy) nowe sposoby wspotpracy
z pracodawg. W zakresie doboru kandydatow dla pracodawcy odgabap
posrednicy pracy wspotpracag scisle z doradcami zawodowymi.

Takie rozwizanie usprawnia wymianinformacji, a w dhiszej perspektywie
sprzyja lepszemu poznaniu potrzeb pracodawcy iwidatprowadzenie
wspotpracy w sposéb mniej sformalizowany.

Pasrednik pracy wysfpuje jw wytacznie w roli promotora ustug
swiadczonych przez inne komorki, m.in. doradc nie ograniczajc dostpu
pracodawcéw do pomocy udzielanej przez doradcowpoimse z doradg
realizup ustug: doboru kandydatéw dla pracodawcéw.

Dzigki takiej organizacji pracy zorganizowahy duwe otwarte gietdy

pracy dla :

-SE Bordnetze w Gorzowie WIkp- z pednictwa skorzystato 216 osob,
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-BAMA Polska w Gorzowie WIkp- z pmednictwa skorzystato
W miesacu wrzéniu realizowana édzie gietda pracy dla sieci handlowe]
INTERMARCH i ponownie dla SE Bordnetze oraz NEONEA.

Ponadto w | potroczu opracowano ranking zawodovicg@wych i
nadwykowych w powiecie méliborskim. Raport opisowy rankingu stanowi
zalkcznik do niniejszej informacji. Z uwagi na @tms¢ materiatowzrodtowych
— nie zadczono ich w raporcie, jednaé s do wghdu w Powiatowym Urgdzie
Pracy.

VIl. PORADNICTWO ZAWODOWE | KLUB PRACY

W pierwszym potroczu 2008 roku tj. od 01.01.2008y.30.06.2008r. w
poradnictwie zawodowym przeprowadzonbl54o0sobami rozmowy doradcze,
w tym:

Mysliborz — 783 osoby;

Barlinek — 127 osob;

De¢bno — 244 osoby.

Informacji zawodowej udzielono681 osobom, w tym:
Mysliborz — 483 0sob;
Barlinek — 60 0s0b;
Debno — 138 os6b.

Natomiast porad zawodowycl#73 0s6b, w tym:
Mysliborz — 300 osob;
Barlinek — 67 osob;
Debno — 106 oséb.
Zostaly przeprowadzone zaja informacyjne grupowe dla oséb do 25 roku
zycia:
Mysliborz — 129 osob;
Berlinek — 60 0s0b;
Debno — 95 o0s6b,
oraz w xbnie dla oséb po 50 rokiycia — 59 o0séb.

Z POKL 6.1.3 zostato skierowanych:
- na stae: OGOLEM —120 oséb
- Mysliborz — 61 0sob;
- Barlinek — 19 o0sob;
- Debno — 40 os6b
- na przygotowanie zawodowe: OGOLEMS 0s6b
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- Myslibérz — 15 oséb;
- Barlinek — 29 0s06b;
- Debno — 5 0s6b;

- na szkolenia: OGOLEM 209 0s6b
- Mysliborz — 48 osob
- Barlinek — 24 osoby
- Debno — 37 0s6b

Z calego powiatu 10 osoOb otrzymato dotatcq otwarcie wiasnej dziatalbo
gospodarczej.

Poza tym doradcy zawodowi przeprowadzili spotkaniaczniami klas IlI
konczacych nauk w szkotachirednich oraz w gimnazjach. | tak w:

- Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 wsNborzu — 85 osob;
Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 3 wsNborzu — 87 0séb;
Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 ebBie — 83 osoby;
Mtodziezowym Gsrodku Wychowawczym w Renicach — 24 osoby;
16-9Srodowiskowy Hufiec Pracy w &nie — 18 o0s6éb.

Przeprowadzono réwniezagcia z osobami niepetnosprawnymi z Caritas
Polska oddziat w Gorzowie Wielkopolskim — 14 osob.

Udzielono informacji zawodowej indywidualnej na @mmaliwosci
podgcia robot publicznych na terenie Gminy NowogrodedmBrski — 94
osoby.

Udzielono informacji zawodowej indywidualne] na t&mmaliwosci
podjcia robot publicznych na terenie Gminy 8ipérz (119 osoéb).

Udzielono informacji zawodowej grupowej pod oferqtyacy w zawodzie
szwacz — 44 osoby.

Udzielono informacji zawodowej grupowej pod ofegiyacy do firmy SE
BORDNETZE w Gorzowie Wielkopolskim 216 oséb.

Dobor oséb na Prace Spotecznigytéczne — 30 0sbéb
Przeprowadzono dobdér na prace interwencyjne do godaka — 5 osob.

Przeprowadzono dobér do sklepu z odziezywar — 5 0séb.
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Powiatowy Urad Pracy w Myliborzu przedstawia osobom bezrobotnym
I poszukujcym pracy zarejestrowanym w gdzie, propozya uczestnictwa w
zajciach aktywizacyjnych. Zagia te trwag w Klubie Pracy w Myliborzu 4
godziny od 10:00 do 14:00 w @y wtorek; w Klubie Pracy w Ebnie 3
godziny od 10:00 do 13:00 w @y czwartek i w POBIPP w Barlinku 3 godziny
w kazdy poniedziatek.
Proponowane tematy zgjaktywizacyjnych:

1. Specyfika lokalnego rynku pracy. Jak sztikg znaléc prag dla siebie.

2. Udana rozmowa kwalifikacyjna z elementami autopnéagi.

3. Odkrywanie wiasnych umigjnosci, mazliwosci i predyspozyciji
zawodowych oraz przygotowanie i opracowanie dokuowen
aplikacyjnych.

4. Narodziny firmy — Jak rozpoe¢ dziatalnég¢ gospodarcz Czy ja st do
tego naday?

Dzigki zajgciom uczestnicy podnogzwiarg w siebie, w swoje maiwosci,
zdobywaj nowe umiegtnosci, co w efekcie prowadzi do pobudzenia ich
aktywndci i zwigcksza szanse na rynku pracy.

W pierwszym poétroczu 2008r. w Klubie Pracy w PUPMysliborzu i w
POBIPP w [Rbnie poprowadzono atznie 34 zajcia aktywizacyjne z
podziatem:

* Klub Pracy w Myliborzu — 22 zajcia aktywizacyjne z czego 3 zaja
poprowadzono w POBIPP w Barlinku;
* Klub Pracy w R2bnie- 12 zaj¢ aktywizacyjnych;

Propozycg uczestnictwa w zagiach aktywizacyjnych przedstawiongcznie
416 osobom z czego zgtositez gslo Klubu Pracy i uczestniczytlo w zajach
aktywizacyjnych 208 osob z podziatem:

* Klub Pracy w Myliborzu —140 oso6b, z czego 11 osOb uczestniczyto w

zajciach poprowadzonych w POBIPP w Barlinku;
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* Klub Pracy w RRbnie- 68 osob;
Ponadto Klub Pracy w Myjiborzu to miejsce, gdzie oferowana jest rownie
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w rgstjagcych formach:
» Porady indywidualne
» Mozliwos¢ skorzystania z komputera
» Mozliwos¢ skorzystania z Internetu

 Pomoc w pisaniu dokumentow aplikacyjnych

VIIl. SZKOLENIA

W okresie od 01.01.2008 do 31.08.2008 zorganizowEdD szkol@
indywidualnych pod konkretne zatrudnieniiszkolea grupowych.

Kierunki szkolen grupowych: (w ktorych uczestniczyto 169 osob)

e Kurs przedsibiorczaci, ( 2 szkolenia dla 5 grup w ramach dwdch
programow:Akcja Dotacja( 4 grupy dla 85 osob)Skorzystaj z ofertyy 1
grupa dla 20 oso6b))

» Profesjonalny sprzedawcaPészport do zatrudnienidla 8 osob)

» Profesjonalny pracownik biura i sekretariatu (1adekie dla 3 grup -47
0s6b Paszport do zatrudnienia)

« Tapicer ( na wniosek DEPOL Sp. zoo wlibie w ramach programu
Szkolenie n&yczenied 0s6b)

Glowne kierunki szkolen indywidualnych (dla 151 oséb)

 Spawacz ( metody MAG 135,136, TIG 141)
» Kurs prawo jazdy kat. C, C/E, D
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e Operator maszyn do robot ziemnych (koparko- tadkivakoparki
jednonaczyniowe, tadowarki)

» Kurs doksztatcaiy dla kierowcow przewacych rzeczy lub osoby

* Przew0Oz materiatéw niebezpiecznych ADR (w tym wtegsach)

» Kierowca — operator wozkow jezdniowych z adem silnikowym

« Kurs na instruktoréw nauki jazdy

» Kursy na egzaminatorow dla kandydatoéw na prawoyj&ad. B

* Rachunkow&¢ podmiotdw gospodarczych ( szkolenie 7 —mio modefow

» Kurs kosmetyczny z wize&m i stylizacy paznokci

» Kurs masau klasycznego (| i Il stopfg

W okresie od 01.01.2008 do 31.08.2008r. skierowamezkolenia 320 oséb.
W omawianym okresie uczestniczyto w szkoleniackcgnie z przechodzymi
z 2007r.) 335 0s0b.
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WYDATKOWANIE
SRODKOW FUNDUSZU PRACY

NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM wW2008r.stan na 04.09.2008r.

FORMA
AKTYWIZACJI

LIMIT

SZKOLENIA

PRACE
INTERWENCYJNE

ROBOTY
PUBLICZNE

STAZE

PRZYGOTOWANE
ZAWODOWE

DOTACJE

PRACE
SPOLECZNIE
UZYTECZNIE

REFUNDACJA
SKLADKI ZUS

%5 ETATU NA
ZASADACH
ROBOT
PUBLICZNYCH

DOJAZDY DO
PRACY

OGOLEM

LIMIT POKL
LIMIT FP

Ogétem Srodki LICZBA OSOB |LICZBA OSOB
Wydatki |zaangaowane z |tacznie wydatki i SKIEROWANY |OBJETYCH
umow zawartych | srodki +/- CH w 2008r
w 2007r i 2008r. |zaangaowane w 2008r.
255.6 9.3 +257.8 184 199
226.3 150.0 +26.0 51 145
349.6 512.9 -1.5 129 129
758.2 737.8 +114.2 283 364
211.7 222.7 +31.4 82 102
975.0 208.0 +254.0 92 92
37.9 47.7 +3.4 98 98
62.4 31.0 +72.0 48 80
2.876.7 1.919.4 +757.3 967 1209

-2.042.6 tys. zt
- 5.553.4 tys. zt srodki zaangazowane =4.796.1tys. zt - pozostatlo = 757.3 tys. zi

t acznie LIMIT - 7.596.0 tys. zt
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LICZBA BEZROBOTNYCH OBJ ETYCH AKTYWNYMI FORMAMI W 2008r. stan na 31.05.2 008 r.

GMINA Staze Przygotowanie Prace Roboty Szkolenia Dotacje Prace
zawodowe | interwencyjn | publiczne Spoteczno-
e Uzyteczne
Bezrobotni objeci | Bezrobotni objeci Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni objeci Bezrobotni objeci Bezrobotni E
aktywizacja aktywizacja objeci objeci aktywizacja aktywizacja objeci =
w 2008r. w 2008r. aktywizacja aktywizacja w 2008r. w 2008r. aktywizacja E
w 2008r. w 2008r. w 2008r. M
Fundusz EFS Fundusz EFS Fundusz Pracy Fundusz Pracy Fundusz EFS Fundus EFS Fundusz Pracy
Pracy Pracy Pracy Z Pracy
Mysliborz 101 60 37 14 34 20 40 37 11 1 23 378
Nowogro 7 2 1 1 17 14 3 5 1 1 - 52
dek
Pom.
Barlinek 37 17 13 29 23 20 53 22 6 6 31 257
Debno 44 36 4 5 35 20 51 18 10 1 35 259
Boleszko 1 4 - - 11 11 6 3 - 1 - 37
wice
Razem 190 119 55 49 120 85 153 85 28 10 89
OGOLE 309 104 120 85 238 38 89 983
M
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LICZBA BEZROBOTNYCH OBJ ETYCH AKTYWNYMI FORMAMI W

| p6troczu 2008r.

GMINA Staze Przygotowanie | Prace interwencyjne Roboty Szkolenia Dotacje Prace
zawodowe publiczne Spoteczno-
Uzyteczne
Bezrobotni objeci Bezrobotni objeci Bezrobotni objeci Bezrobotni Bezrobotni objeci Bezrobotni objeci | Bezrobotni R
aktywizacja aktywizacja aktywizacja objeci aktywizacja aktywizacja objeci A
w 2008r. w 2008r. w 2008r. aktywizacja w 2008r. w 2008r. | aktywizacj z
w 2008r. 9 E
w 2008r. M
Fundus EFS | Fundusz EFS Fundusz Pracy| Fundusz Pracy| Fundusz EFS| Fundusz EFS Fundusz
z Pracy Pracy Pracy Pracy Pracy
Mysliborz 101 58 37 15 34 20 46 43 16 1 24 395
Nowogrédek 7 3 1 - 17 14 5 5 1 1 - 54
Pom.
Barlinek 37 18 13 31 23 22 58 24 14 6 33 279
D¢bno 44 37 4 4 35 23 60 25 20 1 39 292
3oleszkowict 1 3 - - 11 15 7 3 - 1 - 41
Razem 190 119 55 50 120 34 176 100 51 10 96 1001
OGOLEM 309 105 120 34 276 61 96
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LICZBA BEZROBOTNYCH OBJ ETYCH AKTYWNYMI FORMAMI W

okresie od stycznia 2008r. do sierpnia 2008

[

GMINA Staze Przygotowanie Prace Roboty Szkolenia Dotacje Prace
zawodowe interwencyjne publiczne Spoteczno-
Uzyteczne
Bezrobotni objeci Bezrobotni objeci Bezrobotni Bezrobotni | Bezrobotni objeci | Bezrobotni objeci | Bezrobotni R
aktywizacja aktywizacja objeci objeci aktywizacja aktywizacja objeci A
w 2008r. w 2008r. aktywizacja aktywizacja w 2008r. w 2008r. | aktywizacj z
w 2008r. w 2008r. ] E
w 2008r. M
Fundus EFS | Fundusz EFS| Fundusz Pracy| Fundusz Pracy| Fundusz EFS | Fundusz EFS Fundusz
Z Pracy Pracy Pracy Pracy Pracy
Mysliborz 156 67 53 15 39 25 52 54 24 1 24 510
Nowogrodek 11 4 1 - 21 23 6 6 1 1 - 74
Pom.
Barlinek 77 22 32 31 27 29 67 38 19 6 33 381
D¢bno 82 44 10 4 43 28 68 34 30 1 41 385
Boleszkowice 13 3 4 - 12 21 7 3 1 1 - 65
Razem 339 140 100 50 142 126 200 135 75 10 98
1415
OGOLEM 479 150 142 126 335 85 98
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Program ,Aktywizacja —praca — sukces” 2008r.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki wspoffinansowany jest zesrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

— kwota dofinansowania 2.062,6 tys. z

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 0sob deztroych, w tym biernych
zawodowo oraz zwkszenie ich szans na integrazpwodow i spoteczin. W ramach
projektu zaplanowanagge wsparciem zostarobjcte 342 osoby bezrobotne, zarejestrowane
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Myliborzu. Ponadto zaplanowano rgmtjace rodzaje

wsparcia:

- Staze dla 137 bezrobotnych ( w tym zwrot kosztéw dojaddumiejsca odbywania
stau dla 48 osdb),

- Przygotowanie zawodowaella 45 osob bezrobotnych ( w tym zwrot kosztow
dojazdu do miejsca odbywania przggainia zawodowego dla 12 osdb),

- Przyznanie jednorazowychsrodkow na podjecie dziatalncgci gospodarczejdla
10 bezrobotnych,

- Szkolenia indywidualnedla 150 bezrobotnych ( w tym zwrot kosztow dojaddu

miejsca odbywania szkolenia dla 56L).

Program ,Akcja Dotacja 2008r.”

Regionalny program wspierania samozatrudnienia, dlasob chgcych zatayé¢ wlasm
dziatalnos¢ gospodarca, realizowany na terenie wojewddztwa zachodniopomskiego.

Program finansowany jest z rezerwy Funduszu Prac$amorzdu Wojewddztwa —
kwota dofinansowania 1.216,0 tys. zt.

Celem projektu jest wsparcie samozatrudnienia p@prkompleksow pomoc
w zalazeniu wiasnej firmy przez osoby bezrobotne oraz \Wreeie wsrod nich idei
przedstbiorczaci.
W ramach programu realizowangdh nastpujace formy aktywizaciji:
-Szkolenie ,ABC Przedsgbiorczosci” dla 90 osob,
-Przyznanie jednorazowychérodkow na podjgcie dziatalngsci gospodarczej

dla 76 osob.
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Program ,Szkolenie nazyczenie 2008r.”

Regionalny program wsparcia dla os6b bezrobotnych ajewddztwa
zachodniopomorskiego poprzez uczestnictwo w wybrany szkoleniu.

Program finansowany jest z rezerwy Funduszu Prac$amorzdu Wojewddztwa —
kwota dofinansowania 200,0 tys. zt.

Celem programu jest zmotywowanie, zaktywizowaniedbbosbezrobotnych do
dokonania samodzielnego wyboru szkolenia, ktére wptiz uzyska& kwalifikacje

zwickszajce szanspowrotu na rynek pracy.

W ramach programu realizowanedh :
-Szkoleniadla 50 oséb.

Program ,Paszport do zatrudnienia” 2008r.

Regionalny program aktywizacji zawodowej mtodziéy do 25 rokuzycia oraz
absolwentow szkét wyszych do 27 rokuzycia.

Program finansowany jest z rezerwy Funduszu Prac$amorzdu Wojewodztwa —

kwota dofinansowania 582,0 tys. zt.

Celem programu jest aktywizacja i wzrost zatrudidensréd bezrobotnej mtodzig.
Program skierowany jest do oséb bezrobotnych, estrewanych w PUP, ktore nie
ukonczyly 25 roku zycia oraz do zarejestrowanych bezrobotnych, ktéwyokresie
12 miestcy od dnia okréonego w dyplomie,swiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczagcym ukaiczenie szkoty wyej, nie ukaczyli 27 rokuzycia i ch@ zwickszy

swoje szanse ha zdobycie zatrudnienia poprzezeszikotawodowe i sta

W ramach programu realizowanedh nastpujace formy aktywizacji:
- Staze dla 60 bezrobotnych,
- Szkoleniadla 60 bezrobotnych,

- Zwrot kosztow dojazdu dla 30 osob.
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Projekt ,Skorzystaj z oferty” 2008r.

Program finansowany jest z Fundusz Pracy z rezerwilinistra Pracy i Polityki Spotecznej
— kwota dofinansowania 910,0 tys. zt.

Celem projektu jest podnoszenie kwalifikacji, pdaysie dédwiadczenia zawodowego
oraz ksztaltowania postaw utatwdeych wegcie na rynek pracy w pierwszej kolefioo dla

0s06b lkedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

- miodziezy ponizej 25 roku zycia,

- 0sOb powytej 50 roku zycia,

- 0s6b zamieszkatych na wsi,

- kobiet,

- 0s0b bez kwalifikacji zawodowych i déwiadczenia zawodowego,
- 0s6b diugotrwale zarejestrowanych w urgdzie pracy.

YVVYVYYYVY

W ramach programu realizowanedh nastpujace formy aktywizaciji:
-Szkoleniaw trybie grupowym dla 65 beneficjentow,
-Staze zawodowe dla 50 uczestnikow,
-Przygotowanie zawodowaella 30 uczestnikdw,
-Roboty publicznedla 25 uczestnikow programu (po 5 miejsc pracyaadkj z gmin),

-Jednorazowesrodki na podjecie wlasnej dziatalndci gospodarczejdla 20 osob.

Planowane jest rowntefinansowanie dziata towarzysacych w formie zwrotu
kosztow dojazdu do miejsca odbywaniazatgprzygotowania zawodowego oraz szkolenia.
W mieshcu wrzéniu Powiatowy Urzad Pracy w Myliborzu planuje zigenie — w trybie
konkursowym — dwéch wnioskéw o dofinansowanie eealji projektu w ramach Dziatania

7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integrdp KL 2007-2013:

1. ,Inicjatywa 2008 — aktywna integracja w Gminie Nowarodek Pomorski” — dla 20
0s6b bezrobotnych, obejmgy nastpujace dziatania:

— spotkania indywidualne i grupowe 2z psychologiem jwlgace nas{pujace

zagadnienia: trening umigposci spotecznych, ksztalttowanie unggjosci petnienia

rél spotecznych oraz aktywnej i odpowiedzialnej tpag/ zyciowej, wzmacnianie

samooceny i poczucia wiasnej wadn
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cykl warsztatbw prowadzonych przez doradcow zawgabw z zakresu
autoprezentacji, aktywnego poszukiwania pracy, pdzenia rozmowy z
pracodawg, negocjacji,

przeprowadzenie kursu ,,Obstuga komputera + podsjazyka niemieckiego”.

2. ,Inicjatywa 2009 — aktywna integracja w Gminie Boleszkowice” - dla 20 os6b

bezrobotnych, obejmagy nas¢pujace dziatania:

spotkania indywidualne i grupowe z psychologiem jwlgace nas{pujace
zagadnienia: trening umignosci spotecznych, ksztalttowanie unggjosci petnienia
rél spotecznych oraz aktywnej i odpowiedzialnej tpag/ zyciowej, wzmacnianie
samooceny i poczucia wiasnej waadn

cykl warsztatbw prowadzonych przez doradcéw zawgdbw z  zakresu
autoprezentacji, aktywnego poszukiwania pracy, pdBenia rozmowy z
pracodawe, negocjaciji,

przeprowadzenie kursu ,Obstuga komputera + podsjazyka niemieckiego”.

Ponadto w miegcu wrzéniu ztozony zostanie wniosek o dofinansowanie realizajjgktu

w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja wigbubrczaci i samozatrudnienia

majacy na celu wspieranie postaw przetsrczych wrod bezrobotnych mieszkadw

powiatu myliborskiego, zarejestrowanych w PUP w §gorzu w zakresie udzielenia

dotacji na uruchomienie wiasnej dziatadoob gospodarczej oraz przyznania wsparcia

pomostowego na okres do 6/12 mieyi SzczegOlowe zatenia projektu $ w fazie

opracowania.

Opracowata: Beata Stachurska-Wotk
przy pomocy pracownikéw PUP
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