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	Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu




    REGULAMIN KONKURSU
     „AKTYWNY SENIOR-PRACUJĘ BO CHCĘ”


§1  
ORGANIZATOR

1.Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w konkursie „ Aktywny Senior – Pracuję bo Chcę”, organizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Myśliborzu przy ul. Północnej 15, 74-300 Myślibórz, (zwany dalej  - „Organizatorem”).

§2
CEL KONKURSU

1. Celem konkursu jest promowanie integracji międzypokoleniowej, zwiększenie świadomości społecznej na temat wartości osób starszych w środowisku zawodowym oraz wykorzystanie potencjału wszystkich grup wiekowych w społeczeństwie.

2. Udział w konkursie ma przyczynić się do zwiększenia dalszej aktywności zawodowej seniorów i wzmocnienia ich pozycji na rynku pracy w różnych aspektach życia społecznego.





§3
UDZIAŁ W KONKURSIE
1. Konkurs kierowany jest do seniorów, którzy pozostają aktywni zawodowo i nabyli wiek emerytalny tj. kobieta 60 lat, mężczyzna 65 lat, są mieszkańcami powiatu myśliborskiego oraz pracują na jego terenie.                  
2. Aby wziąć udział w konkursie należy spełniać powyższe warunki oraz wypełnić formularz      zgłoszeniowy dostępny na stronie: https://mysliborz.praca.gov.pl/
3. Z laureatami konkursu, którzy zajęli kolejno miejsca I-III zostanie nakręcony krótkometrażowy film promocyjny.
   
           §4
    TERMINY
1.Formularz zgłoszeniowy należy przesyłać od 15.10.2025 r. do 14.11.2025 r.  pocztą na adres Organizatora, lub doręczyć osobiście do sekretariatu Organizatora wraz z dopiskiem „Konkurs Aktywny Senior – Pracuję bo Chcę” lub przesłać na adres e-mail: szmy@praca.gov.pl        
2. Wyniki konkursu będą ogłoszone podczas Uroczystej Gali Wręczenia Nagród, która odbędzie się  w terminie podanym przez Organizatora na dalszym etapie konkursu.

§5
OCENA I NAGRODY
1.Ocenie podlegać będzie najbardziej inspirujący przykład aktywności zawodowej, która miała wpływ na zdrowie psychiczne i fizyczne a także poczucie wartości i integracji społecznej seniora, poparty dokumentacją i informacją w postaci zdjęć, filmików, opisów, notatek.          		                     
2. Zespół powołany przez Organizatora wybierze i nagrodzi 3 najlepsze zgłoszenia.    Ostateczną decyzję podejmie dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Myśliborzu.                                           
3.Autorzy najbardziej inspirujących przykładów aktywności zawodowej po osiągnięciu wieku emerytalnego zostaną nagrodzeni voucherami na zakupy w  wysokości:  I miejsce – 3500 zł, II miejsce - 2500 zł, III miejsce -1500 zł.       			                                                            4. Wszyscy seniorzy biorący udział w konkursie, otrzymają dyplomy uczestnictwa.
§6
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1.W ramach rekrutacji zostanie stworzona lista osób przyjętych do udziału w konkursie oraz lista rezerwowa.										                     2. O zakwalifikowaniu się do projektu, uczestnik konkursu  zostanie poinformowany telefonicznie lub mailowo.  
3.Regulamin wprowadza się na okres realizacji konkursu. 					        4. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie.              
5. Udział w konkursie jest jednoznaczny z wyrażeniem zgody na udostępnienie wizerunku oraz gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych.
6.Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie. Wszystkie informacje                               o zmianach zostaną niezwłocznie opublikowane na stronie internetowej PUP w Myśliborzu.
image1.jpeg




