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Ogtoszenie o naborze wnioskow w ramach KFS

Data publikacji: 20.01.2023

Krajowy
Fundusz «‘-
Szkoleniowy

TRZAD PRACY

OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O SFINANSOWANIE KSZTAtCENIA W RAMACH KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
Kwota limitu bedaca w dyspozycji PUP - 314 000,00 zt

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu ogtasza nabér wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkow
z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw obejmujacych:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

Zgodnie z priorytetami Ministra wtasciwego ds. pracy w 2023 roku srodki KFS beda przeznaczone na:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych cudzoziemcéw.
W ramach tego priorytetu moga byc finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i
polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcdow), ktore odzwierciedlajg specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wsrod
specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu,

ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

Ze szkoleri w ramach tego priorytetu moga korzystac rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, Ze szkolenie to ufatwi czy tez umozliwi im prace
z zatrudnionymi cudzoziemcami.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy. Wnioskodawca, powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztoZeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bagdZ bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Jako dowdd nalezy dotgczy¢ do wniosku wiarygodny
dokumentu, np. kopia dokumentow zakupu, kopia umowy przedwstepnej, decyzja dyrektora/
zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie. W przypadku
podnoszenia kompetencji cyfrowych Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze
posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktdre objete sg tematyka wnioskowanego
szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie;
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3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych. (Wykaz zawoddéw deficytowych dla powiatu mysliborskiego i
wojewddztwa zachodniopomorskiego, na podstawie ktorych weryfikowane sg zawody deficytowe
dostepny jest na stronie Barometr zawoddw prognoza 2023 https://barometrzawodow.pl/modul
/prognozy-na-plakatach);

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia. W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda
mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia
(zarowno pracodawcow jak i pracownikdow), ktore zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku
lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkdw w aktualnym miejscu pracy lub
beda je miaty zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku.
Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych
Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do oséb, ktore w
ciggu jednego roku przed data ztoZzenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Whnioskodawca powinien do wniosku dofgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji moggcych zostac¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy. Priorytet adresowany jest takze do osob, ktére majg na
utrzymaniu rodziny 3+ badZ sg cztonkami takich rodzin, ma na celu zachecic¢ te osoby do inwestowania
we wiasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to dac¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy. Z
dofinansowania w ramach priorytetu mogga skorzystac¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na
dzien ztoZenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica
zastepczego lub osobe prowadzgcg rodzinny dom dziecka.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkq odpadami.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych do 30 r.z. w zakresie umiejetnosci cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktdre objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob mtodych do 30 r.zZ. w zakresie umiejetnosci zwigzanych z
branZzg energetyczng i gospodarkg odpadami

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branZy energetycznej i gospodarki odpadami. O przynaleznosci do ww. branz decydowac
bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych
koddw PKD:

KD 06.20.Z - GArnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jagdrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottdw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatoréow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréow

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewoddw i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.7 - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego
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PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wytgczeniem silnikdw lotniczych, samochodowych i
motocyklowych
PKD 28.12.7 - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecdw, palenisk i palnikow piecowych
PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzgdzen chtodniczych i wentylacyjnych
PKD 29.31.7 - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych
PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej
PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej
PKD 35.13.7 - Dystrybucja energii elektrycznej
PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng
PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych
PKD 35.22.7 - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym
PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym
PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne
PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddow niebezpiecznych
PKD 38.21.Z - Obrdbka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne
PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddow niebezpiecznych
PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobdw zuzytych
PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatow segregowanych
PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowag rurociggow przesyfowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.7 - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych
PKD 39.00.Z- Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z
gospodarka odpadami
PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych
PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1
stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne
uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego
zwigzku danego stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.
Uwaga: Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazZajgcego,
jednego z wymienionych powyzej kodow PKD - nie muszg byc¢ spetniane facznie. Priorytet dotyczy
wytgcznie oséb mtodych do 30 r.z.
0 dofinansowanie powyzszych dziatarh moze wystapi¢ pracodawca, ktory zatrudnia, co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy, przez okres minimum 3 miesiecy przed datq ztozenia
whniosku. Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, za pracownika uznaje sie osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu
mysliborskiego, zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcy powinien ztozy¢ wniosek wraz z zatgcznikami w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Mysliborzu ul. Pétnocna 15.

TERMIN NABORU WNIOSKOW OD DNIA 01.02.2023 r. DO 17.02.2023 r.

lub DO WYCZERPANIA SRODKOW FINANSOWYCH

Whioski ztozone poza terminem naboru pozostang bez rozpatrzenia.
Whioski nalezy sktadac:
® elektronicznie poprzez platforme praca.gov.pl lub skrytka ePUAP /pupmysliborz/SkrytkaESP po

opatrzeniu ich kwalifikkowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym (Uwaga! Wnioski
wystane mailem nie bedg rozpatrywane)

https://mysliborz.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3/4


https://praca.gov.pl/

18.05.2024 Ogtoszenie o naborze wnioskéw w ramach KFS

* w formie papierowej za posrednictwem poczty na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu ul.
Pétnocna 15, 74-300 Myslibérz;

® osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu ul. Pétnocna 15, 74-300 Myslibérz pok. nr
116 ( sekretariat) w godzinach 7:00 -15:00.

Whioski wraz z zatgcznikami dostepne sg w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu
ul. Pétnocna 15 oraz na stronie internetowej https://bip.pup.powiatmysliborski.pl/ .

Whioski o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane beda wedtug
kolejnosci ich wptywu.

Przyjeto maksymalng wysokosci wsparcia na finansowanie dziatan finansowanych z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2023 r. dla jednego pracodawcy w wysokosci do 25 000,00zt przy czym:

1. w przypadku mikroprzedsigbiorstw — 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika ( szkolonego),

2. w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (szkolonego).
Pozostate 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw brane bedg pod uwage nastepujgc elementy:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS sg
poréwnywalne z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztaftcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursdw-posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym

finansowanym ze srodkéw KFS;

. czy pracodawca w sposdb wyczerpujacy uzasadnit potrzebe zorganizowania szkolen;

8. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
przyznanych limitéw.

~

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jako$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany
stanowiska pracy, a jej ukoficzenie winno przyczynié¢ sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac
utracie zatrudnienia.

Urzad nie sfinansuje ze Srodkéw KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy, ktéry zamierza
samodzielnie realizowa¢ wskazane we wniosku dziatania lub zleci je ustugodawcy, z ktérym powigzany
jest osobowo lub kapitatowo.

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskaé na stronie
internetowej PUP w Mysliborzu http://mysliborz.praca.gov.pl/ w zaktadce ,Dla pracodawcow

i przedsiebiorcow" >> ,Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw i kandydatéw do pracy" >>
»Krajowy Fundusz Szkoleniowy" oraz pod numerem telefonu kom. 883 553 970 lub mailowo: katarzyna.
stefanowicz@pupmysliborz.pl .
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