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Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizuje projekt pt. ,,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w
wieku powyzej 29 roku zycia znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
mysliborskim (I1)"

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej VI Rynek pracy, Dziatania 6.5 Kompleksowe
wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy znajdujgcych sie w
szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz
dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 122 oséb bezrobotnych, w wieku powyzej 29 roku
zycia, zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu, dla ktdrych zostat ustalony | lub Il profil pomocy.

Cel projektu:

wzrost mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, znajdujgcych sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkatych na terenie powiatu mysliborskiego.

Formy wsparcia:

1. IPD, poradnictwo zawodowe i/lub posrednictwo pracy

2. staze zawodowe

3. szkolenia zawodowe

4. prace interwencyjne

5. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Wartosc¢ projektu: 1.069 409,00 zt
Okres realizacji projektu: 01.01.2016r. - 31.12.2016r.
Szczegdbtowych informacji udziela:
Izabella Balcerzak — Specjalista ds. programéw — Doradca klienta
tel. 95 747 2871 w. 56, tel. kom. 883 553 168
e-mail: izabella.balcerzak@pupmysliborz.pl

oraz Doradcy klienta.
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