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Nazwa / imię i nazwisko pracodawcy








Powiatowy Urząd Pracy 

w Myśliborzu
WNIOSEK PRACODAWCY

 o przyznanie środków z REZERWY Krajowego Funduszu Szkoleniowego
 na finansowanie lub współfinansowanie 

działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników 
Podstawa prawna:

· art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065.),

· art. 37 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. 2016.poz.1808 z późn. zm.),
· rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z  Krajowego Funduszu Szkoleniowego  (Dz. U. z 2014 poz. 639 z późn. zm.),

· rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

· rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352  z 24.12.2013, str. 9).

· art. 104 – 106 ustawy o swobodzie działalności gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. (Dz. U. z 2016 poz. 1829.).

	CZĘŚĆ I – WYPEŁNIA WNIOSKODAWCA

	DANE WNIOSKODAWCY – PRACODAWCY

	1.1 Pełna nazwa i adres siedziby Wnioskodawcy
	

	1.2 Miejsce prowadzenia działalności
	

	1.3 Forma prawna działalności
	

	1.4 Telefon
	

	1.5 Adres strony www
	

	1.6 Numer identyfikacyjny REGON
	

	1.7 Numer identyfikacji podatkowej NIP
	

	1.8  Numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej
	

	1.9 Numer działalności gospodarczej według PKD (wiodącej)
	

	1.10 Sektor/branża Wnioskodawcy (przeważająca)
	· przetwórstwo przemysłowe,

· transport,
· gospodarka magazynowa,
· opieka zdrowotna i pomoc społeczna,
· inne ( jakie)………………………………………………………………..…

	1.11 Wielkość przedsiębiorstwa (jeśli dotyczy)
1) Mikro przedsiębiorstwa definiuje się jako przedsiębiorstwa, które:


a) zatrudniają* mniej niż 10 pracowników, oraz


b) spełniają jeden z następujących warunków 
- roczne obroty nie przekraczają 2 milionów EURO**, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionów EURO**,


2) Małe przedsiębiorstwa definiuje się jako przedsiębiorstwa, które :


a) zatrudniają* mniej niż 50 pracowników, oraz


b) spełniają jeden z następujących warunków - roczne obroty nie przekraczają 10 milionów EURO netto, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów EURO netto*,


3) Średnie  przedsiębiorstwa definiuje się jako przedsiębiorstwa, które :


a) zatrudniają* mniej niż 250 pracowników, oraz


b) spełniają jeden z następujących warunków- roczne obroty nie przekraczają 50 milionów EURO netto, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionów EURO netto.
*  średniorocznie
	· mikro

· małe

· średnie

· inne

· nie dotyczy

	1.12 Sposób prowadzenia sprawozdawczości finansowej (forma opodatkowywania - właściwe zaznaczyć)
	· karta podatkowa

· księga przychodów i rozchodów ……..%

· pełną księgowość ………%

· podatek liniowy 19 %

· ryczałt od przychodów ewidencjonowanych ………..%

· f) zasady ogólne …………%

	1.13 Liczba zatrudnionych pracowników (Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę (art. 2 kodeksu pracy)  
	

	1.14 Imię i nazwisko osoby upoważnionej do podpisania umowy / stanowisko
	

	OSOBA UPOWAŻNIONA DO KONTAKTU Z  POWIATOWYM URZĘDEM PRACY

	2.1 Imię i nazwisko
	

	2.2 Telefon
	

	2.3 Fax
	

	2.4 Email
	

	POZOSTAŁE INFORMACJE

	3.1 Przewidywana data zakończenia realizacji umowy (data zakończenia ostatniej formy wsparcia + 30 dni)
	

	3.2 Wnioskowana wysokość środków z REZERWY KFS*
* Pracodawca może wnioskować o środki z KFS w wysokości:

80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (pracodawca w ramach wkładu własnego pokrywa 20% kosztów kształcenia ustawicznego)
100%  kosztów kształcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsiębiorstw, nie  więcej  jednak niż do wysokości 300% przeciętnego  wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
	

	3.3 Wysokość wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę
	

	3.4. Całkowita wysokość wydatków (Suma 3.2 i 3.3)
	

	3.5 Numer rachunku bankowego Wnioskodawcy
	


	Wyszczególnienie
	Liczba osób objętych wsparciem

	
	razem
	kobiety

	Objęci wsparciem ogółem
	
	· 
	

	Według rodzajów wsparcia
	Kursy
	
	· 
	

	
	Studia podyplomowe
	
	· 
	

	
	Egzaminy
	
	· 
	

	
	Badania lekarskie i/lub psychologiczne
	
	· 
	

	
	Ubezpieczenie NNW
	
	· 
	

	Według grup wiekowych
	15-24 lata
	
	· 
	

	
	25-34 lata
	
	· 
	

	
	35-44 lata
	
	· 
	

	
	45 lat i więcej
	
	· 
	

	Według poziomu wykształcenia
	gimnazjalne i poniżej
	
	· 
	

	
	zasadnicze zawodowe
	
	· 
	

	
	średnie ogólnokształcące
	
	· 
	

	
	policealne i średnie zawodowe
	
	· 
	

	
	wyższe
	
	· 
	

	Rodzaj stosunku pracy
	umowy o pracę
	
	

	
	powołanie, wybór, mianowanie 
	
	

	
	spółdzielcza umowa o pracę
	
	

	Wymiar czasu pracy
	Pełny etat
	
	

	
	więcej niż ½ etatu
	
	

	
	½ etatu
	
	

	
	mniej niż ½ etatu
	
	


· Zaznaczyć w przypadku gdy pracodawca również bierze udział w działaniach finansowanych z KFS
4.1 Działania do realizacji ze środków KFS wskazane przez pracodawcę na rzecz kształcenia ustawicznego pracodawcy i pracowników*
	lp.
	forma wsparcia
	liczba osób
	nazwa szkolenia/ studiów podyplomowych
	termin realizacji
(od - do)
	koszt jednostkowy
	koszt całkowity (a*d)
	koszt

	
	
	Wiek
	
	
	
	
	

	
	
	15-24 lat 
	25-34 lat 
	35-44 lat
	45 lat i więcej
	
	
	
	
	wkład własny
	środki z KFS

	
	
	a
	b
	c
	d
	e
	f
	g

	1
	Szkolenie
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	studia podyplomowe
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	badana lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończeniu kształcenia
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	OGÓŁEM
	
	 
	 
	 


. 4.2 Wykaz osób, które będą objęte wsparciem kształcenia ustawicznego ze środków KFS oraz informacja o dalszym zatrudnieniu po uzyskaniu kwalifikacji

	L p
	Imię i nazwisko
	A. osoba bez matury,

B. osoba w wieku +45,
C. osoba niepełnosprawna
	Forma zatrudnienia
umowa zawarta na: 
a/ czas określony (data zatrudnienia do)
b/ czas nieokreślony
	Zawód wykonywany przez pracownika (zgodnie z Klasyfikacją zawodów i specjalności*
	Zajmowane stanowisko
	Zakres tematyczny szkolenia/studiów podyplomowych
	Plany dotyczące dalszego zatrudnienia

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


* Klasyfikacja zawodów i specjalności  dostępna jest na stronie http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci 
5.  UZASADNIENIE WSPARCIA:

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wydatkowania środków KFS w roku 2017(właściwe zaznaczyć)
· wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo przemysłowe,  transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna;

· wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych;

· wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.
Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2017 (właściwe zaznaczyć)
· wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają kwalifikacji pełnych na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie mają matury);

· wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;

· wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych;

· wsparcie kształcenia ustawicznego w zakładach pracy, w których wszczęto proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r., poz. 978).
(uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania środków KFS)

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 5.1.  Uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego:

.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
5.2 Cena usługi kształcenia ustawicznego w porównaniu z ceną podobnych usług oferowanych na rynku, o ile są dostępne: (należy dołączyć przynajmniej jedną ofertę porównawczą innej firmy)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
5.3 Informacja o planach dotyczących dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS:

………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym, co potwierdzam własnoręcznym podpisem. Za złożenie oświadczenia niezgodnego z prawdą lub zatajenie w nim prawdy, grozi kara pozbawienia wolności do lat trzech, na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z późn. zm.).

...................................................................                                                                             ....................................................................................................
(Miejscowość, data)                                                                                                                             (Czytelny podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej)
Załączniki: 
Załącznik nr 1 – Oświadczenie Wnioskodawcy

Załącznik nr 2 – Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis
Załącznik nr 3 – Oświadczenie o pomocy de minimis
Załącznik nr 4 – Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności-w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej.
Załącznik nr 5 – Program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu
Załącznik nr 6 - Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestnika kształcenia ustawicznego (o ile nie wynika on z przepisów powszechnie obowiązujących).
Pouczenie dotyczące przyznawania środków

z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                         (Dz.U z 2017 r. poz. 1065) na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta może przyznać środki z KFS na sfinansowanie: kosztów kształcenia ustawicznego pracowników, w wysokości:

1) 80% kosztów kształcenia ustawicznego, ale nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

2) 100% kosztów kształcenia ustawicznego – w przypadku mikroprzedsiębiorcy (mniej niż 10 osób zatrudnionych) - ale nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

Środki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogą być przeznaczone na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników, na które składają się:

1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,

2) egzaminy umożliwiające nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończeniu szkolenia

4) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjęciem kształcenia.

Finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego nie obejmuje kosztów związanych z zakwaterowaniem, wyżywieniem oraz kosztów delegacji.

O dofinansowanie powyższych działań może wystąpić każdy pracodawca, który zatrudnia, co najmniej jednego pracownika.
Ze środków rezerwy KFS mogą korzystać pracownicy. Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, za pracownika uznaje się osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę.
Priorytetami  wsparcia wyznaczonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w roku 2017 są:
1) wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo przemysłowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna;

2) wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych; (Wykaz zawodów deficytowych dostępny jest na stronie http://mysliborz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy )
3) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.
Priorytetami Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2017 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają kwalifikacji pełnych na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie mają matury);

2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;

3) wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych;

4) wsparcie kształcenia ustawicznego w zakładach pracy, w których wszczęto proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r., poz. 978).

Do realizacji mogą być dopuszczone tylko wnioski które spełniają łącznie przynajmniej jeden priorytet wyznaczony przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz jeden priorytet Rady Rynku Pracy.

Dopuszcza się negocjacje pomiędzy starostą a pracodawcą treści wniosku, w celu ustalenia ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych.
Planowana forma kształcenia musi być adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy, a jej ukończenie winno przyczynić się do wzrostu wiedzy, umiejętności i zapobiegać utracie zatrudnienia.

Urząd nie sfinansuje ze środków KFS kosztów kształcenia ustawicznego pracodawcy, który zamierza samodzielnie realizować wskazane we wniosku działania lub zleci je usługodawcy, z którym powiązany jest osobowo lub kapitałowo.

Przez powiązania osobowe lub kapitałowe rozumie się wzajemne powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu pracodawcy, polegające w szczególności na:

1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji,

3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,

4) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wnioski o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane są według kolejności ich wpływu. 

W przypadku gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni do jego poprawienia. 

Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się pracodawcę na piśmie, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedołączenia następujących załączników:
1) zaświadczenia lub oświadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.);

2) informacji określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;

3) kopii dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności pracodawcy – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej; 

4) programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie obowiązujących.

Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwoławczym.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcą umowę o finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy.

Pracodawca zawiera z pracownikiem umowę określającą prawa i obowiązki stron. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy jest obowiązany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztów. Pracodawca ma natomiast obowiązek zwrócić pobrane na ten cel środki KFS.
Środki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią pomoc publiczną udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

Zapoznałem/łam się z treścią niniejszego pouczenia oraz przepisami regulującymi zasady udzielania pomocy de minimis i jestem świadomy/a uprawnień i obowiązków z niej wynikających.
………………..………………………                                                         

         ………………..……………….……………………………………..
      (Miejscowość i data)





                (Czytelny podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej)
Nr wniosku:
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