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Niniejsze opracowanie, majace charakter prognostyczny, stanowi II c¢zg$¢ raportu z
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mysliborskim za rok 2010.
Raport obejmuje analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o dane o
absolwentach zarejestrowanych w PUP w powiecie mysliborskim wedtug szkét 1 zawodow
oraz o przewidywanych absolwentach w roku 2011r.

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlna uwage nalezy poswigci¢ na dostosowanie
systemu ksztalcenia do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje
zawodowe pracownikéw. Wdrozenie systemu monitoringu pomaga okres§li¢ kierunki i
nat¢zenie zmian zachodzacych w strukturze zawodowej na rynku pracy. Z zalozenia
monitoring ma stuzyé osobom, ktére poszukuja pracy przy uwzglednieniu dopasowania
swoich kwalifikacji zawodowych do oczekiwan pracodawcow. Jako udoskonalone narzedzie
jest pomocny osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy i uczacym si¢, jak rowniez
wszelkim instytucjom edukacyjnym i szkoleniowym w kreowaniu swojej pozycji na rynku
pracy.

Ponadto monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych pozwala ocenié
spojnos¢ ksztalcenia z podziatem na zawody deficytowe 1 nadwyzkowe. Stanowi réwniez
zrédto informacji o procesie dostosowania edukacji do wymagan lokalnego rynku
zatrudnienia.

W 2010r. PUP w Mysliborzu przeprowadzit w ramach wspotpracy ze srodowiskiem
szkolnym, badania ankietowe w szkotach ponadgimnazjalnych. Objgto nim 11 szkot
ponadgimnazjalnych ( w tym zespoly szkot, w ktorych dziataja: technika, licea
ogolnoksztatcace, zasadnicze szkoty zawodowe, szkoty dla dorostych).

Celem przeprowadzonego badania ankietowego bylo uzyskanie informacji o liczbie
absolwentow 2010r. oraz uzyskanie informacji o przewidywanej liczbie absolwentow wedtug
zawodow w roku 2011, w podziale na kategorie zawodowe i konkretne zawody.

Z analizy wynika, ze w 2010r. szkoty ponadgimnazjalne w powiecie mysliborskim

ukonczyto 822 absolwentow.



Wykres 1. Absolwenci, ktorzy ukonczyli szkol¢ na terenie powiatu mysliborskiego w

latach 2006 - 2010.
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Zrodto: System informacii o§wiatowej https://mz.praca.gov.pl/

Wykres przedstawia nam jak ksztaltowatla si¢ liczba absolwentow w przeciagu kilku
lat, od roku 2006 do 2010. Analizujac mozemy zauwazyc¢, iz liczba absolwentéw z roku na
rok malata, dopiero w roku ostatnim wzrosta w porownaniu z rokiem poprzednim o 78

absolwentow.

Wykres 2. Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP na terenie powiatu

mysliborskiego w latach 2006 - 2010. (stan na koniec grudnia danego roku)
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie raportu z programu generujacego ,,SyriuszStd”



Widzimy jak duza roznica jest w liczbie absolwentow bezrobotnych w kolejnych
latach. Analizujac okres od 2006 — 2010r. mozna zauwazy¢, ze najwigcej absolwentow

zarejestrowato si¢ w powiecie mysliborskim w roku 2009, najmniej z kolei w 2007r.

Wykres 3. Absolwenci, ktorzy ukonczyli szkol¢ w 2010r. w powiecie mysliborskim

wedlug szkol.
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Zrodto: System informacji o$wiatowej https://mz.praca.gov.pl/

Powyzszy wykres przedstawia strukture zawodowa absolwentow, ktérzy ukonczyli
szkolg¢ na terenie powiatu w roku 2010, wedhug poziomu wyksztatcenia. Z tego najliczniejsza
grupg stanowia absolwenci liceow ogolnoksztatcacych. Liczba ta przez ostatnie 4 lata
utrzymuje si¢ mniej wigcej na poziomie zrownowazonym. Druga grupg stanowia absolwenci
Z wyksztalceniem $rednim technicznym i1 zawodowym, a najmniejsza grupg stanowia

absolwenci z wyksztatceniem policealnym.



Wykres 4. Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie mysliborskim wedlug szkot w

roku 2010.
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Zrodto: System informacji o$wiatowej https:/mz.praca.gov.pl/

Analizujac powyzsze dane mozna stwierdzi¢, iz najwyzszy odsetek absolwentow szkot

powiatu mysliborskiego pozostajacych w rejestrze bezrobotnych w koncu 2010 roku

odnotowuje si¢ w przypadku absolwentow, ktorzy ukonczyli szkoly $rednie techniczne —

ponad 50% oraz zasadnicze zawodowe — 48%.

Tabela 1. Struktura zawodowa absolwentéw szkot policealnych 1 srednich wedlug zawodow

w powiecie mysliborskim w latach 2010 i 2011.

Kod Nazwa zawodu Absolwenci, ktérzy Bezrobotni absolwenci Przewidywani
zawodu ukonczyli szkole na terenie zarejestrowani w PUP w | absolwenci w roku
powiatu w roku 2010 koncu roku 2010 2011

000000 Bez zawodu 366 74 402

311204 Technik budownictwa 18 8 19

311504 Technik mechanik 19 7 16

322002 Technik  Zywienia 1|17 9 23

gospodarstwa domowego
331403 Technik ekonomista 38 14 24
333108 Technik spedytor 12 2 0



https://mz.praca.gov.pl/

334306 Technik administracji 19 3 20

343403 Technik organizacji | 29 22 22
ustug gastronomicznych

351203 Technik informatyk 43 22 66

422103 Technik obshugi | 1 0 6
turystycznej

422402 Technik hotelarstwa 42 25 64

522305 Technik handlowiec 19 12 26

532990 Opiekun w domu | 7 1 16

pomocy spoleczne;j

Zrédto: System informacii o§wiatowej https://mz.praca.gov.pl/

Dane zawarte w tabeli pokazuja, w jakich zawodach najczg$ciej rejestruja sig

absolwenci szkot policealnych i $rednich. Najwigeej jednak w  koncu 2010r. bylo

zarejestrowanych absolwentow nie posiadajacych zawodu, technikow hotelarstwa, nieco

mniej technikéw informatykéw i technikdw organizacji ustug gastronomicznych.

Tabela 2. Struktura zawodowa absolwentow szkot zasadniczych zawodowych wedtug

zawodow w powiecie mys$liborskim w latach 2010 1 2011.

Kod Nazwa zawodu Absolwenci, ktorzy Bezrobotni absolwenci Przewidywani
zawodu ukonczyli szkole¢ na terenie zarejestrowani w PUP w absolwenci w roku
powiatu w roku 2010 koncu roku 2010 2011

512002 Kucharz malej | 12 8 16
gastronomii

514101 Fryzjer 8 3 7

522301 Sprzedawca 56 36 40

711202 Murarz 11 5 5

712603 Monter instalacji | 0 0 2
gazowych

712904 Technolog robot | 7 0 7
wykonczeniowych w
budownictwie

721301 Blacharz 1 0 2

722204 | Slusarz 21 11 29

723103 Mechanik pojazdow | 45 21 47
samochodowych



https://mz.praca.gov.pl/

723310 Mechanik-monter 1 0 0

maszyn i urzadzen

741103 | Elektryk 0 0 1
751201 Cukiernik 1 0 1
751204 Piekarz 2 1 2
752205 Stolarz 16 2 15

Zrbdto: System informacji o$wiatowej https://mz.praca.gov.pl/

Dane zawarte w tabeli pokazuja, w jakich zawodach najcze$ciej rejestruja si¢
absolwenci szk6t zasadniczych zawodowych. Najwigcej w  koncu 2010r. bylo
zarejestrowanych sprzedawcow, mechanikéw pojazdow samochodowych, Slusarzy oraz
stolarzy.

Prognozy dla powiatu mysliborskiego na rok 2011 wskazuja, ze najwigksza liczba
absolwentow bedzie miala wyksztalcenie $rednie ogolnoksztalcace. Bedzie to o 36 osob
wigcej niz w roku 2010. Przewiduje si¢ tez, ze o 35 oséb wigcej niz w roku 2010 otrzyma
wyksztalcenie $rednie techniczne. Z kolei o 7 osdb mniej legitymowato si¢ bedzie

wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Tabela 3. Porownawcze zestawienie charakterystycznych dla lokalnego rynku pracy zawodow
deficytowych, nadwyzkowych oraz kierunkow ksztatcenia absolwentow, ktorzy
ukonczyli szkote¢ w powiecie mysliborskim w 2010r. i kierunkéw ksztatcenia

przewidywanych absolwentow w roku 2011.

Lp. | Zawody deficytowe Zawody nadwyzkowe Absolwenci szkot Przewidywani
ponadgimnazjalnych w roku absolwenci w roku 2011
2010
1. Pozostali pracownicy | Mechanik ~ —  operator | Sprzedawca — 56 osob Technik informatyk — 66
przy pracach prostych | pojazdéw i maszyn 0sob
gdzie indziej | rolniczych
niesklasyfikowani
2. Plecionkarz Sprzedawca Mechanik pojazdow | Technik hotelarstwa — 64
samochodowych — 45 o0s6b osoby
3. Meliorant Specjalista  administracji | Technik informatyk — 43 osoby | Mechanik pojazdow
publicznej samochodowych — 47
0sob
4. Pozostali  opiekunowie | Technik budownictwa Technik hotelarstwa — 42 osoby | Sprzedawca — 40 os6b



https://mz.praca.gov.pl/

dziecigey
5. Konserwator budynkéw | Slusarz Technik ekonomista — 38 0s6b | Slusarz — 29 0séb
6. Ciedla Bez zawodu Technik  organizacji  ustug | Technik handlowiec — 26
gastronomicznych — 29 oséb 0s0b
7. Dekarz Mechanik samochodéw | Slusarz — 21 oséb Technik ekonomista — 24
osobowych osoby
8. Kierowca autobusu Kierowca ciagnika | Technik mechanik — 19 oséb Technik  zywienia i
rolniczego gospodarstwa domowego
— 23 osoby
9. Asystent  do  spraw | Hydraulik Technik administracji — 19 oséb | Technik organizacji
ksiegowosci uslug gastronomicznych
— 22 osoby
10. Grafik komputerowy | Fryzjer Technik handlowiec — 19 0s6b | Technik administracji —
DTP 20 os6b

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie

Analiza liczby absolwentdow W pordéwnaniu z ogdlna liczba zarejestrowanych
bezrobotnych absolwentéw w Powiatowym Urzedzie Pracy pozwala zidentyfikowaé zawody
najbardziej zagrozone bezrobociem. Naleza do nich: technik organizacji ustug
gastronomicznych, technik informatyk, technik hotelarstwa, kucharz matej gastronomii,
sprzedawca, §lusarz, mechanik pojazdow samochodowych oraz technik Zywienia i
gospodarstwa domowego.

Jak daje si¢ zauwazy¢ wigkszos$¢ absolwentow czgsto zasila rynek pracy w zawodach
nadwyzkowych. Z analizy wynika, Zze naleza do nich: osoby bez kwalifikacji zawodowych,
Slusarz, sprzedawca, mechanik pojazdéw samochodowych oznacza to, ze mtodzi ludzie
ksztalca si¢ w kierunkach, na ktore podaz przewyzsza popyt. Nadal réwniez nie posiadaja
wystarczajacych umiejgtnosci praktycznych. Brak jest w programach nauczania zajgé
umozliwiajacych nabycie umiejgtnosci pracy w zawodzie, w ktorym uczniowie zglebiaja
wiedzg teoretyczna. Niejednokrotnie dopiero odbycie stazy pozwala na otrzymanie przez
absolwentéw pracy w wyuczonym zawodzie. Na uwage zastuguje tez fakt, ze zdobywane w
szkole zawodowej kwalifikacje zawodowe oraz ponadzawodowe oceniamy jako nadal
niedostosowane do obecnego charakteru pracy. Absolwenci szkét zawodowych, oprocz
kwalifikacji oraz umiejgtno$ci zawodowych przydatnych w pracy, powinni posiadaé
umiejetnosci informatyczne oraz jezykowe, czg¢sto wymagane przez pracodawcow. Ponadto
czesto absolwenci szkot zawodowych nie posiadaja  wystarczajacych umiejetnosci

praktycznych.



Duze trudnos$ci ze znalezieniem pracy maja tez osoby nie posiadajace potwierdzonych
formalnie kwalifikacji zawodowych, w niniejszym raporcie sa to osoby z wyksztalceniem
srednim ogodlnoksztalcacym. Nie jest to dobrym zjawiskiem na rynku pracy, poniewaz
oczekiwania pracodawcow w stosunku do nowozatrudnionych pracownikow sa wysokie.
Pracodawcy dyktuja warunki na rynku pracy, wyraznie okreslaja swoje oczekiwania
wzgledem umiejgtnos$ci 1 predyspozycji, jakie powinien spetnia¢ przyszty kandydat do
zatrudnienia. Najczgsciej oczekuja, aby kandydat potrafit wykonywaé¢ zadania zawodowe
zgodnie ze standardami obowiazujacymi na stanowiskach pracy i zeby wykazywat si¢ takimi
cechami osobowo$ci jak: zdolnos¢ do samodzielnego dzialania, dyspozycyjnosc,
operatywno$¢ 1 innowacyjno$¢. Dlatego absolwenci szkot juz w czasie edukacji musza
zdobywa¢ wiedzg nie tylko zawodowa, ale réwniez na temat rynku pracy i jego wymogow.

Jesli chodzi o absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych z powiatu mysliborskiego w
2010 roku, najwigksza liczbg stanowily osoby bez zawodu, legitymujace si¢ wyksztatceniem
srednim ogolnoksztatcacym, ktére prawdopodobnie beda W przysziosci kontynuowaty nauke
na poziomie akademickim. Cze$¢ z nich zdobgdzie zawdd poprzez dalsza nauke, jednak nie
WSzyscy — czg$¢ pozostanie przy nabytym juz wyksztatceniu srednim. Opisana sytuacja niesie
ze soba zagrozenia m.in.: 0Soby takie zwykle moga wykonywac jedynie pracg, ktora nie
wymaga konkretnych kwalifikacji zawodowych, co czyni ich potencjalnymi pracownikami
przy pracach prostych. Praca tak czesto nie zaspakaja ich ambicji, co powoduje duza rotacje
na stanowiskach pracy, podejmowanie pracy nie rejestrowanej, potrzebe korzystania ze
wsparcia opieki spotecznej oraz brak satysfakcji z zycia zawodowego 1 utratg motywacji do
poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu, moze proponowaé absolwentom formy
aktywizacji zawodowej przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, stara si¢, wigc w jak najwigkszym stopniu trafnie stosowa¢ je do absolwentow z
roznymi zawodami. Najbardziej popularna na rynku pracy forma aktywizacji tych mtodych
ludzi sa staze 1 ta forma objgtych jest najwigcej absolwentow. Ponadto absolwenci
aktywizowani sa poprzez jednorazowe $rodki na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
szkolenia, zajgcia grupowe informacyjne, udziat w zajgciach Klubu Pracy, gdzie poznaja
techniki aktywnego poszukiwania pracy. Oferowane sa im takze oferty pracy
niesubsydiowanej. Osoby majace trudno$ci z rozpoznaniem wilasnych oczekiwan
zawodowych oraz ich dostosowaniem do potrzeb rynku, korzystaja z ustug poradnictwa
zawodowego. Jednakze zjawisko bezrobocia wsrod absolwentéw jest tematyka dosé

skomplikowana, ze wzgledu na to, ze uzaleznione jest od wielu czynnikéw m.in.: Kierunkow



ksztalcenia, ktore nalezatoby ustala¢ w skali nie tylko powiatu, ale i wojewddztwa, a nawet
kraju, mobilno$ci w poszukiwaniu szkoél i zdobyciu zawodu, ktory bylby najbardziej

odpowiedni na terenie zamieszkania, ksztatcenia ustawicznego (przez cale zycie).

Sporzadzita:
Ewa Ligegza
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