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Analiza struktury zawodowej absolwentéw w latadd02 i 2010 dla powiatu
mysliborskiego, ugta w tablicach 4.1. i 4.2. w ramach opracowanid@ BIEN wykazata ,
ze dane w nich zawarte odbiegajd danych przekazanych bezpaminio ze szkét do PUP
Mysliborz.

W zwiazku z tym analig struktury absolwentéw opadtny o informacje otrzymane
bezpdrednio ze szkot naszego powiatu., ktore wecwy tabelarycznym detzamy do
opracowania.

W 2009r., w ramach wspotpracy zZeodowiskiem szkolnym, przeprowadzity
badania ankietowe w szkotach ponadgimnazjalnych. jet®b nim 18 szkét
ponadgimnazjalnych ( w tym zespoty szkot, w ktoryaziatap: technika, licea
ogolnoksztalgce, zasadnicze szkoty zawodowe, szkoty dla dorbstyc

Celem przeprowadzonego badania ankietowego byilskarye informacji o liczbie
absolwentéw 2009r. oraz uzyskanie informacji o pidgwanej liczbie absolwentéw wedtug
zawodow w roku 2010, w podziale na kategorie zawadokonkretne zawody.

Z analizy wynika,ze w 2009r. szkoly ponadgimnazjalne w powiecieslibprskim
ukonczyto 744 absolwentow. W poréwnaniu z rokiem pogram (797 0sob) byto ich mniej
o 53 absolwentéw, a w 2008r. — ponad 950 osébonmast przewidywana liczba
absolwentéw kaczacych szkoty ponadgimnazjalne to 697, w roku ubiegiyrzewidywano -
815 0s0b. Z tego najlicznieggrup; stanows absolwenci licedw ogoélnoksztatych. Liczba
ta przez ostatnie 3 lata utrzymuje snniej wiecej na poziomie zrownowanym. Drug
grupg stanowi absolwenci z wyksztatlceniemdrednim technicznym i zawodowym, a
najmniejsz grup; stanows absolwenci z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym.

Analizujac dane zawarte w tabelach obserwuje amiany zachodge w ildsci
absolwentoéw i kierunkach oraz profilach szkét. Dyrkea zmian wysipujacych w ostatnich
latach na lokalnych iasiednich rynkach pracy jest takzdze do chwili obecnej system
edukacji nie dostosowat jeszcze procesow do progmarksztatcenia do potrzeb rynku.
Szczegolnie naly zwrock uwag na ksztalcenie zawodowe jako obszar najbardziej
niedostosowany. Brak zmian w procesie oraz progrdesztatcenia doprowadzit do sytuacji,
w ktérej ksztatcone zawody niey slostosowane do potrzeb pracodawcoéw nie tylko pod
wzgledem kwalifikacji czy tez umiefnacsci, lecz przede wszystkim szeroko rozumianych
kompetencji ( tj. zakres wiedzy, umggposci, daswiadczenia, postaw i zachowaraz innych
cech psychofizycznych waych w danej pracy, gotowe® pracownika do dziatania w danych

warunkach i zdoln&@ przystosowania do zmian.



Jednake ze wzgldu na wieloaspektowé zagadnienia najistotniegszczescia
skladowa kompetencji s kwalifikacje zawodowe.

Absolwenci szkét nadal nie posiaalayvystarczajcych umiegtnosci praktycznych.
Brak jest w programach nauczania ¢gajumazliwiajacych nabycie umiefnaosci pracy
zawodzie, w ktorym uczniowie zgiiaja wiedz teoretyczn. Niejednokrotnie dopiero
odbycie stay pozwala na otrzymanie przez absolwentow pracyywozonym zawodzie.

Zdarza si, ze szkoty ksztalg w zawodach, w ktérych nie madkgo popytu ze strony
pracodawcéw — aktualnie. Nie mniej jednak zazwydwa&rzone g kierunki ksztalcenia,
gdzie utworzono je dokfadnie pod potrzeby lokalnegaku pracy, np. sytuacja taka miata
miejsce w przypadku zawodu — kucharz matej gastroino

Proporcjonalnie dwa razy mniej miodzye konczy srednie szkoly zawodowe w
stosunku do miodzisy po liceach i bez zawodu.

Wspoipraca Urgdu Pracy zesrodowiskiem szkolnym wspomaga w tworzeniu
poszukiwanych kierunkow ksztatcenia. Nie zawszengdd szkoly maj mazliwosci
techniczne i odpowiednie zaplecze do praktyk zawgyadh. Na nowy rok szkolny 2010/2011
zaakceptowano utworzenie nowych kierunkéw ksztagcen zawodach: technik kelner, ze
specjalizag — barman, cukiernik, kucharz matej gastronomuhtek administracji, technik
teleinformatyk.

Przeprowadzone badanie somlae w szkotach ponadgimnazjalnych dziggch na
terenie powiatu miato na celu poznanie przewidywdineby absolwentow rinych typow
szkot ponadgimnazjalnych w stosunku do rzeczywiktzpy oséb, ktdre wégie na rynek
pracy zacza od rejestracji w Urgdzie Pracy.

Dane tabelaryczne pokazuftablica 4.1. i 4.2.- kol. 4 i 5xe liczba absolwentow
rejestrupcych s¢ w Urzedzie Pracy jest zémicowana. W 2006r. na koniec grudnia byto
zarejestrowanych 252 absolwentéw. Wa&o grudnia 2007r. byto zarejestrowanych tylko 81
absolwentéw i to w wkszasci bez zawodu, po liceach ogélnokszaalech i profilowanych.
Natomiast w roku 2008r. zarejestrowate sil4 oséb, a w 2009r. - 523edacych
absolwentami.

Na lokalnym rynku pracy nadal wgstuja niedobory zatrudnieniowe, szczeg6lnie w
zawodach: pracownik produkcji zwiere] ( w przypadku tych ofert pracy pracodawca
zwracat st z pragba do PUP w Myliborzu o wydanie informacji na temat elisvosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powielEgo wykonanie pracy cudzoziemcowi)
plecionkarz (oferty pracy sezonowej przy produkafidob okolicznéciowych), robotnik
drogowy (gdzie w wikszaci przypadkéw byly to oferty subsydiowane), opieka



dzieckca (@ to gtownie oferty stau), nauczyciele rnych specjalnéti, specjalista kadr
(oferty pracy statej i sybsydiowane), operator k&pé to zapotrzebowanie miato charakter
sezonowy w czasie budowy drogi szybkiego ruchu wlmb powiatu myliborskiego). Take
pomimo duej liczby wyksztalconych sprzedawcéw, informatykéwhandlowcow,
mechanikéw, specjalistbw administracji itd. nie eni przygotowani do wykonywania
praktycznych zadana tyle, by samodzielnie wykonywadobyty zawod.
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