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Analiza struktury zawodowej absolwentéw w latadd02 i 2008 dla powiatu
mysliborskiego, ugta w tablicach 4.1. i 4.2. w ramach opracowanid@ BIEN wykazata ,
ze dane w nich zawarte odbiegajd danych przekazanych bezpaminio ze szkét do PUP
Mysliborz.

Dla przyktadu: tablica 4.1. — struktura zawodowaaentéw wedtug szkét i zawodow, w
rubryce 5 — absolwenci, ktorzy ukeeyli szkok w 2007r. — zawiera dane dotyce
przewidywanych absolwentéw w 2008r. ( z informatjizymanych ze szkdt). Np. wiersz 20
— jest 127 ( powinno l#y133, a 127 jako absolwenci przewidywani w 2008r.);

wiersz 29 — jest 0, powinno byl9 (ostatni absolwenci w 2007r., a O jako absobiven
2008r. — likwidacja liceum).

Ponadto, nazwy szkot ¢ip w tablicach 4.1. i 4.2.asnieprecyzyjne, bez adresow i

miejscowdci, co bardzo utrudnia identyfikacposzczegodlnych zespotow szkot.

Takich nigcistosci jest duo. W zwihzku z tym analig struktury absolwentéw opadiny o
informacje otrzymane bezgr@dnio ze szkét naszego powiatu., ktore wciy tabelarycznym

dolaczamy do opracowania.

Pod koniec 2007r., w ramach wspolpracy zgodowiskiem szkolnym,
przeprowadziimy badania ankietowe w szkotach ponadgimnazjaln@tkto nim 11 szkét
ponadgimnazjalnych ( w tym zespoty szkét, w ktorytdiata kilka tzw. podszkét: technika,
licea ogolnoksztakre, licea profilowane (wkszas¢ istniata do 2007r.), zasadnicze szkoty
zawodowe, szkoty dla dorostych.

Celem przeprowadzonego badania ankietowego bytoskanye informacji o liczbie
absolwentéw 2007r. oraz uzyskanie informaciji o pidgwanej liczbie absolwentéw wedtug
zawodow w roku 2008, w podziale na kategorie zawa@do

Z analizy wynika,ze w 2007r. szkoly ponadgimnazjalne w powiecieslibprskim
ukonczyto 950 absolwentow ( w 2006r. — 1.066 osob)omegdst przewidywana liczba
absolwentéw kaczacych szkoty ponadgimnazjalne to 1.041 oso6b. Z tegjliczniejsza grug
stanowi absolwenci licebw ogodlnoksztatych i profilowanych ( bez zawodu). Liczba ta
przez ostatnie 3 lata utrzymuje snniej wigcej na poziomie zrownowanym. Drug grupe
stanowi absolwenci z wyksztalceniefmednim technicznym i zawodowym, a najmnigjsz

grupg stanowa absolwenci z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.



Analizujac dane zawarte w tabelach obserwuje amiany zachodge w ildsci
absolwentow i kierunkach oraz profilach szkoét. Dyl zmian wysipujacych w ostatnich
latach na lokalnych iasiednich rynkach pracy jest tak iy ze do chwili obecnej system
edukacji nie dostosowat jeszcze procesow do progwarksztaicenia do potrzeb rynku.
SzczegOllnie nafy zwrock uwag na ksztatcenie zawodowe jako obszar najbardziej
niedostosowany. Brak zmian w procesie oraz progrdesztatcenia doprowadzit do sytuacji,
w ktérej ksztatcone zawody niey slostosowane do potrzeb pracodawcow nie tylko pod
wzgledem kwalifikacji czy tez umiejnosci, lecz przede wszystkim szeroko rozumianych
kompetencji ( tj. zakres wiedzy, umggposci, daeswiadczenia, postaw i zachowaraz innych
cech psychofizycznych wiaych w danej pracy, gotowe pracownika do dziatania w danych
warunkach i zdoln& przystosowania do zmian. Jednakze wzgldu na wieloaspektovséd
zagadnienia najistotniejgsrzescia sktadows kompetencji g kwalifikacje zawodowe.
Absolwenci szko6t nadal nie posiagayystarczajcych umiegtnosci praktycznych. Zazwyczaj
szkoty ksztalcity w zawodach na ktére nie ma ,wystapcego” popytu.

Proporcjonalnie dwa razy mniej mtodzyekonczy srednie szkoty zawodowe w stosunku do
mitodziezy po liceach i bez zawodu.

Zdobywane w szkole zawodowej kwalifikacje zawodoweaz ponadzawodowe
oceniamy jako nadal niedostosowane do obecnegoaktiean pracy. Absolwenci szkot
zawodowych, oprocz kwalifikacji oraz umggposci zawodowych przydatnych w pracy,
powinni posiadd umiegtnosci informatyczne oraz ¢gykowe, czsto wymagane przez
pracodawcéw. Ponadto gsto absolwenci szkol zawodowych nie posiadaystarczajcych
umiegtnaosci praktycznych.

Wspotpraca Urgdu Pracy zesrodowiskiem szkolnym wspomaga w tworzeniu
poszukiwanych kierunkow ksztalcenia. Nie zawszengéd szkoly ma mazliwosci
techniczne i odpowiednie zaplecze do praktyk zawgyadh. Na nowy rok szkolny 2008/2009
zaakceptowano utworzenie nowych kierunkéw ksztaécanzawodach: technik informatyk,
technik administraciji, tapicer, stolarz, krawieackarz, technik obstugi turystycznej, technik
turystyki wiejskiej, technik handlowiec, elektronmamik pojazdow samochodowych, monter
instalacji uradzex sanitarnych, elektryk, stolarz, tapicer, muratacharz, betoniarz-zbrojarz,
posadzkarz, malarz-tapeciarz, krawiec, pracownikgmiczy obstugi hotelowej, technik
ekonomista, opiekun medyczny dla miodygieniepetnosprawnej., piekarz, cukiernik,

kamieniarz.



Przeprowadzone badanie somlae w szkotach ponadgimnazjalnych dziggch na
terenie powiatu miato na celu poznanie przewidywdioeby absolwentow rinych typow
szkét ponadgimnazjalnych w stosunku do rzeczywiktepy osob, ktore weégie na rynek
pracy zaczaod rejestracji w Uradzie Pracy.

Dane tabelaryczne pokazujtablica 4.1. i 4.2.- kol. 4 i 5)ze znacznie spadta liczba
absolwentow rejestragych s¢ w Urzedzie Pracy. W 2006r. na koniec grudnia byto
zarejestrowanych 252 absolwentéw. Natomiast wncko grudnia 2007r. bylo
zarejestrowanych tylko 81 absolwentéw i to wekgizagici bez zawodu , po liceach
ogolnoksztatgcych i profilowanych.

Tendencja ta spowodowana byta ogolnym trendem wsajo wyjazdu miodych ludzi do
pracy za granigcoraz podejmowaniem dalszej nauki, przema w systemie dziennym.
Wysoki spadek rejestragych st absolwentow pokazujeze na lokalnym rynku pracy nadal
wystepuja niedobory zatrudnieniowe, szczegdlnie w zawodaebhriicznych: zawody
przemystu metalurgicznego, tartacznego, produkcgblm ustug budowlanych, ustug

piekarniczych, produkcji krawieckiej.

Opracowata Ewa Makowska.






