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Celem rankingu jest analiza zawodow deficytowynhdwykowych w powiecie Miiborskim na
koniec 2006r. na podstawie danych zgromadzonych w UPP
w Mysliborzu dotyczcych osdb bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert precfug zawoddw i specjalfm
(Rozporzdzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie klésy€ji zawodow i specjalioi dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U.Nr. 526
z 16.12.2004r.), a tdak danych o absolwentach szkot ponadgimnazjalnycpowiecie myliborskim
zgromadzonych na podstawie ankiet.

Analiz przeprowadzono na podstawie danych ze sprawozddpiBS — 01 (zaiczniki 2 ,3, 4)
zestawionych w nagiujgcych tablicach:

» T-ll/P-1. Bezrobotni wedtug zawodow w powiecie dlilyorskim. Stan w kacu 2006r.,

» T-1l/P-1a. Struktura bezrobotnych wedtug grup zamwgch w powiecie m§liborskim. Stan w

koncu 2006r.,

» T-1l/P-2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddéw w pewie myliborskim w 2006r.,

» T-ll/P-2a. Struktura naptywu bezrobotnych wedtugmgeawodoéw, w powiecie ndljborskim w

2006r.

» T-l/P-3. Oferty pracy wedtug zawodow w powiecie dtityorskim w 2006r.

» T-ll/P-3a. Struktura ofert pracy wedtug grup zawwdéw powiecie myliborskim

w 2006r,

» Tablica 3.1 Charakterystyka zaktadow pracycbigh badaniem ankietowym. Stan w dniu

31.10.2006r.

» Tablica 3.2 Przewidywane przeja i zwolnienia pracownikéw wedtug form wiaseooraz w

podziale na poszczeg6lne gminy w okresie od 3100&2 do 31.10.2007r.

» Tablica 3.3 Przewidywane przeja i zwolnienia pracownikéw wedtug rodzaju prowade;

dziatalngci w okresie od 31.10.2006r. do 31.10.2007r.

» Tablica 3.4 Przewidywane przgja i zwolnienia pracownikéw wedtug grup zawodéw od

31.10.2006r. do 31.10.2007r.

» T-N/P-4. Zawody  deficytowe i nadwkowe w  powiecie  mdliborskim

w 2006r,
» Tablica 4. 1. Absolwenci zarejestrowani w PUP w mie myliborskim wedtug szkot i
zawodow w roku 2006 oraz przewidywani absolwencolw 2007



» Tablica 4. 2. Struktura zawodowa absolwentéw wegttagiomu wyksztatcenia i zawoddw w
powiecie myliborskim w latach 2006 i 2007

» T-Il/P-5. Ranking zawoddw deficytowych i nadikpwych w powiecie m§liborskim w 2006r.

» T-ll/P-6. Ranking zawoddw deficytowych i nadikpwych w powiecie m§liborskim w 2006r

» T-1l/P-7. Ranking zawodow genesalych dtugotrwate bezrobocie w powiecie slilyorskim w

2006r

» T-1I/P-8. Ranking zawodow genesgych diugotrwate bezrobocie w powiecie dlilyorskim w
2006r

> T-1I/P-9. Bezrobotni wg rodzaju dziatalfm ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w
powiecie myliborskim w 2006r.

» T-1I/P-9a. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedPKD w powiecie m§liborskim w 2006r

> T-I/P-10. Ranking zawodow zgtoszonych w ofertacagy w powiecie méliborskim w 2006r
ze wzgkdu na wskanik szansy uzyskania oferty
» T-1lI/P-11. Ranking zawodow zgtoszonych w ofertacagy w powiecie méliborskim w 2006r.

ze wzgkdu na wskanik szansy uzyskania oferty
Analizujac dane zawarte w w/w tablicach brano pod uwastpujace wskaniki:

> WK, — wskanik intensywnéci nadwyzki (deficytu) zawodéw k
» WXg,— wskanik szansy uzyskania oferty w zawodzie k

Il ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE WEDLUG ZAWODOW (GR  UP ZAWODOW)



Na dzier 31.12.2006 roku w powiecie rfliborskim byto zarejestrowanych 6550s0b, z czeg@
778 stanowity kobiety. W poréwnaniu z rokiem poprzeadniiczba bezrobotnych zmniejszytee saz 0
2 4630s0by.
W strukturze bezrobotnych napkiszy odsetek stanowi osoby z naspujacych grup
zawodowych:
» robotnicy przemystowi i rzeminicy;
» technicy i innysredni personel.

» pracownicy ustug osobistych;

Najmniejszy udziat w strukturze bezrobotnych odm@no wrdd:
» przedstawicieli wkadz publicznych, wsgzych urzdnikéw i kierownikéw;
» sit zbrojnych;

» pracownikéw biurowych.

Wsréd bezrobotnych znajdujsie osoby posiadage konkretny zawdd (specjak®), jak rownie
osoby bez zawodu. Na daie 31.12.2006r. bylo 3 909 o0s6b poszukggych pracy
w konkretnym zawodzie, a nieposiagajch zawodw 46 osob. Liczba os6b bezrobotnych w ostatnim roku
zmniejszyta si az 0 okoto 35 %.

Najwieksze grupy bezrobotnych zaobserwowano wepagticych grupach wielkich:

0 Robotnicy przemystowi i rzemiicy( grupa zawodowa nr 7)

Grupa ta obejmuje zawody wymageg wiedzy, umiejtnosci i doswiadczenia niezidnych do
uzyskiwania i obrobki surowcow, wytwarzania i napyaowarow oraz budowy, konserwacji i
naprawy drég, konstrukcji i maszyn. Gidwne zadawigmagaj znajomdgci i zrozumienia

charakteru pracy, stosowanych materiatdw, masayytwarzanych produktow.

W grupie tej wystpuje 312 zawodow. Na koniec 2006 roku bezrobotnyckrdsl robotnikdw
przemystowych i rzemignikow byto 1 173 z czegd331to kobiety.
Najwicksz grupe, liczaca 146 osob stanowity szwaczki. Na drugim miejscu zdaalgie slusarze

107 0s06b. Trzecie miejsce zdjmurarze96 osob.

W dalszej kolejnéci znaleli si¢ m.in.:



% mechanicy- operatorzy pojazdéw i maszyn rolniczy&3 osob,
%+ mechanicy samochodéw osobowychB80sab,

% krawcy —59 0sdb,

% stolarze -51 0s6b,

%+ obuwnicy przemystowi 41 0sob,

% tokarze 27 0sob.

% cukiernik25 osoéb,

X/
X4

» betoniarze 24 oséb,
«» malarze budowlani 22 oséb,

W grupie robotnikbw przemystowych i rzerfli@kéw sa zawody, do ktérych nie byly

przyporadkowanezadne osoby bezrobotne. Naelo nich m¢dzy innymi:

monter/sktadacz okien,

malarz lakiernik wyrobéw metalowych,
hartownik,

frezer,

mechanik autobusow,

vV V.V V V VY

monter elektronik — naprawa sptz audiowizualnego.

0 Technicy i innysredni personel ( grupa zawodowa nr 3)

Grupa ta obejmuje zawody wymagag wiedzy, umiejtnosci i doswiadczenia niezignych do
wykonywania gtdwnie prac technicznych i podobnyrijazanych z badaniem i stosowaniem

naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod idzii.

W grupie technikow i innegéredniego personelu wygtuja 303 zawody. Na koniec 2006 roku
bezrobotnych ¥réd tej grupy bytor16 osob, z czego przewajaca czsé —4540s0b to kobiety.

Najliczniejsz grupm, stanowdca ponad 16% bezrobotnych w grupie zawodowej ni&systenci
ekonomiczni —188 osoby. Na drugim miejscu znalazte sisoby z zawodem technik rolnik85 osob i
technik mechanik 85 0sob. Trzecie miejsce przypadto technikom budotmrac-41 osdb.

W dalszej kolejnéci znaleli si¢ m.in.:



¢ technicyzywienia i gospodarstwa domoweg@5 0sob,
% pracownicy administracyjni 27 oséb,

¢+ organizatorzy agrobiznesu20 oséb,

¢+ laboranci chemiczni 4£9soby,

+ handlowcy -14 0s6b

¢+ technicy hodowcy zwiert — 14 0séb,

0 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (grupa adowa nr 5)

Grupa ta obejmuje zawody wymageg wiedzy, umiatnosci i doswiadczenia, ktére as
niezlgdne do swiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych azanych m.in. z podia,
prowadzeniem gospodarstwa, dostarczenigwnosci, opielky osobisi oraz do sprzedawania i

demonstrowania towarow w sklepach hurtowych czgla=inych.

Zbiorowas¢ ta sklada si z 79 zawoddw. Na koniec 2006 rokusmdd pracownikow ustug
osobistych i sprzedawcow byfd0os6b bezrobotnych w tyB85 kobiety.

Najliczniejsz grupe, bo ponad potow populacji stanowi sprzedawcy -449 bezrobotnych. Na

drugim miejscu w tej zbiorowioi znaleli si¢ kucharze 132 osoby.

W dalszej kolejnéci znaleli si¢ m.in.:

/7

s fryzjerzy —26 oséb

X/
X4

% kelnerzy 25 0s6b
% kucharze matej gastronomiit6 osdb,

% bufetowi (barmani) 42 oséb,

*

sanitariusz szpitalny 9-oséb,

D)

X/
X4

% opiekunki domowe ¥ 0s6b

0 Pracownicy przy pracach prostych (grupa zawodowainr

Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagajiskich lub podstawowych umigposci i

niewielkiej wiedzy teoretycznej nieztihej do wykonywania przewvaie prostych i rutynowych



prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu yebstarzdzi recznych i przy ograniczonej
wiasnej inicjatywie oraz ocenie.
W niektérych przypadkach wymaga pewnego wysitkydinego. Szereg zawodéw tej grupy
ma charakter pomocniczy w stosunku do zawodow zsmgch poziomach kwalifikacji.

Grupa ta liczy83 zawody. Na koniec 2006 roku bezrobotnych poszigygh pracy przy pracach
prostych byto461 0sob, z czeg@89to kobiety.

Najliczniej reprezentowane byly sptaczki —81 0sdb, z czego wszystkie to kobiety.

Na drugim miejscu znaté si¢ robotnicy pomocniczy w przendlg przetworczym —76 osob. Trzecie
miejsce zajli robotnicy budowlani -61.
W dalszej kolejnéci znaléli sig:

% robotnicy gospodarczy 45 0sdb,

¢ robotnicy placowi -30 0s0b,

+ dozorcy —23 osoby,

% salowe 21 0s0b,

¢+ pomocniczy robotnik przy hodowli zwiegtz— 15 oséb,

¢+ pomocniczy robotnik polowy 40 oséb,

+» kopacze 43 0s0b,

% pakowacz 12 oséb

¢+ robotnicy drogowi -9 oséb,

% pomoce kuchenne8-0sab.

0 Roalnicy, ogrodnicy, Igénicy i rybacy (grupa zawodowa nr 6)

Grupa ta obejmuje zawody wymagag wiedzy, umiejtnosci i doswiadczenia niezignych do
uprawy i zbioru ziemioptodow, zbierania owocow lubslin dziko rosmcych, uprawy i

eksploatacji lasow, chowu i hodowli zwiatzpotowow lub hodowli ryb.



Ta grupa liczy40 zawodow i specjalrimi. Na koniec 2006 roku bezrobotnychrad rolnikow,
ogrodnikow, l8nikow i rybakdéw byto zarejestrowany@b4 oséb. Znaczna €&¢, bo1590s06b to kobiety,

a238to osoby, ktore zarejestrowatye sv PUP w Myliborzu w 2006 roku.

Najliczniejsz, bo liczca 46 0sob, populagj stanowili robotnicy Iéni. Na drugim miejscu znaté
sie¢ pozostali rolnicy produkcji kdinnej — 43 osoby. Na trzeciej pozycji znéle si¢ rolnicy produkciji

roslinnej i zwierzcej —38 0sob.

W dalszej kolejnéci znaléli sig:
+¢ rolnicy pracugcy na wiasne potrzeby35 0sob,
+ drwale —16 osoby
% pozostali hodowcy zwiest i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowanil4 oséb,
+ rolnicy upraw polowych 12 0sob,

0 Specjalsci (grupa zawodowa nr 2)

Grupa ta obejmuje zawody wymageg posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej,
umiejtnosci oraz déwiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyradmb, spotecznych,
humanistycznych i pokrewnych. Ich gtdwnymi zadariam wdrazanie do praktyki koncepcji i
teorii naukowych lub artystycznych, pakszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez

badania i tworcz& oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.

W grupie specjalistbw jest26 zawodow i specjalrigi. Na koniec 2006 roku bezrobotnych o
najwyzszych kwalifikacjach zawodowych zaliczanych do gruppecjalistéw legitymugych sé
dyplomami najwyszych uczelni byt®400s0b, z czego ponad potowd 81to kobiety.

Najliczniejsa grupe, bo 52 osoby stanowi ekonoméci. Na drugim miejscu as specjalici
administracji publicznej 44 os6b. Trzecie miejsce przypadio pighiarkom —11 oséb i specjalistom do
spraw marketingu i handlul oséb.

W dalszej kolejnéci, wedtug uzyskanych wiellkoi, znaléli si¢:

++ socjologowie -9 0s0b,
% specjaléci do spraw finanséw (analitycy finansowiy-esob,
% nauczyciele przedszkola6-0sab,
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% potozne —7 0s0b,

*

% nauczycielegzyka obcego 6 0sdb,

*

% nauczyciele nauczania patizowego —4 0sdb,

o0 Operatorzy i monterzy maszyn i wdzei (grupa zawodowa nr 8)

Grupa ta obejmuje zawody wymagzg wiedzy, umiejtnosci i doswiadczenia niezdinego do
prowadzenia pojazddéw i innego sgz ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacgcy

maszyn i urzdzen przemystowych, na miejscu lub przy pomocy zdalnsggowania oraz do
montowania produktow z komponentow wedimgistych norm i metod. Wykonywanie zada
wymaga gtébwnie posiadania wiedzy i zrozumienia dag$ankcjonowania obstugiwanych

urzadzen.

W tej populacji jest 330 zawodow i specjaoio Na koniec 2006 roku zarejestrowanych
bezrobotnych ¥réd operatoréw i monteréw maszyn i agizen byto 2080s6b, z czeg81 to kobiety.

Najliczniej reprezentowani byli pozostali operatotrzadzen do obrobki drewna 47 oséb. Na
drugim miejscu znaldi si¢ kierowcy cagnikow rolniczych —32 os6h.Trzecie miejsce zdj kierowcy
samochoddw ezarowych —12 0sob.

W dalszej kolejnéci znaleli sig:
% kierowcy samochoddw osobowyct8-es6b
% operatorzy urgdzer przetworstwa owocowo-warzywnegd5 osob

*

% pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobodrewna —14 osoby

0 Pracownicy biurowi (grupa zawodowa nr 4)

Grupa ta obejmuje zawody wymageag wiedzy, umiejtnosci i doswiadczenia nieziinego do
zapisywania, organizowania, przechowywania i wysazakia informacji, obliczania danych
liczbowych, finansowych i statystycznych oraz wykamania obowizkow wobec klientow,
szczegOlnie zwizanych z operacjami piemnymi, organizowaniem pod#g, informacjami i
spotkaniami w zakresie biznesu. Pracownicy biur@mializup dokumenty i informacje,

niezkedne do podejmowania decyzji oraz sprawnego funksj@mia urzdéw, administracji,
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organizacji lub przedsbiorstw oraz wykonuw szereg obowizkOw, zwhzanych z

przyjmowaniem petentow.

W grupie pracownikow biurowych wygiuje 50 zawodow i specjalrigi. Na koniec 2005 roku

zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie 18 osdb, z czeg@03to kobiety.

Najliczniejsz grupe stanows pracownicy biurowi (zawod szkolny: technik pracidowych) —39
0s6b, z czegB5 to kobiety. Na drugim miejscu w tej zbioro$ed znaleli sie magazynierzy 27 oséb, z
czego 18 to kobiety. Trzecie miejsce zajmujasystenci rachunkowo (zawdd szkolny: technik

rachunkowéci) — 16 osob.

W dalszej kolejnéci znaleli sig:
% kasjer handlowy 5 0sdb,
%+ recepcjorici- 4 0sob,

% telefonistka -4 osoby.

o Sity zbrojne (grupa zawodowa nr 0)

W grupie tej klasyfikowani @& zotnierze zawodowi shby statej i kontraktowej orazotnierze

zasadniczej i nadterminowej shy wojskowej.

Grupa ta obejmujd zawody i specjalnei. Bezrobotnyctrotnierzy zasadniczej stby wojskowej
na koniec 2006r byta7 osob.

0 Przedstawiciele wtadz publicznych, $8yurzednicy i kierownic ( grupa zawodowa nr 1)

Grupa ta obejmuje zawody, w ktérych podstawowyndaraami g§: planowanie, okrdenie i

realizowanie podstawowych celow i kierunkéw polityanstwa, formutowanie przepiséw
prawnych oraz kierowanie dziatakola jednostek administracji publicznej, a iak
sprawowanie funkcji zasglzania w przedsbiorstwach lub ich wewrznych jednostkach

organizacyjnych.
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Populacja ta sktadagsz 43 zawoddw i specjalriai. Na koniec 2006 roku w tej grupie zawodowej

zarejestrowanych bytbl oséb, w tyn kobiety.

Najliczniejsz grupg w tej populacji stanowi kierownicy matego przedgiorstwa w przemgle
przetworczym-2 osoby.
W dalszej kolejnéci znaléli sig:
» kierownik matego przedsbiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowanil-osob,
» kierownik wewrtrznej jednostki dziatalnei podstawowej w handlu hurtowym i
detalicznym-1 osoby;
» kierownik dziatu zaopatrzenia dziatu i dystrybutjesoby;
» kierownik malego przedsbiorstwa w rolnictwie, towiectwie, kmictwie i rybotéwstwiel
osoby;

» kierownik matego przedsbiorstwa w gastronomii, hotelarstwie i turystydessoby.

Il ANALIZA OFERT PRACY POZYSKANYCH W POWIECIE WEDt  UG_ZAWODOW (GRUP
ZAWODOW)

W roku 2006 w powiecie ngliborskim pozyskan® 5500fert pracy.

Analizujac wszystkie oferty pracy pozyskane przez PUP wiMgrzu w 2006r. mena stwierdzi,
ze wigksza¢ pozyskanych ofert pracy jest przeznaczona gtéwtieosob z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym luksrednim.

Ponizsza analiza ofert pracy doty&zybedzie grup zawoddéw wielkich z wyszczegdlnieniem

zawodoéw i specjalriei wedtug uzyskanej liczby ofert pracy:

0 Robotnicy przemystowi i rzensimicy (7)

Dla robotnikbéw przemystowych i rzensdiaikow pozyskanych zostato w 2006r.092ofert pracy.
Przy liczbiel 173bezrobotnych na jedroferk pracy przypadgedna osoba.
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Najwiecej ofert pracy pozyskanych zostato w zawodzie szka —169 ofert
W dalszej kolejnéci odpowiednio:

% tapicer-124 ofert

% $lusarz-51 ofert

% stolarz-88 ofert

* murarz-135ofert

X/
X4

% spawaczgczny tukiem elektrycznym36 ofert
o Pracownicy przy pracach prostych(9)
Liczba proponowanych miejsc pracy w tej grupie zdoweej na koniec 2006r. wynosi&95 oferty.
W tej grupie zawodowej os6b bezrobotnych by®l. Najwiecej ofert pracy zostatlo pozyskanych w

zawodzie robotnik gospodarczy287.

W dalszej kolejnéci znalazty st zawody:
% robotnik budowlany489 ofert

X4

robotnik pomocniczy w przendle przetworczym82 ofert

*,

% pozostali robotnicy przy pracach prostych w przémy41 ofert,

X/
X4

% robotnik drogowy-35 ofert
% pakowacz -35 ofert,
% pomoc kuchenna34 oferty

% sprataczka-33 oferty

o0 Operatorzy i monterzy maszyn i wdzei (8)

Dla operatoréw i monterow maszyn i atizen zostato ztaonych w 2006r. -400 ofert pracy.
Oznacza toze na jedn oferke przypada okot@ osdb.

Najwiecej, bo136 ofert pozyskano dla pozostatych operatorow masitymprodukcji wyrobéw z
drewna.

Nieco mniej, bdb8 ofert pozyskano dla kierowcéw samochodowzarowych.49 ofert pozyskano

dla monteréw mebli33 dla pozostatych operatoréw gdzen do obrébki drewna20 ofert dla wanych.
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0 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5)

Dla Pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow vO&0. pozyskanych zostald37 oferty

pracy, z czego213ofert dotyczyto sprzedawcow. W tej grupie zawodpes®b bezrobotnych byipl0.

Zaraz za sprzedawcami nape€j ofert pracy pozyskano w ngstijacych zawodach:

X/
X4

» kucharz-32 ofert,
% pracownik ochrony mienia i oséb [ zawdd szkolnycht@k ochrony fizycznej osdéb i
mienia]-21ofert,

¢+ opiekunki dziecice-19 ofert,

X/
X4

» kelnerzy —15 ofert,
% fryzjerzy —11 ofert,

% opiekunki domowe8 ofert.

0 Technicy i innysredni personel (3)

Liczba proponowanych miejsc pracy przez pracodawedwej grupie zawodowej w roku 2006

wyniosta289 ofert. W tej grupie zawodowej oséb bezrobotnycloia6.

Najwiecej ofert pracy pozyskanych zostato dla pracownila@ministracyjnych ( zawdd szkolny:
technik administracji) 207ofert, a w dalszej kolejroi dla:

« ksiggowych —22 ofert

R/
A X4

kontroler jakdci wyrobdéw — artykuty przemystowe 21 ofert,

>

+« opiekun w domu pomocy spoteczngjt ofert
¢ bibliotekarz —11 ofert.

L)

0 Pracownicy biurowi (4)
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W grupie tej liczba proponowanych miejsc pracy wsiteo267. Na jedn oferte pracy w tej grupie
zawodowej przypadaty pona&dosoby.

Najwigcej ofert pracy pozyskanych zostato dla:
% pracownikow biurowych (zawod szkolny: technik pkagrowych) —165 ofert,
% magazynierow -35 oferty
% kasjerow handlowych %2 ofert,
% prawnikéw kancelaryjnych %1 ofert,
% sekretarka8 ofert
% recepcjonista8 ofert

% rejestratorka medyczné-ofert

0 Specjalsci (2)

W tej grupie zawodowej dla40 bezrobotnych zostato zaproponowanyl@Y ofert pracy, z czego
21 ofert przypadto nauczycielonggyka obcego, 16 ofert wychowawcom w placéwkasétviatowych,
wychowawczych i opiekiczych; 11 ofert pedagogon® ofert nauczycielom przedszkola odofert dla
ekonomistow.

o Rolnicy, ogrodnicy, Ignicy i rybacy (6)

Dla rolnikéw, ogrodnikéw, lénikow i rybakow w 2006r. pozyskanych zost&®ofert pracy i tak
na jedna oferte przypada okoto 2 osoby. Najwicej ofert, bo48 przypadto robotnikom kaym. Dla
ogrodnikow terendw zielonych byl ofert pracy a dla pozostatych hodowcow zwigrizpokrewnych
gdzie indziej niesklasyfikowanych3-oferty.

0 Przedstawiciele wtadz publicznych, 38y urzednicy i kierownic (1)

W tej grupie zawodowej pracodawcy zgtosiliy ofert pracy. Oznacza taze w tej grupie
zawodowej jest zglaszanych amej ofert pracy ri 0osOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w
Mysliborzu. Najwkcej, bo6 ofert zgtoszono dla kierownika wewtnznej jednostki organizacyjnej gdzie
indziej niesklasyfikowany4 oferty dla kierownika wewgirznej jednostki dziatalri@i podstawowej w
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budownictwie, 2 oferty dla kierownika wewgirznej jednostki dziatalnei podstawowej gdzie indziej

niesklasyfikowany.

o0 Sity zbrojne (0)
Dla zotnierzy zasadniczej stby wojskowej nie zostata zgtoszomadna oferta pracy.

W dalszym cigu jednak najbardziej niepokoi fakg w powiecie myliborskim grup, najbardziej
dotknicta przez bezrobocieasosoby nieposiadage zawodu, a zapotrzebowanie na te osoby jest dardz
mate. Na tej podstawie moa wysnd wniosek, % pracodawcy poszukaj pracownikow

wykwalifikowanych i posiadarych dédwiadczenie w danym wyuczonym zawodzie.

IV ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

O sytuacji poszczegolnych grup zawodowsitadczy nie tylko liczba bezrobotnych, aleltezba
zgtoszonych ofert pracy mawa o zapotrzebowaniu na dany zawdd lub specfalndestawienie ofert
pracy zgtaszanych do wddéw z bezrobotnymi zarejestrowanymi w ékmegym zawodzie, pozwala na
stwierdzenie czy dany zawdd charakteryzuj@madwykg bezrobotnych czy deficytemkrdo pracy.

Niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeburynéicy powoduje powstawanie zawodow, na
ktore jest wgksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracoala tzw.

e zawodow ,nadwyzkowych”, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnychazor
poszukujcych pracy jest wisza ni zgtaszane zapotrzebowanie przez pracodawcow wagiost
proponowanych miejsc pracy/ofert pracy oraz

» zawodow ,deficytowych”, w ktorych liczba bezrobotnych i poszukeych pracy nie zaspakaja
potrzeb pracodawcow, tzn. wyptijie przewaga ofert pracy nad #woscia zatrudnienia

pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami.
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Analize zawodow deficytowych i nadwikowych oparto o wskanik intensywndci nadwyki
(deficytu) zawodoéw (Wi,).

Przykto, ze zawody o wskaniku:

WK ,,,<0,9 to zawody nadvikowe,
WKL > 1,1 to zawody deficytowe.

Do zawodownadwyzkowych w powiecie myliborskim mazna zaliczy:

X/
X4

% sprzedawca (0,4977)

% asystent ekonomiczny (0,0043)
% ekonomista (0,0723)

% handlowiec (0,0541)

» stolarz budowlany (0,0625)

%

X/
X4

% monter instalacji wodoggowych i kanalizacyjnych (0,2000)
% technolog robot wykiaczeniowych w budownictwie (0,5000)
% malarz budowlany (0,5200)

X/
X4

¥ malarz-tapeciarz (0,1818)

% blacharz samochodowy (0,2400)

% $lusarz (0,2339)

% elektromonter (0,6111)

» stolarz (0,5986)

% pozostali operatorzy ugdzen do obrébki drewna (0,8462)
% sprataczka (0,6226)

% mechanik samochodowegarowych (0,2727)

X/
X4

%

X/
X4

% mechanik samochoddéw osobowych (0,0950)

X4

mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych@0®)

L)

Nadal jednak niepokoi grupa ospie posiadapcych zawodu wyuczonego

Liczba 0so6b zarejestrowanych: 7460s0b
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W 2006 roku dla oséb bez zawodu nie zostata zghleszadna oferta pracy.

Do zawodowdeficytowychw powiecie myliborskim mana zaliczy¢ zawody:

* nauczyciel ¢zyka obcego ( 2,1000)

» kontroler jakdci wyrobow (3,0000)

» technik fizjoterapii (1,6667)

* instruktor nauki jazdy (3,0000)

* nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu (®8)
» przedstawiciel handlowy (5,0000)

» pracownik administracyjny (3,1471)

» ksiggowy (5,5000)

» opiekun w domu pomocy spotecznej (3,6667)
» sekretarka (1,6000)

* magazynier (1,4000)

» pracownik biurowy (7,8571)

» kasjer handlowy (3,0000)

» kasjer bankowy (7,0000)

* recepcjonista (2,0000)

» pracownik ochrony mienia i oséb (2,3333)

» ogrodnik terenow zieleni (2,3846)

» Zzbrojarz (2,0000)

* brukarz (1,8889)

e konserwator budynkow (9,0000)

» dekarz (2,0000)

* lakiernik wyrobéw drzewnych (11,0000)

e spawaczgczny gazowy (2,7500)

» spawaczgczny tukiem elektrycznym (2,7692)
» kowal (4,5000)

» frezer (10,0000)

e pilarz (1,2500)

» tartacznik (8,0000)
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» tapicer (4,7692)

e palacz kottdow c.o. wodnych rusztowych (3,0000)

» pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobderewna (10,4615)
» kierowca autobusu (6,6667)

» kierowca samochodugiarowego (2,6364)

* robotnik gospodarczy (8,6970)

» prasowaczka (4,6000)

* robotnik budowlany (1,7830)

» pozostali robotnicy przy pracach prostych w prz&my13,6667)

V ANALIZA BADA N ANKIETOWYCH PRZEPROWADZONYCH W SZKOtLACH
PONADGIMNAZJALNYCH

W 2006r. w powiecie mgliborskim 1066 osOb ukwzylo szkoly ponadgimnazjalngednie i
zasadnicze zawodowe.
W grupie tej najwgkszy odsetek stanowabsolwenci szk&rednich Liceum Ogdlnoksztalcych i
Profilowanych nie posiadaje zawodu czyli 672 osoby.
W dalszej kolejnfri wsrdd absolwentow z wyksztatcenieimednim znalazty siosoby posiadagce
zawod:
» technik mechanik —55 0sob,

» technik informatyk — 25 0sdb,
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» technik budownictwa — 22 osoby,

* handlowiec — 21 0s0b,

e organizator agrobiznesu — 20 oséb,

» spedytor — 20 0s0b,

» technikzywienia i gospodarstwa domowego — 19 0s0b,
e pracownik administracyjny — 17 osob,

e organizator obstugi turystycznej — 14 osdb,

» organizator ustug gastronomicznych — 5 oséb,

» asystent ekonomiczny — 4 osoby.

Najliczniejsz grup; absolwentow z wyksztatceniem zasadniczym zawodowtanows stolarze 48
0s6b, w dalszej kolejdoi znaleli sie:

» sprzedawcy — 43 osoby,

» $lusarze — 25 osob,

» pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych — 16,0s0

* Kkucharze matej gastronomii — 12 0s0b,

o fryzjerzy - 10 oséb,

» piekarze — 6 osoéb,

» elektromonterzy zaktadowi — 3 osoby,

» pozostali elektromechanicy — 3 osoby,

e cukiernicy — 3 osoby,

* murarze — 2 osoby,

» pozostali monterzy elektronicy — 2 osoby,

* pozostali mechanicy-monterzy maszyn iagizeh — 1 osoba.

Przewidywana liczba absolwentow w 2007 roku to 16&8b z czego szkokyednie opéci:
* 605 0s06b nie posiadg)zadnego zawodu,
* 44 osoby w zawodzie organizator ustug gastronomgitizn
» 35 0s6b w zawodzie technik mechanik,
» 27 0sOb w zawodzie technik budownictwa,
e 26 0s6b w zawodzie spedytor,

o 25 0s6b w zawodzie pracownik administracyjny,



Zasadnicze Szkoty Zawodowe w 2007r. fukzy 188 oséb z czego w zawodzie:

Na dzieh 31.12.2006r. w PUP w Mliborzu i w Punktach Obstugi

21

20 0s6b w zawodzie technik informatyk,

18 0s6b w zawodzie technigwienia i gospodarstwa domowego,
17 os6b w zawodzie opiekun w domu pomocy spotecznej

17 os6b w zawodzie opiekunkabdowiskowa,

15 os6b w zawodzie organizator agrobiznesu,

12 os6b w zawodzie organizator obstugi turystycznej

6 0s6b w zawodzie technik ekonomista.

sprzedawca — 57 0s0b,

pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych — 3,056
$lusarz — 28 osob,

stolarz — 26 osob,

kucharz maiej gastronomii — 15 oséb,
krawiec — 9 0sob,

piekarz — 6 oséb,

murarz — 4 osoby,

cukiernik — 3 osoby,

elektromonter zaktadowy — 3 osoby,
fryzjer — 3 osoby,

pozostali elektromechanicy — 2 osoby,

monter instalacji gazowych — 1 osoba.

bezrobotnych

w Barlinku i Debnie zarejestrowato &i252 osoby, ktére ukmzyly szkoly na terenie powiatu

mysliborskiego w 2006r.

0s6b. Drugie miejsce zgdij Pracownicy administracyjni — 10 oséb. W daldzelejnasci:

W grupie tej najwgkszy odsetek stanowiabsolwenci szkoérednich nie posiadagy zawodu: 155

technik mechanik — 9 osob,
technicy budownictwa — 8 0s0b,
organizator obstugi turystycznej — 5 oséb,

organizator agrobiznesu — 4 osoby,
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» technikzywienia i gospodarstwa domowego — 3 osoby,
* handlowcy — 2 osoby,
» technik informatyk — 2 osoby,

* spedytor — 2 osoby.

Wsréd osob po Zasadniczej Szkole Zawodowej na kazd®ér. bezrobotnych absolwentow byto:
e 10 sprzedawcow,

e 10 stolarzy,

e 9lusarzy,

* 7 kucharzy matej gastronomii,

» 5 pozostatych mechanikéw pojazdéw samochodowych,
» 3 pozostatych elektromechanikdéw,

* 2 piekarzy,

e 2 pozostatych monterow elektronikow,

o 2 fryzjerdw,

* 1 murarz,

* 1 cukiernik.

VI ANALIZA BADA N ANKIETOWYCH PRZEPROWADZONYCH W ZAKtADACH PRACY
W POWIECIE MY SLIBORSKIM

W pazdzierniku 2006r. zostaty przeprowadzone badanigeémke w wybranych zaktadach pracy z
siedzily w powiecie myliborskim. W badaniach wely udziat 63 zaktady pracy w podziale GraibBe¢bno
— 28 firm, Gmir Myslibérz — 21 firm, Gmir Barlinek — 12 firm oraz GminNowogrédek Pom. — 2
firmy.

Zakilady pracy, ktére wely udziat w badaniu przewidyj iz od 31.10.2006 do 31.10.2007r.
przyjma do pracy2 3050s6b w tym61 absolwentéw. Przewidywane zwolnienia z pracy madkres to
624 0soby.
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Planuje si, iz najwigcej 0sOb zostanie zatrudnionych w sektorze: hahdebwy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutéizytkhiu osobistego i domowego + 047 os6b, w
edukacji -3750s06b i w przetworstwie przemystowyn862 osoby.
W dalszej kolejnéci zatrudnienia przewidujeegsw nasgpujacych bratach:

* budownictwo -1440soby,

» transport, gospodarka magazynowagcizhc¢ —1110s0b,

* rolnictwo, towiectwo i l&nictwo —1100s0b,

* rolnictwo —73 osoby,

» ochrona zdrowia i pomoc spoteczn84-0soby,

* administracja publiczna i obrona narodowa; obakowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne

ubezpieczenia zdrowotne26 osob,

» dziatalnag¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata 23 osoby.

W powiecie myliborskim w okresie od 31.10.2006r. do 31.10.200Zostanie zatrudnionych
najwiecej: sprzedawcow #99 oséb; naley tu jednak zaznaczyiz w tej grupie 0sob, przewidywane s
réwniez zwolnienia z pracy i to w liczbi@67 oséb, co stanowi prawie potewosob planowanych do
zatrudnienia.

Tyle samo 0s6b posiadajch kwalifikacje do wykonywania zawodu przetwommaocow i warzyw tj.
183 w omawianym okresie zostanie zatrudnionych a ¢pas¢ zwolnionych z pracy. Pozwala to
przypuszczé iz mamy tu do czynienia z pracami sezonowymi.

Przeprowadzone badania pozwolity rownigzyska& informacg, iz 147 kasjeréw walutowychy4
mechanikéw samochodowych ora2 technikéw rybactwarddladowego znajdzie zatrudnienie na terenie
powiatu myliborskiego.

Szkoty na terenie powiatu may planie zatrudrdi az 139 nauczycieli gzyka obcego48 nauczyciel
informatyki i po 11 nauczycieli biologii, chemii, fizyki i astronomiigeografii, historii, j. polskiego,
matematyki, wiedzy o spotearstwie oraz pedagogoéw a tylko 4 nauczycieli plastyki

W dalszej kolejnéci, przewiduje si przyjecia pracownikow w nagpujacych zawodach:

e drwal =73 0soby,

» rozbieracz - wykrawacz 68 0s0b,
* rzeznik-wedliniarz —45 0séb,

* szwaczka 44 osoby,

* robotnik budowlany 44 osoby,
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» operator koparek i zwatowarek3¥ oséb,
* robotnik l&ny —37 oséb,

» technik budownictwa 37 0sdb,

* magazynier -37 0oséb,

* pracownik do spraw osobowych3¥ 0sob,

VI WNIOSKI

Ciagte zmiany zachodze na rynku pracy, pojawianiegsiowych zawodow, a przede wszystkim
rozwoj techniki i informatyzacji, wymagapd osob staragych s¢ o prag ciagle to nowych umiegnaosci
I ciagtego doksztatcania i Zachodzi konieczrié odpowiedniego doboru i dopasowania rodzaju
kierunkow ksztalcenia w szkotach do tych zawodéw kiore istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy.
Celem jest azenie do ksztalcenia gtéwnie w tych zawodach, k&gr@ub beda) potrzebne na rynku pracy.

Aby okreli¢ liste takich zawoddw tworzy siw Polsce Monitoring Zawodow Deficytowych i
Nadwyzkowych. Monitoring ten jest procesem obserwowarmwsk zachodzcych na rynku pracy,
formutowania ocen, wnioskow i osteas dla systemu ksztalcenia zawodowego i szkoleniadbetnych.
Dokonupce s¢ zmiany na rynku pracy wymuszgfoniecznéé uczenia i przez caterycie. Cztowiek nie
jest w stanie zdoldyw szkole catej wiedzy i wszystkich umigjosci niezkednych w pracy, a pogh w
technice, technologii wytwarzania i organizacji gya wymagai ciagtego odnawiania wiedzy i
kwalifikacji zawodowych.

W powiecie myliborskim dziata 43 szkoty ponadgimnazjalne, ktésztale miodziez i osoby
doroste w zakresie ogolnym i zawodowym. Na 4zi€1.10.2006r. liczba uczniébw szkét
ponadgimnazjalnych wynosita 3167 osOb. Napej os6b, bo 1650 uczyloesw szkotachsrednich
ogolnoksztatgcych i profilowanych. Nagpnie na drugim miejscu kolejna pod wadgm liczbowym
grupa to, osoby uaze st w szkotach policealnychérednich zawodowych. Najmniej uczniéw, bo tylko
563, uczszcza do szkét zasadniczych zawodowych.

Na podstawie przeprowadzonych badan wiadoliczba absolwentéw w 2006r wyniosta 1065, z
czego w Powiatowym Utzlzie Pracy w Myliborzu zarejestrowanych w kou roku 2006 byto 264 osoby.
Jest to 24,7%g06tu absolwentéw, ktorzy ukozyli szkok w 2006r.

W 2007 roku liczba os6b kozacych szkoty ponadgimnazjalne ube by nieco nksza, w

poréwnaniu do roku 2006. Znacznie gzkszyta s¢ liczba przewidywanych absolwentow szkot
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policealnych a znacznie, bo prawie o sto oséb Zadiezba przewidywanych absolwentéw w liceach
profilowanych.

Wyze]j wymienione szkoly ponadgimnazjalne wypuszgzap lokalny rynek pracy osoby
posiadagce zawody: technik handlowiec, techajvienia i gospodarstwa domowego,
technik agrobiznesu, murarz, monter instalacji ggai, slusarz mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik, elektryk, piekarz, stolarz, krawieechnik budownictwa, sprzedawca, kucharz matej
gastronomii, fryzjer, mechanik-monter wdzern i maszyn, cukiernik, monter-elektronik, technik
mechanik, technik administracji, organizator ustggstronomicznych, monter adzen i instalacji
sanitarnych, spedytor, organizator obstugi turyatgg, opiekunka&rodowiskowa, technik informatyk

Duza liczba absolwentéw opuszcza szkaékedna nie uzyskawszyzadnego zawodu (licea
ogolnoksztalgce, profilowane). Osoby te najgziej podejmuj naulke w szkotach wyszych, pozostate
znajdup prace na lokalnym rynku pracy lub szukajsparcia w PUP w Msliborzu

Analizujac struktue zawodow, 0séb ucgcych st i absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia w
latach 2006 i 2007 magstwierdz¢, iz najbardziej popularnym kierunkiem ksztatcenia wwistie
mysliborskim jest kierunek dagy wyksztatceniesrednie ogolnoksztahce i profilowane. Natomiast
najliczniejsa grum, ktéra pozostaje w rejestrach e¢olm pracy § absolwenci szkét zasadniczych
zawodowych.

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Myliborzu w 2006r. zostato zgtoszonych 3.550 ofeeqyr W
poréwnaniu z 2005r. nagtit znaczny wzrost o 1.316 ofert pracy. Na podstawanalizy zgtoszenia
wolnego miejsca zatrudnienia, vma okréli¢, jakie s oczekiwania pracodawcow wobec przysztych
pracownikOw i co w zamian za ta sv stanie zaproponowaPodczas zgtoszenia takiej oferty pracy,
pracodawcy jednoczeie okrdlaja wymagania wobec potencjalnych pracownikOw. Na taska
Zwiagzane z prag biurowa pracodawcy zazwyczaj potrzebuyséb posiadagych: wyksztatcenie wisze,
znajomd¢ jezyka obcego, znajomdé obstugi komputera, dwiadczenie zawodowe, dyspozycy§to
Pracodawcy poszukagy pracownikéw do pracy fizycznej wymaggprzede wszystkim wyksztatcenia
zawodowego lulsredniego kierunkowego, uprawni® ile s one potrzebne do wykonywania zawodu,
doswiadczenia zawodowego, dyspozycyjoio

W PUP w Myliborzu najwekcej ofert pracy zostatlo zgtoszonych w zawodach:cqnrenik
administracyjny — 107 ofert pracy, magazynier —a8&rt pracy, pracownik biurowy — 165 ofert pracy,
kucharz 32 oferty, sprzedawca — 213 ofert, roboleiky — 48 ofert, murarz — 135 ofert, spawacz — 69
ofert, §lusarz — 51 ofert, stolarz — 88 ofert, tapicer 4 dferty, pozostali operatorzy maszyn do produkciji

wyrobéw z drewna — 136 ofert, monter mebli — 49rtpfkierowca samochodu ¢giarowego — 58 ofert,
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pomoc kuchenna — 34 oferty, robotnik gospodarc28+ ofert, robotnik drogowy — 35 oferty, robotnik
budowlany — 199 ofert, pakowacz — 35 ofert, robotni

pomocniczy w przemiye przetworczym — 82 oferty, pozostali robotnicyzyprpracach prostych w
przemyle — 41 ofert.

Dane te jednak nie przedstawiatanu faktycznego, feli chodzi o rzeczywiste zapotrzebowanie
na pracownikdw w poszczegolnych zawodachzdozs¢ z tych ofert to oferty w ramach stg a nieco
mniej to oferty w ramach przygotowania zawodoweédielu pracodawcow korzysta z miwvosci, jakie
daje urad i chetnie przyjmuje do firmy osoby na stdub przygotowanie zawodowe. Z tego wynika, i
pracodawcy preferajosoby mtode zaraz po szkole i korzystajmazliwosci przygotowania ich do pracy
we witasnej firmie. Naley rowniez zaznaczy, ze te formy zatrudnieniaasv catcgci dotowane przez ugd
pracy i przez to, atak bardzo atrakcyjne z punktu widzenia pracodawtsd te tak wiele ofert pracy w
zawodach: robotnik gospodarczy, pracownik admiacstiny oraz pracownik biurowy. Zgtaszajtego
typu zapotrzebowanie pracodawca nie mekszych wymaga wobec osoby, ktarchce przyj¢ na sta
lub przygotowanie zawodowe. Kiedy osoba kierowasa flo pracy w ramach wymienionychagyform
aktywizacji zawodowej, ma dopiero naué¢zk zawodu i uzyskaumiegtnosci do jego wykonywania.

Poroéwnujc jednak kwalifikacje absolwentow szkét ponadgimabwych powiatu myliborskiego z
faktycznym zapotrzebowaniem lokalnych pracodawcéwzma stwierdzi, iz nie w pelni st one
pokrywap. Na podstawie ofert pracy zgtaszanych w PUP wélgrzu wiemy,ze do pracy poszukiwane
sa gtdwnie osoby posiadgie wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i prakadwvodowa. Naliey do nich
miedzy innymi: murarz, sprzedawca, tapicer, stol&ucharz islusarz. Niestety szkoty w powiecie
mysliborskim w niektorych z w/w zawodach wypuszezajo roku zbyt mato absolwentéw, a w innych nie
ksztala w ogole. Przykladem na to m® by zawdd murarz. Ztmonych ofert pracy byto 135 a osob, ktore
ukonczyly szkot tylko 24, z czego na dzie31.10.2006r. w PUP w Miliborzu zarejestrowanych byto
tylko 3 osoby. W zawodzie tapicer szkoty w powieaiysliborskim nie wypuszczaj zadnych
absolwentéw, a zapotrzebowanie na pracownikow imiakwalifikacjami jest dosy duze. W 2006 roku
zgtoszono 124 oferty pracy. PUP w Bliporzu probuje nadrobite braki organizagc szkolenia i kursy,
ktore uzupetniaj osobom bezrobotnym kwalifikacje i uprawnienia ufivaiajac tym samym szybsze
pozyskanie zatrudnienia.

Pracodawcy w powiecie nmijporskim swoim potencjalnym pracownikom stawiayvysokie
wymagania. Niestety da czs¢ 0sob bezrobotnych nie potrafi sprastam wymaganiom z powodu zbyt
niskich kwalifikacji i braku déwiadczenia zawodowego. Sytuacja taka sprawiaznaczna ogc¢
bezrobotnych pozostaje bez pracy i niestety niauliszych szans uzys&gej na lokalnym rynku pracy.
Rozwoj technologii i informatyzacji sprawiaz osobom o niskich kwalifikacjach, coraz trudniedbie
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odnale¢ sig na rynku pracy i spetbiwymagania pracodawcéw. Aby zapobiec takiej sytuBtjP w
Mysliborzu stara s doksztatcd osoby bezrobotne korzysiajz r&nych form, do ktérych mamy

zaliczy¢ staze, przygotowanie zawodowe izrtego rodzaju szkolenia.



