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Wstęp 

 

 0ÏÄÓÔÁ×ä ÐÒÁ×Îä ÓÐÏÒÚäÄÚÅÎÉÁ ÎÉÎÉÅÊÓÚÅÇÏ ÒÁÐÏÒÔÕ ÊÅÓÔ 5ÓÔÁ×Á Ú ÄÎÉÁ ςπ kwietnia 2004 

ÒÏËÕȟ Ï ÐÒÏÍÏÃÊÉ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ É ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁÃÈ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ ɉ$ÚȢ 5Ȣ Ú ςπρυ ÐÏÚȢ ρτω Ú ÐĕľÎȢ ÚÍȢɊȟ 

ÚÇÏÄÎÉÅ Ú ËÔĕÒä ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÎÇÕ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ ÊÅÓÔ ÊÅÄÎÙÍ 

Ú ÚÁÄÁď ÓÁÍÏÒÚäÄÕ ×ÏÊÅ×ĕÄÚÔ×Á ÏÒÁÚ ÓÁÍÏÒÚäÄÕ ÐÏ×ÉÁÔÕ × ÚÁËresie polityki rynku pracy. 

2ÁÐÏÒÔ ÚÏÓÔÁč ÓÔ×ÏÒÚÏÎÙ × ÏÐÁÒÃÉÕ Ï ÚÁÌÅÃÅÎÉÁ ÍÅÔÏÄÙÃÚÎÅ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÅ × ÒÁÍÁÃÈ 

ÐÒÏÊÅËÔÕ ȵ/ÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ÎÏ×ÙÃÈ ÚÁÌÅÃÅď ÍÅÔÏÄÙÃÚÎÙÃÈ ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÁ ÍÏÎÉÔÏÒÉÎÇÕ ÚÁ×ÏÄĕ× 

ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ ÎÁ ÌÏËÁÌÎÙÍ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙȱȟ ÚÁÍÉÅÓÚÃÚÏÎÅ na stronie 

www.mz.praca.gov.pl. 

'čĕ×ÎÅ ľÒĕÄčÁ ÄÁÎÙÃÈ ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÅ × ÎÉÎÉÅÊÓÚÙÍ ÒÁÐÏÒÃÉÅ ÔÏ ÄÁÎÅ Ú ÓÙÓÔÅÍÕ 3ÙÒÉÕÓÚȟ 

ÄÁÎÅ Ú 3ÙÓÔÅÍÕ )ÎÆÏÒÍÁÃÊÉ /Ģ×ÉÁÔÏ×ÅÊ -%.ȟ ×ÙÎÉËÉ ÂÁÄÁÎÉÁ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ × )ÎÔÅÒÎÅÃÉÅ ÏÒÁÚ 

×ÙÎÉËÉ ÂÁÄÁÎÉÁ Ë×ÅÓÔÉÏÎÁÒÉÕÓÚÏ×ÅÇÏ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Ȣ 

PoÄÓÔÁ×Ï×Å ÍÉÅÒÎÉËÉȟ ÊÁËÉÅ ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÏ × ÍÏÎÉÔÏÒÉÎÇÕ ÄÏ ÏËÒÅĢÌÅÎÉÁ ÄÅÆÉÃÙÔÕ ÂäÄľ 

ÎÁÄ×ÙŀËÉ ÔÏȡ 

- ×ÓËÁľÎÉË ÄÏÓÔöÐÎÏĢÃÉ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙȟ 

- ×ÓËÁľÎÉË ÄčÕÇÏÔÒ×ÁčÅÇÏ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁȟ 

- ×ÓËÁľÎÉË ÐčÙÎÎÏĢÃÉ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈȢ 

 

:ÍÉÅÎÎÅȟ ÊÁËÉÅ ÚÏÓÔÁčÙ ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÅ ÄÏ ÂÕÄÏ×Ù ×ÙÍÉÅÎÉÏÎÙÃÈ ×ÓËÁľÎÉËĕ× ÔÏȡ 

 

║
▓
◄
 ɀ ĢÒÅÄÎÉÏÍÉÅÓÉöÃÚÎÁ ÌÉÃÚÂÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× Ë × ÏËÒÅÓÉÅ Ôȟ 

╞
▓
◄
 ɀ ĢÒÅÄÎÉÏÍÉÅÓÉöÃÚÎÁ ÌÉÃÚÂÁ ÄÏÓÔöÐÎÙÃÈ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ × ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× Ë × ÏËÒÅÓÉÅ Ôȟ 

║
▓
◄
 ɀ ÌÉÃÚÂÁ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕw k na koniec okresu t, 

╓║
▓
◄
 ɀ ÌÉÃÚÂÁ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× Ë ÎÁ ËÏÎÉÅÃ ÏËÒÅÓÕ Ôȟ 

╝║
▓
◄
 ɀ ÎÁÐčÙ× ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× Ë × ÏËÒÅÓÉÅ Ôȟ 

╞║
▓
◄
 ɀ ÏÄÐčÙ× ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× Ë × ÏËÒÅÓÉÅ ÔȢ 

7ÓËÁľÎÉË ÄÏÓÔöÐÎÏĢÃÉ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÏÂÌÉÃÚÏÎÙ ÚÏÓÔÁč ×ÅÄčÕÇ ×ÚÏÒÕȡ ║Ⱦ╞
▓
◄

║
▓
◄

╞
▓
◄

 

 

-ÉÅÒÎÉË ÉÎÆÏÒÍÕÊÅ Ï ÄÏÓÔöÐÎÏĢÃÉ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÄÌÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÄÁÎÅÊ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ 

ÚÁ×ÏÄĕ×Ȣ )Í ×ÙŀÓÚÁ ÊÅÇÏ ×ÁÒÔÏĢçȟ ÔÙÍ ÎÉŀÓÚÁ ÄÏÓÔöÐÎÏĢç ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙȟ ÃÚÙÌÉ ÍÎÉÅÊÓÚÁ ÓÚÁÎÓÁ ÎÁ 



-ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ × φτυω ÒÏËÕ 

4 

ÚÎÁÌÅÚÉÅÎÉÅ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ × ÄÁÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ×Ȣ 7ÁÒÔÏĢç ×ÓËÁľÎÉËÁ ÍÏŀÎÁ ÉÎÔÅÒÐÒÅÔÏ×Áçȟ 

ÊÁËÏ ÐÒÚÅÃÉöÔÎä ÌÉÃÚÂö ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÐÒÚÙÐÁÄÁÊäÃÙÃÈ ÎÁ ρ ÏÆÅÒÔö ÐÒÁÃÙȢ 

 

7ÓËÁľÎÉË ÄčÕÇÏÔÒ×ÁčÅÇÏ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁ ÏÂÌÉÃÚÏÎÙ ÚÏÓÔÁč ×ÅÄčÕÇ ×ÚÏÒÕȡ ╦╓║
▓
◄

╓║
▓
◄

║
▓
◄

ᶻ   

 

-ÉÅÒÎÉË ÉÎÆÏÒÍÕÊÅ Ï ÔÙÍȟ ÊÁËÉ ÏÄÓÅÔÅË ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÄÁÎÅÊ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× 

ÓÔÁÎÏ×Éä ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÉȢ )Í ×ÉöËÓÚÁ ×ÁÒÔÏĢç ×ÓËÁľÎÉËÁȟ ÔÙÍ ×ÉöÃÅÊ ÊÅÓÔ ÏÓĕÂ 

ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÄÁÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ×Ȣ 

 

7ÓËÁľÎÉË ÐčÙÎÎÏĢÃÉ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÚÏÓÔÁč ÏÂÌÉÃÚÏÎÙ ×ÅÄčÕÇ ×ÚÏÒÕȡ ╦╟║
▓
◄

╞║
▓
◄

╝║
▓
◄

 

 

Miernik informuje o tym, jaki jest ËÉÅÒÕÎÅË É ÎÁÔöŀÅÎÉÅ ÒÕÃÈÕ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÅÊ 

ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ×Ȣ 7ÁÒÔÏĢç ÍÉÅÒÎÉËÁ Òĕ×ÎÁ ρ ÏÚÎÁÃÚÁȟ ŀÅ ÏÄÐčÙ× ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÊÅÓÔ Òĕ×ÎÙ 

ÎÁÐčÙ×Ï×Éȟ ÐÒÚÅÚ ÃÏ ÉÃÈ ÌÉÃÚÂÁ ÎÉÅ ÕÌÅÇÁ ÚÍÉÁÎÉÅȢ 7ÁÒÔÏĢç ÍÉÅÒÎÉËÁ ÍÎÉÅÊÓÚÁ ÏÄ ρ ÏÚÎÁÃÚÁȟ  

ŀÅ ÎÁÐčÙ× ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÏÄÐčÙ×ȟ ÃÏ Ģ×ÉÁÄÃÚÙ Ï ×ÚÒÏĢÃÉÅ ÌÉÃÚÂÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈȢ : ËÏÌÅÉ ×ÁÒÔÏĢç 

ÍÉÅÒÎÉËÁ ×ÉöËÓÚÁ ÏÄ ρ ÏÚÎÁÃÚÁȟ ŀÅ ÏÄÐčÙ× ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÎÁÐčÙ×ȟ ÚÁÔÅÍ ÎÁÓÔäÐÉč ÓÐÁÄÅË ÌÉÃÚÂÙ 

ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÄÁÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ×Ȣ 



-ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ × φτυω ÒÏËÕ 

5 

1. Analiza ogólnej sytuacji na rynku pracy 

 

,ÉÃÚÂÁ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ × 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÍ 5ÒÚöÄÚÉÅ 0ÒÁÃÙ × -ÙĢÌÉÂÏÒÚÕ 

ÎÁ ËÏÎÉÅÃ ÇÒÕÄÎÉÁ ςπρυ ÒÏËÕ ×ÙÎÉÏÓčÁ ςυςψ ÏÓĕÂȢ .ÁÔÏÍÉÁÓÔ ÎÁ ËÏÎÉÅÃ ÇÒÕÄÎÉÁ ςπρτ ÒÏËÕ  

× ÒÅÊÅÓÔÒÚÅ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÆÉÇÕÒÏ×ÁčÏ σςυχ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈȢ 7 ÐÏÒĕ×ÎÁÎÉÕ  

Ú ÐÏÐÒÚÅÄÎÉÍ ÒÏËÉÅÍ ÌÉÃÚÂÁ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÚÍÎÉÅÊÓÚÙčÁ ÓÉö Ï χςω. Stopa bezrobocia na 

ËÏÎÉÅÃ ÇÒÕÄÎÉÁ ςπρυ ÒÏËÕ ×ÙÎÉÏÓčÁ ρςȟ1% i w ÐÏÒĕ×ÎÁÎÉÕ Ú ÁÎÁÌÏÇÉÃÚÎÙÍ ÏËÒÅÓÅÍ w 2014 

ÒÏËÕ ÚÍÎÉÅÊÓÚÙčÁ ÓÉö Ï σȟς punktu procentowego. 

$ÏËÏÎÕÊäÃ ÁÎÁÌÉÚÙ ÌÉÃÚÂÙ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ × 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÍ 5ÒÚöÄÚÉÅ 

Pracy w -ÙĢÌÉÂÏÒÚÕ ×ÅÄčÕÇ ×ÉÅÌËÉÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ× ɉÓÔÁÎ ÎÁ ËÏÎÉÅÃ ÇÒÕÄÎÉÁ ςπρυ ÒÏËÕɊȟ 

ÄÏÓÔÒÚÅÇÁ ÓÉöȟ ŀÅ ÎÁÊ×ÉöËÓÚÁ ÌÉÃÚÂÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÁ ÂÙčÁ × ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÙÃÈ ÇÒÕÐÁÃÈȡ 

ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×É É ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉÃÙ ɉ549 ÏÓĕÂɊ ÏÒÁÚ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÕÓčÕÇ É ÓÐÒÚÅÄÁ×ÃÙ  

(487 ÏÓĕÂɊȢ .ÁÊ×ÉöËÓÚÙ ÎÁÐčÙ× ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ςπρυ ÒÏËÕ ÍÉÁč ÍÉÅÊÓÃÅ Òĕ×ÎÉÅŀ  

× ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÏÂÕ ×ÓËÁÚÁÎÙÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ×Ȣ $ÌÁ ÐÏÒĕ×ÎÁÎÉÁȟ ×ÅÄčÕÇ ÓÔÁÎÕ ÎÁ ËÏÎÉÅÃ ÇÒÕÄÎÉÁ 

ςπρτ ÒÏËÕȟ ÎÁÊÌÉÃÚÎÉÅÊÓÚÅ ÇÒÕÐÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÏÄÎÏÔÏ×ÁÎÏ Òĕ×ÎÉÅŀ w tych samych grupach 

ÚÁ×ÏÄĕ×ȡ ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×É É ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉÃÙ ɉ719 ÏÓĕÂɊ ÏÒÁÚ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÕÓčÕÇ  

i sprzedawcy (505 ÏÓĕÂɊȢ  

 

Tabela 1. Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzędzie na koniec 2015 roku według wielkich grup 

zawodów. 

 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

 

$ÏËÏÎÕÊäÃ ÁÎÁÌÉÚÙ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÚÇčÏÓÚÏÎÙÃÈ ÄÏ 0Ï×ÉÁÔÏ×ÅÇÏ 5ÒÚöÄÕ 0ÒÁÃÙ × -ÙĢÌÉÂÏÒÚÕ  

w 2015 roku oraz ofert pracy ÚÁÍÉÅÓÚÃÚÏÎÙÃÈ × )ÎÔÅÒÎÅÃÉÅȟ ÎÁÌÅŀÙ ÚÁÕ×ÁŀÙçȟ ŀÅ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ  

Kod Wielkie grupy zawodów 
Bezrobotni ogółem 

Napływ w 
okresie  

Odpływ w 
okresie  

Stan na koniec 
okresu  

0 3)l9 :"2/*.% 14 15 9 

1 
02:%$34!7)#)%,% 7l!$: 05",)#:.9#(ȟ 79½3) 

52:V$.)#9 ) +)%2/7.)#9 
11 14 6 

2 30%#*!,)¡#) 420 454 188 

3 4%#(.)#9 ) )..9 ¡2%$.) PERSONEL 568 632 289 

4 PRACOWNICY BIUROWI 154 162 83 

5 02!#/7.)#9 53l5' ) 302:%$!7#9 801 940 487 

6 2/,.)#9ȟ /'2/$.)#9ȟ ,%¡.)#9 ) 29"!#9 148 165 111 

7 2/"/4.)#9 02:%-93l/7) ) 2:%-)%¡,.)#9 1104 1323 549 

8 /0%2!4/2:9 ) -/.4%2:9 -!3:9. ) 52:D$:%n 288 324 175 

9 02!#/7.)#9 79+/.5*D#9 02!#% 02/34% 435 522 250 



-ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ × φτυω ÒÏËÕ 

6 

× ÕÒÚöÄÚÉÅ ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ ÐÏÓÚÕËÉ×ÁÌÉ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÕÓčÕÇ É ÓÐÒÚÅÄÁ×Ãĕ× (718 ofert pracy),  

Á × )ÎÔÅÒÎÅÃÉÅ ÔÅÃÈÎÉËĕ× É ÉÎÎÅÇÏ ĢÒÅÄÎÉÅÇÏ ÐÅÒÓÏÎÅÌÕ ɉ86 oferty pracy). Natomiast najrzadziej 

ÄÏ ÕÒÚöÄÕ byčÙ ÚÇčÁÓÚÁÎÅ ÏÆÅÒÔÙ ÐÒÁÃÙ × ÇÒÕÐÉÅ ɀ ËÉÅÒÏ×ÎÉËĕ× ɉ20 ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙɊ ÏÒÁÚ ÒÏÌÎÉËĕ×ȟ 

ÏÇÒÏÄÎÉËĕ×ȟ ÌÅĢÎÉËĕ× É ÒÙÂÁËĕ× ɉ67 ofert pracy). Natomiast w Internecie pracodawcy 

ÎÁÊÒÚÁÄÚÉÅÊ ÚÁÍÉÅÓÚÃÚÁÌÉ ÏÇčÏÓÚÅÎÉÁ Ï ÐÒÁÃÙ × ÇÒÕÐÁÃÈȡ ÒÏÌÎÉÃÙȟ ÏÇÒÏÄÎÉÃÙȟ ÌÅĢÎÉÃÙ É ÒÙÂÁÃÙ ɀ  

π ÏÆÅÒÔȟ ÏÐÅÒÁÔÏÒÚÙ É ÍÏÎÔÅÒÚÙ ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď ɀ ς ÏÆÅÒÔÙȟ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ 

proste ɀ τ ÏÆÅÒÔÙ ÏÒÁÚ ÐÏ υ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ × ÇÒÕÐÁÃÈȡ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÕÓčÕÇ É ÓÐÒÚÅÄÁ×ÃÙȠ ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ 

ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×É É ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉÃÙȢ Ponadto nie odnotowano ani jednej oferty pracy kierowanej do 

ÇÒÕÐÙ ÚÁ×ÏÄĕ× ɀ ÓÉčÙ ÚÂÒÏÊÎÅ ÚÁÒĕ×ÎÏ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÏÆÅÒÔ ÚÁÍÉÅÓÚÃÚÁÎÙÃÈ × )ÎÔÅÒÎÅÃÉÅ ÊÁË  

É ÏÆÅÒÔ ÚÇčÁÓÚÁÎÙÃÈ ÄÏ ÕÒÚöÄÕȢ 

 

Tabela 2. Oferty pracy zamieszczone w Internecie oraz zgłoszone w urzędzie w 2015 roku według 

wielkich grup zawodów. 

 

Kod Wielkie grupy zawodów 
Napływ ofert pracy w okresie 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

Internet  

0 3)l9 :"2/*.% 0 0 

1 
02:%$34!7)#)%,% 7l!$: 05",)#:.9#(ȟ 79½3) 

52:V$.)#9 ) +)%2/7.)#9 
20 28 

2 30%#*!,)¡#) 104 50 

3 4%#(.)#9 ) )..9 ¡2%$.) 0%2SONEL 195 86 

4 PRACOWNICY BIUROWI 260 19 

5 02!#/7.)#9 53l5' ) 302:%$!7#9 718 5 

6 2/,.)#9ȟ /'2/$.)#9ȟ ,%¡.)#9 ) 29"!#9 67 0 

7 2/"/4.)#9 02:%-93l/7) ) 2:%-)%¡,.)#9 664 5 

8 /0%2!4/2:9 ) -/.4%2:9 -!3:9. ) 52:D$:%n 308 2 

9 02!#/7.)#9 79+/.5*D#9 02!#% 02/3TE 484 4 
»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

 

: ÐÏ×ÙŀÓÚÅÊ ÁÎÁÌÉÚÙ ×ÙÎÉËÁȟ Éŀ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ × ÃÅÌÕ ÐÏÓÚÕËÉ×ÁÎÉÁ ËÁÎÄÙÄÁÔÁ ÄÏ ÐÒÁÃÙ  

× ÚÄÅÃÙÄÏ×ÁÎÅÊ ×ÉöËÓÚÏĢÃÉ ÚÇčÁÓÚÁÊä ÏÆÅÒÔö ÐÒÁÃÙ × ÕÒÚöÄÚÉÅ ÁÎÉŀÅÌÉ × ÉÎÔÅÒÎecie. 

 

!ÎÁÌÉÚÕÊäÃ ÓÔÒÕËÔÕÒö ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ×ÅÄčÕÇ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÙÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ ÎÁÊ×ÉöËÓÚä 

ÌÉÃÚÂö ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ ÎÁ ËÏÎÉÅÃ ÇÒÕÄÎÉÁ ςπρυ ÒÏËÕ ÏÄÎÏÔÏ×ÁÎÏ w grupie: 

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) ɉςψψ ÏÓĕÂɊȢ 7 ËÏÌÅÊÎÙÃÈ ÇÒÕÐÁÃÈ ÚÁ×ÏÄĕ× ÐÏÄ ×ÚÇÌöÄÅÍ 

ÉÌÏĢÃÉ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÄÏÍÉÎÕÊäȡ Íurarze i pokrewni (χφ ÏÓĕÂɊȟ ËÕÃÈÁÒÚÅ 

(70 ÏÓĕÂɊȟ ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ × ÐÒÚÅÍÙĢÌÅ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉ  

ɉφτ ÏÓÏÂÙɊȟ ĢÌÕÓÁÒÚÅ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ ɉφς ÏÓÏÂÙɊȢ .ÁÓÔöÐÎÅ ÇÒÕÐÙ ÎÉÅ Óä ÊÕŀ ÔÁË ÌÉÃÚÎÅ É ÓÙÔÕÁÃÊÁ 

ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ ÓÉö × ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÙ ÓÐÏÓĕÂȡ ĢÒÅÄÎÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌ ÄÏ ÓÐÒÁ× ÓÔÁÔystyki i dziedzin 
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pokrewnych (60 ÏÓĕÂɊȟ ÍÅÃÈÁÎÉÃÙ ÐÏÊÁÚÄĕ× ÓÁÍÏÃÈÏÄÏ×ÙÃÈ ɉυρ ÏÓĕÂ), rÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ 

ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ × ÂÕÄÏ×ÎÉÃÔ×ÉÅ ÏÇĕÌÎÙÍ ɉτχ ÏÓĕÂɊȟ stolarze meblowi i pokrewni  ɉτφ ÏÓĕÂɊȟ 

szwaczki, hafciarki i pokrewni (4φ ÏÓĕÂ)ȟ ÇÏÓÐÏÄÁÒÚÅ ÂÕÄÙÎËĕ× ɉττ ÏÓÏÂÙ), technicy mechanicy 

ɉτσ ÏÓÏÂÙɊȟ ÏÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ×ÏÌÎÏÂÉÅŀÎÙÃÈ ÍÁÓÚÙÎ ÒÏÌÎÉÃÚÙÃÈ É ÌÅĢÎÙÃÈ ɉτς ÏÓÏÂÙ). Najmniej liczne 

ÇÒÕÐÙ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÙÃÈ ÚÁ×ÏÄĕ× ÐÏÄ ×ÚÇÌöÄÅÍ ÉÌÏĢÃÉ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ ÏÓĕÂ ÔÏȡ technicy 

ÒÏÌÎÉÃÔ×Á É ÐÏËÒÅ×ÎÉ ɉτπ ÏÓĕÂɊȟ pÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÏÂÓčÕÇÉ ÂÉÕÒÏ×ÅÊ ɉσφ ÏÓĕÂɊȟ operatorzy maszyn  

É ÕÒÚäÄÚÅď ÄÏ ÏÂÒĕÂËÉ ÄÒÅ×ÎÁ ɉστ ÏÓÏÂÙɊȟ rÏÂÏÔÎÉÃÙ ÌÅĢÎÉ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ ɉσς ÏÓÏÂÙɊȟ sÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ ÄÏ 

spraw administracji i rozwoju ɉςυ ÏÓĕÂɊȟ fryzjerzy (24 osoby), piekarze, cukiernicy i pokrewni 

(24 osoby). 

.ÁÌÅŀÙ ÚÁÕ×ÁŀÙçȟ Éŀ ×ĢÒĕÄ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ × 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÍ 

5ÒÚöÄÚÉÅ 0ÒÁÃÙ × -ÙĢÌÉÂÏÒÚÕ ÉÓÔÎÉÅÊÅ ÄÕŀÁ ÇÒÕÐÁ ÏÓĕÂȟ bez zawodu. Zgodnie z danymi na koniec 

2015 r. osób bez zawodu ÂÙčÏ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ σωψȟ ÃÏ ÓÔÁÎÏ×É ρυȟχτϷ ÏÇĕčÕ ÏÓĕÂ 

ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈȢ ,ÉÃÚÂÁ ÔÁ × ÐÏÒĕ×ÎÁÎÉÕ ze stanem na koniec 2014 roku (936 ÏÓĕÂɊ ÚÍÎÉÅÊÓÚÙčÁ 

ÓÉöȟ Áŀ Ï υσψ ÏÓĕÂȢ  

 

Tabela 3. Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych była największa w 2015 roku. 

 

Kod Elementarne grupy zawodów Bezrobotni ogółem 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 288 

7112 Murarze i pokrewni 76 

5120 Kucharze 70 

9329 2ÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ × ÐÒÚÅÍÙĢÌÅ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉ 64 

7222 ¡ÌÕÓÁÒÚÅ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ 62 

3314 ¡ÒÅÄÎÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌ ÄÏ ÓÐÒÁ× ÓÔÁÔÙÓÔÙËÉ É ÄÚÉÅÄÚÉÎ ÐÏËÒÅ×ÎÙÃÈ 60 

7231 -ÅÃÈÁÎÉÃÙ ÐÏÊÁÚÄĕ× ÓÁÍÏÃÈÏÄÏ×ÙÃÈ 51 

9313 2ÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ × ÂÕÄÏ×ÎÉÃÔ×ÉÅ ÏÇĕÌÎÙÍ 47 

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 46 

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 46 

5153 'ÏÓÐÏÄÁÒÚÅ ÂÕÄÙÎËĕ× 44 

3115 Technicy mechanicy 43 

8341 /ÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ×ÏÌÎÏÂÉÅŀÎÙÃÈ ÍÁÓÚÙÎ ÒÏÌÎÉÃÚÙÃÈ É ÌÅĢÎÙÃÈ 42 

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 40 

4110 0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÏÂÓčÕÇÉ ÂÉÕÒÏ×ÅÊ 36 

9112 0ÏÍÏÃÅ É ÓÐÒÚäÔÁÃÚËÉ ÂÉÕÒÏ×e, hotelowe i pokrewne 36 

8172 /ÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď ÄÏ ÏÂÒĕÂËÉ ÄÒÅ×ÎÁ 34 

6210 2ÏÂÏÔÎÉÃÙ ÌÅĢÎÉ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ 32 

2422 3ÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ ÄÏ ÓÐÒÁ× ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÊÉ É ÒÏÚ×ÏÊÕ 25 

5141 Fryzjerzy 24 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 24 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁsne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS. 
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 $ÏËÏÎÕÊäÃ ÁÎÁÌÉÚÙ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ×ÅÄčÕÇ ÎÁÐčÙ×Õ ÎÁÌÅŀÙ ÚÁÕ×ÁŀÙçȟ ŀÅ ÎÁÊ×ÉöËÓÚÙ 

ÎÁÐčÙ× ×ÙÓÔäÐÉč × ÇÒÕÐÉÅ ÓÐÒÚedawcy sklepowi (ekspedienci) (τυρ ÏÓĕÂ). W kolejnych grupach 

ÎÁÐčÙ× ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁč ÓÉö ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÏȡ ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ  

× ÐÒÚÅÍÙĢÌÅ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉ ɉ150 ÏÓĕÂɊ, ĢÌÕÓÁÒÚÅ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ ɉ144 osoby), 

ÍÅÃÈÁÎÉÃÙ ÐÏÊÁÚÄĕ× ÓÁÍÏÃÈÏÄÏ×ÙÃÈ ɉ144 osoby), murarze i pokrewni (141 ÏÓĕÂɊȟ ËÕÃÈÁÒÚÅ 

(128 ÏÓĕÂɊȟ stolarze meblowi i pokrewni (ρρτ ÏÓĕÂ), ĢÒÅÄÎÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌ ÄÏ ÓÐÒÁ× ÓÔÁÔÙÓÔÙËÉ  

i dziedzin pokrewnych (ρπρ ÏÓĕÂ). W tych kilku  ÇÒÕÐÁÃÈ ÎÁÐčÙ× ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÂÙč 

ÚÄÅÃÙÄÏ×ÁÎÉÅ ÎÁÊ×ÉöËÓÚÙ É × ËÁŀÄÙÍ ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÐÒÚÅËÒÏÃÚÙč ÓÔÏ ÏÓĕÂȢ 0ÏÚÏÓÔÁčÅ ÇÒÕÐÙ 

ÚÁ×ÏÄĕ× ÎÉÅ ÍÉÁčÙ ÊÕŀ ÔÁË ×ÙÓÏËÉÅÇÏ ÎÁÐčÙ×Õȡ ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ  

× ÂÕÄÏ×ÎÉÃÔ×ÉÅ ÏÇĕÌÎÙÍ ɉ77 ÏÓĕÂɊ, szwaczki, hafciarki i pokrewni (75 ÏÓĕÂɊȟ technicy 

rolnictwa i pokrewni ( 69 ÏÓĕÂ), technicy mechanicy (φψ ÏÓĕÂɊȟ oÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ×ÏÌÎÏÂÉÅŀÎych 

maszyn rolniczych i leĢÎÙÃÈ ɉ66 ÏÓĕÂɊȟ ÇÏÓÐÏÄÁÒÚÅ ÂÕÄÙÎËĕ× (υω ÏÓĕÂ), fryzjerzy (54 osoby), 

piekarze, cukiernicy i pokrewni (54 osoby), ÐÏÍÏÃÅ É ÓÐÒÚäÔÁÃÚËÉ ÂÉÕÒÏ×Åȟ ÈÏÔÅÌÏ×Å É ÐÏËÒÅ×ÎÅ 

(52 osoby), ÏÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď ÄÏ ÏÂÒĕÂËÉ ÄÒÅ×ÎÁ ɉυρ ÏÓĕÂ), sÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ ÄÏ ÓÐÒÁ× 

administracji i rozwoju (τχ ÏÓĕÂɊȢ 

 

Tabela 4. Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (napływ) była największa w 2015 roku. 

 

Kod Elementarne grupy zawodów 
Napływ 

bezrobotnych  

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 451 

9329 RobÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ × ÐÒÚÅÍÙĢÌÅ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉ 150 

7222 ¡ÌÕÓÁÒÚÅ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ 144 

7231 -ÅÃÈÁÎÉÃÙ ÐÏÊÁÚÄĕ× ÓÁÍÏÃÈÏÄÏ×ÙÃÈ 144 

7112 Murarze i pokrewni 141 

5120 Kucharze 128 

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 114 

3314 ¡ÒÅÄÎÉ ÐÅÒÓÏnel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 101 

9313 2ÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ × ÂÕÄÏ×ÎÉÃÔ×ÉÅ ÏÇĕÌÎÙÍ 77 

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 75 

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 69 

4110 0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÏÂÓčÕÇÉ ÂÉÕÒÏ×ÅÊ 69 

3115 Technicy mechanicy 68 

8341 /ÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ×ÏÌÎÏÂÉÅŀÎÙÃÈ ÍÁÓÚÙÎ ÒÏÌÎÉÃÚÙÃÈ É ÌÅĢÎÙÃÈ 66 

5153 'ÏÓÐÏÄÁÒÚÅ ÂÕÄÙÎËĕ× 59 

5141 Fryzjerzy 54 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 54 

9112 0ÏÍÏÃÅ É ÓÐÒÚäÔÁÃÚËÉ ÂÉÕÒÏ×Åȟ ÈÏÔÅÌÏ×Å É ÐÏËÒÅ×ÎÅ 52 

8172 /ÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď ÄÏ ÏÂÒĕbki drewna 51 

2422 3ÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ ÄÏ ÓÐÒÁ× ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÊÉ É ÒÏÚ×ÏÊÕ 47 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 
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W ÃÅÌÕ ÉÄÅÎÔÙÆÉËÁÃÊÉ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ×ÙÓÔöÐÕÊÅ ÎÁÊ×ÉöËÓÚÙ ÏÄÓÅÔÅË ÏÓĕÂ 

ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈȟ ÁÎÁÌÉÚÉÅ ÐÏÄÄÁÎÏ ×ÓËÁľÎÉË ÄčÕÇÏÔÒ×ÁčÅÇÏ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁȢ 7ÓÐÏÍÎÉÁÎÙ 

×ÓËÁľÎÉË ÉÎÆÏÒÍÕÊÅ Ï ÔÙÍȟ ÊÁËÉ ÏÄÓÅÔÅË ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÄÁÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× ÓÔÁÎÏ×Éä 

ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÉȢ )Í ×ÉöËÓÚÁ ×ÁÒÔÏĢç ×ÓËÁľÎÉËÁȟ ÔÙÍ ×ÉöÃÅÊ ÏÓĕÂ ÊÅÓÔ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ 

bezrobotnych. W 2015 roku, w ËÁŀÄÅÊ Ú ÐÏÎÉŀÓÚÙÃÈ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÙÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ ×ÓËÁľÎÉË 

ÄčÕÇÏÔÒ×ÁčÅÇÏ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁ ×ÙÎÉĕÓč ρππϷȟ ÃÏ ÏÚÎÁÃÚÁȟ ŀÅ ËÁŀÄÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙ × ÄÁÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ ÊÅÓÔ 

ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÍȢ 0ÏÎÉŀÓÚÁ ÔÁÂÅÌÁ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ ÚÁ×ÏÄÙȟ ÐÒÚÙ ËÔĕÒÙÃÈ ÏÄÎÏÔÏ×ÁÎÏ 

ρππϷ ×ÓËÁľnÉË ÄčÕÇÏÔÒ×ÁčÅÇÏ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÁȢ  

 

Tabela 5. Grupy zawodów, dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia był najwyższy w 2015 

roku . 

 

Kod Elementarne grupy zawodów 
Wskaźnik 

długotrwałego 
bezrobocia  

1221 Kierownicy do spraw marketingu É ÓÐÒÚÅÄÁŀÙ 100,00 

1323 Kierownicy do spraw budownictwa 100,00 

2113 Chemicy 100,00 

2141 )ÎŀÙÎÉÅÒÏ×ÉÅ ÄÏ ÓÐÒÁ× ÐÒÚÅÍÙÓčÕ É ÐÒÏÄÕËÃÊÉ 100,00 

2166 0ÒÏÊÅËÔÁÎÃÉ ÇÒÁÆÉËÉ É ÍÕÌÔÉÍÅÄÉĕ× 100,00 

2355 .ÁÕÃÚÙÃÉÅÌÅ ÓÚÔÕËÉ × ÐÌÁÃĕ×ËÁÃÈ ÐÏÚÁÓÚËÏÌÎÙÃÈ 100,00 

2513 PrÏÊÅËÔÁÎÃÉ ÁÐÌÉËÁÃÊÉ ÓÉÅÃÉÏ×ÙÃÈ É ÍÕÌÔÉÍÅÄÉĕ× 100,00 

2519 
!ÎÁÌÉÔÙÃÙ ÓÙÓÔÅÍĕ× ËÏÍÐÕÔÅÒÏ×ÙÃÈ É ÐÒÏÇÒÁÍÉĢÃÉ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ 

niesklasyfikowani 
100,00 

3114 Technicy elektronicy i pokrewni 100,00 

3139 
+ÏÎÔÒÏÌÅÒÚÙ ɉÓÔÅÒÏ×ÎÉÃÚÙɊ ÐÒÏÃÅÓĕ× ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×ÙÃÈ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅj 

niesklasyfikowani 
100,00 

3322 Przedstawiciele handlowi 100,00 

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00 

3433 0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÂÉÂÌÉÏÔÅËȟ ÇÁÌÅÒÉÉȟ ÍÕÚÅĕ×ȟ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÎÁÕËÏ×ÅÊ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ 100,00 

4226 2ÅÃÅÐÃÊÏÎÉĢÃÉ ɉÚ ×ÙčäÃÚÅÎÉÅÍ ÈÏÔÅÌÏ×ÙÃÈɊ 100,00 

4312 PracÏ×ÎÉÃÙ ÄÏ ÓÐÒÁ× ÓÔÁÔÙÓÔÙËÉȟ ÆÉÎÁÎÓĕ× É ÕÂÅÚÐÉÅÃÚÅď 100,00 

4322 0ÌÁÎÉĢÃÉ ÐÒÏÄÕËÃÙÊÎÉ 100,00 

4323 Pracownicy do spraw transportu 100,00 

5112 Konduktorzy i pokrewni  100,00 

5164 /ÐÉÅËÕÎÏ×ÉÅ Ú×ÉÅÒÚäÔ ÄÏÍÏ×ÙÃÈ É ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÚÁÊÍÕÊäÃÙ ÓÉö Ú×ÉÅÒÚöÔÁÍÉ 100,00 

5312 Asystenci nauczycieli 100,00 

6114 Rolnicy upraw mieszanych 100,00 

6223 Rybacy morscy 100,00 

7116 2ÏÂÏÔÎÉÃÙ ÂÕÄÏ×Ù ÄÒĕÇ 100,00 

7117 Monterzy budownictwa wodnego 100,00 

7121 Dekarze 100,00 

7124 Monterzy izolacji 100,00 

7129 Robotnicy budowlani robĕÔ ×ÙËÏďÃÚÅÎÉÏ×ÙÃÈ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ 100,00 
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niesklasyfikowani 

8143 /ÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ÍÁÓÚÙÎ ÄÏ ÐÒÏÄÕËÃÊÉ ×ÙÒÏÂĕ× ÐÁÐÉÅÒÎÉÃÚÙÃÈ 100,00 

8159 
/ÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ÍÁÓÚÙÎ ÄÏ ÐÒÏÄÕËÃÊÉ ×ÙÒÏÂĕ× ×čĕËÉÅÎÎÉÃÚÙÃÈȟ ÆÕÔÒÚÁÒÓËÉÃÈ É 

ÓËĕÒÚÁÎÙÃÈ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉ 
100,00 

8171 /ÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ÕÒÚäÄÚÅď ÄÏ ×ÙÒÏÂÕ ÍÁÓÙ ÐÁÐÉÅÒÎÉÃÚÅÊ É ÐÒÏÄÕËÃÊÉ ÐÁÐÉÅÒÕ 100,00 

8189 
/ÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ÉÎÎÙÃÈ ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď ÐÒÚÅÔ×ĕÒÃÚÙÃÈ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ 

niesklasyfikowani 
100,00 

8211 -ÏÎÔÅÒÚÙ ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď ÍÅÃÈÁÎÉÃÚÎÙÃÈ 100,00 

8213 -ÏÎÔÅÒÚÙ ÓÐÒÚöÔu elektronicznego 100,00 

8343 
-ÁÓÚÙÎÉĢÃÉ É ÏÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď Äľ×ÉÇÏ×Ï-transportowych i 

pokrewni  
100,00 

8350 -ÁÒÙÎÁÒÚÅ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ ɉÚ ×ÙčäÃÚÅÎÉÅÍ ÓÉč ÚÂÒÏÊÎÙÃÈɊ 100,00 

9212 2ÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ × ÈÏÄÏ×ÌÉ Ú×ÉÅÒÚäÔ 100,00 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

 

!ÎÁÌÉÚÉÅ ÐÏÄÄÁÎÏ ÔÁËŀÅ ×ÓËÁľÎÉË ÐčÙÎÎÏĢÃÉ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈȟ ËÔĕÒÙ ×ÓËÁÚÕÊÅ ÎÁ ËÉÅÒÕÎÅË  

É ÎÁÔöŀÅÎÉÅ ÒÕÃÈÕ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÄÁÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ×Ȣ 7ÓËÁľÎÉË ÌÉÃÚÏÎÙ ÊÅÓÔ ÊÁËÏ ÓÔÏÓÕÎÅË 

napčÙ×Õ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÄÁÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× × ςπρυ ÒÏËÕȟ ÄÏ ÉÃÈ ÏÄÐčÙ×ÕȢ 7ÁÒÔÏĢç 

×ÓËÁľÎÉËÁ ×ÉöËÓÚÁ ÏÄ ρ ÏÚÎÁÃÚÁȟ ŀÅ ÏÄÐčÙ× ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÎÁÐčÙ×ȟ ÃÏ ×ÓËÁÚÕÊÅ ÎÁ ÓÐÁÄÅË 

ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÄÁÎÙÍ ÚÁ×ÏÄÚÉÅȢ .ÁÔÏÍÉÁÓÔ ×ÁÒÔÏĢç ×ÓËÁľÎÉËÁ ÍÎÉÅÊÓÚÁ ÏÄ ρ ÏÚÎÁÃÚÁȟ  

ŀÅ ÎÁÐčÙ× ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÏÄÐčÙ×ȟ ÚÁÔÅÍ ÄÏÓÔÒÚÅÇÁ ÓÉö ×ÚÒÏÓÔ ÌÉÃÚÂÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÄÁÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ 

ÚÁ×ÏÄĕ×Ȣ .ÁÊ×ÙŀÓÚÅ ×ÁÒÔÏĢÃÉ ×ÓËÁľÎÉËÁ ÐčÙÎÎÏĢÃÉ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ςπρυ ÒÏËÕ przedstawia 

ÐÏÎÉŀÓÚÁ ÔÁÂÅÌÁȢ 

 

Tabela 6. Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych był najwyższy w 2015 

roku.  

 

Kod Elementarne grupy zawodów 
Wskaźnik 
płynności 

bezrobotnych  

2440 3ÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ ÄÏ ÓÐÒÁ× ÒÙÎËÕ ÎÉÅÒÕÃÈÏÍÏĢÃÉ 4,00 

3214 Technicy medyczni i dentystyczni 3,00 

3322 Przedstawiciele handlowi 3,00 

7421 MontÅÒÚÙ É ÓÅÒ×ÉÓÁÎÃÉ ÕÒÚäÄÚÅď ÅÌÅËÔÒÏÎÉÃÚÎÙÃÈ 3,00 

2141 )ÎŀÙÎÉÅÒÏ×ÉÅ ÄÏ ÓÐÒÁ× ÐÒÚÅÍÙÓčÕ É ÐÒÏÄÕËÃÊÉ 2,50 

2231 0ÏčÏŀÎÅ ÂÅÚ ÓÐÅÃÊÁÌÉÚÁÃÊÉ ÌÕÂ × ÔÒÁËÃÉÅ ÓÐÅÃÊÁÌÉÚÁÃÊÉ 2,00 

2652 +ÏÍÐÏÚÙÔÏÒÚÙȟ ÁÒÔÙĢÃÉ ÍÕÚÙÃÙ É ĢÐÉÅ×ÁÃÙ 2,00 

5321 Pomocniczy personel medyczny 2,00 

5329 
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
2,00 

6340 2ÙÂÁÃÙ É ÚÂÉÅÒÁÃÚÅ ÐÒÁÃÕÊäÃÙ ÎÁ ×čÁÓÎÅ ÐÏÔÒÚÅÂÙ 2,00 

7314 Ceramicy i pokrewni 2,00 

7549 2ÏÂÏÔÎÉÃÙ ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×É É ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉÃÙ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËlasyfikowani 2,00 

8143 /ÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ÍÁÓÚÙÎ ÄÏ ÐÒÏÄÕËÃÊÉ ×ÙÒÏÂĕ× ÐÁÐÉÅÒÎÉÃÚÙÃÈ 2,00 



-ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ × φτυω ÒÏËÕ 
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8159 
/ÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ÍÁÓÚÙÎ ÄÏ ÐÒÏÄÕËÃÊÉ ×ÙÒÏÂĕ× ×čĕËÉÅÎÎÉÃÚÙÃÈȟ ÆÕÔÒÚÁÒÓËÉÃÈ É 

ÓËĕÒÚÁÎÙÃÈ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉ 
2,00 

8312 $ÙŀÕÒÎÉ ÒÕÃÈÕȟ ÍÁÎÅ×ÒÏ×É É ÐÏËÒÅ×ÎÉ 2,00 

9212 2ÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ × ÈÏÄÏ×ÌÉ Ú×ÉÅÒÚäÔ 2,00 

9215 2ÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ × ÌÅĢÎÉÃÔ×ÉÅ 2,00 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

 

: ÁÎÁÌÉÚÙ ÐÏ×ÙŀÓÚÅÊ ÔÁÂÅÌÉ ×ÙÎÉËÁȟ Éŀ ÎÁÊ×ÙŀÓÚÙ Ópadek liczby bezrobotnych odnotowano 

w grupach: sÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ ÄÏ ÓÐÒÁ× ÒÙÎËÕ ÎÉÅÒÕÃÈÏÍÏĢÃÉ, technicy medyczni i dentystyczni, 

przedstawiciele handlowi, mÏÎÔÅÒÚÙ É ÓÅÒ×ÉÓÁÎÃÉ ÕÒÚäÄÚÅď ÅÌÅËÔÒÏÎÉÃÚÎÙÃÈ, iƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ Řƻ 

ǎǇǊŀǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛȢ 7 ÐÏÚÏÓÔÁčÙÃÈ wykazanych w tabeli grupach ×ÓËÁľÎÉË ÐčÙÎÎÏĢÃÉ 

ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÂÙč ÔÁËÉ ÓÁÍ É ×ÙÎÏÓÉč ςȟππȟ ÃÏ ÏÚÎÁÃÚÁȟ ŀÅ × ÔÙÃÈ ÇÒÕÐÁÃÈ Òĕ×ÎÉÅŀ ÏÄÎÏÔÏ×ÁÎÏ 

ÓÐÁÄÅË ÌÉÃÚÂÙ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈȢ 

 

.ÁÊÍÎÉÅÊÓÚÅ ×ÁÒÔÏĢÃÉ ×ÓËÁľÎÉËÁ ÐčÙÎÎÏĢÃÉ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ςπρυ ÒÏËÕ ÏÄÎÏÔÏ×ÁÎÏ  

z kolei w ÐÏÎÉŀÓÚÙÃÈ ÇÒÕÐÁÃÈ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ a co z tym idzie ÌÉÃÚÂÁ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÄÁÎÙÃÈ 

ÇÒÕÐÁÃÈ ×ÚÒÏÓčÁ: 

 

Tabela 7. Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych był najmniejszy w 2015 

roku . 

 

Kod Elementarne grupy zawodów 
Wskaźnik 
płynności 

bezrobotnych  

1321 +ÉÅÒÏ×ÎÉÃÙ ÄÏ ÓÐÒÁ× ÐÒÏÄÕËÃÊÉ ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×ÅÊ 0,00 

2211 ,ÅËÁÒÚÅ ÂÅÚ ÓÐÅÃÊÁÌÉÚÁÃÊÉȟ × ÔÒÁËÃÉÅ ÓÐÅÃÊÁÌÉÚÁÃÊÉ ÌÕÂ ÚÅ ÓÐÅÃÊÁÌÉÚÁÃÊä ) ÓÔÏÐÎÉÁ 0,00 

2232 0ÏčÏŀÎÅ Ú ÔÙÔÕčÅÍ ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔÙ 0,00 

2293 $ÉÅÔÅÔÙÃÙ É ÓÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ ÄÏ ÓÐÒÁ× ŀÙ×ÉÅÎÉÁ 0,00 

2522 !ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÏÒÚÙ ÓÙÓÔÅÍĕ× ËÏÍÐÕÔÅÒÏ×ÙÃÈ 0,00 

2655 Aktorzy 0,00 

3152 /ÆÉÃÅÒÏ×ÉÅ ÐÏËčÁÄÏ×Éȟ ÐÉÌÏÃÉ ŀÅÇÌÕÇÉ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ 0,00 

3211 Operatorzy aparatury medycznej 0,00 

3230 0ÒÁËÔÙËÕÊäÃÙ ÎÉÅËÏÎ×ÅÎÃÊÏÎÁÌÎÅ ÌÕÂ ËÏÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÎÅ ÍÅÔÏÄÙ ÔÅÒÁÐÉi 0,00 

3251 Asystenci dentystyczni 0,00 

3356 &ÕÎËÃÊÏÎÁÒÉÕÓÚÅ ÓčÕŀÂÙ ×ÉöÚÉÅÎÎÅÊ 0,00 

4312 0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÄÏ ÓÐÒÁ× ÓÔÁÔÙÓÔÙËÉȟ ÆÉÎÁÎÓĕ× É ÕÂÅÚÐÉÅÃÚÅď 0,00 

4313 0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÏÂÓčÕÇÉ ÐčÁÃÏ×ÅÊ 0,00 

4419 0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÏÂÓčÕÇÉ ÂÉÕÒÁ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉ 0,00 

6129 (ÏÄÏ×ÃÙ Ú×ÉÅÒÚäÔ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉ 0,00 

7311 Mechanicy precyzyjni 0,00 

7322 Drukarze 0,00 

9129 0ÏÚÏÓÔÁÌÉ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÚÁÊÍÕÊäÃÙ ÓÉö ÓÐÒÚäÔÁÎÉÅÍ 0,00 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20iPS. 
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!ÎÁÌÉÚÉÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÐÏÄÄÁÎÅ Òĕ×ÎÉÅŀ oferty ÐÒÁÃÙȟ ×ÅÄčÕÇ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÙÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ 

ËÔĕÒÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÚÇčÏÓÚÏÎÅ × 050 É )ÎÔÅÒÎÅÃÉÅȢ 

 

Tabela 8. Napływ ofert pracy zgłaszanych w PUP w 2015 roku według elementarnych grup 

zawodów. 

 

Kod Elementarne grupy zawodów 
Napływ ofert pracy 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

Internet  

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 271 0 

5153 'ÏÓÐÏÄÁÒÚÅ ÂÕÄÙÎËĕ× 232 0 

8332 +ÉÅÒÏ×ÃÙ ÓÁÍÏÃÈÏÄĕ× ÃÉöŀÁÒÏ×ÙÃÈ 121 0 

4110 0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÏÂÓčÕÇÉ ÂÉÕÒÏ×ÅÊ 110 0 

9629 PracowniÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉ 106 0 

9313 2ÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ × ÂÕÄÏ×ÎÉÃÔ×ÉÅ ÏÇĕÌÎÙÍ 94 0 

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 84 0 

7112 Murarze i pokrewni 78 0 

9112 0ÏÍÏÃÅ É ÓÐÒÚäÔÁÃÚËÉ ÂÉÕÒÏ×Åȟ ÈÏÔÅÌÏ×Å É ÐÏËÒewne 70 1 

7318 2öËÏÄÚÉÅÌÎÉÃÙ ×ÙÒÏÂĕ× Ú ÔËÁÎÉÎȟ ÓËĕÒÙ É ÐÏËÒÅ×ÎÙÃÈ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× 60 0 

7523 
5ÓÔÁ×ÉÁÃÚÅ É ÏÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ÍÁÓÚÙÎ ÄÏ ÏÂÒĕÂËÉ É ÐÒÏÄÕËÃÊÉ ×ÙÒÏÂĕ× Ú 

drewna 
50 0 

9321 2öÃÚÎÉ ÐÁËÏ×ÁÃÚÅ É ÚÎÁËÏ×ÁÃÚÅ 50 0 

6210 2ÏÂÏÔÎÉÃÙ ÌÅĢÎÉ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ 49 0 

5120 Kucharze 46 1 

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 45 0 

9312 
2ÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ × ÂÕÄÏ×ÎÉÃÔ×ÉÅ ÄÒÏÇÏ×ÙÍȟ 

wodnym i pokrewni  
44 0 

8344 +ÉÅÒÏ×ÃÙ ÏÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ×ĕÚËĕ× ÊÅÚÄÎÉÏ×ÙÃÈ 43 0 

4321 Magazynierzy i pokrewni 39 0 

7534 Tapicerzy i pokrewni 37 0 

9412 Pomoce kuchenne 37 4 

7212 Spawacze i pokrewni 36 0 

5245 Sprzedawcy w stacji paliw 33 0 

3343 0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÙÊÎÉ É ÓÅËÒÅÔÁÒÚÅ ÂÉÕÒÁ ÚÁÒÚäÄÕ 32 0 

7521 2ÏÂÏÔÎÉÃÙ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃÙ ÄÒÅ×ÎÏ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ 32 0 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒmacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS. 

 

: ÐÏ×ÙŀÓÚÅÊ ÔÁÂÅÌÉ ×ÙÎÉËÁȟ Éŀ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ ÎÁÊ×ÉöÃÅÊ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ × ςπρυ ÒÏËÕ ÚÇčÏÓÉÌÉ  

w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (271 ofert), ÇÏÓÐÏÄÁÒÚÅ ÂÕÄÙÎËĕ× ɉςσς 

oferty), ËÉÅÒÏ×ÃÙ ÓÁÍÏÃÈÏÄĕ× ÃÉöŀÁÒÏ×ÙÃÈ ɉ121 ÏÆÅÒÔɊȢ 0ÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ ÚÇčÏÓÉÌÉ Òĕ×ÎÉÅŀ 

ÓÔÏÓÕÎËÏ×Ï ÄÕŀä ÉÌÏĢç ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ × ÚÁ×ÏÄÁÃÈȡ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ gdzie 

indziej niesklasyfikowani (106 ofert), ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃe proste w budownictwie 

ÏÇĕÌÎÙÍ ɉ94 oferty), szwaczki, hafciarki i pokrewni (84 oferty), murarze i pokrewni (78 ofert), 

pÏÍÏÃÅ É ÓÐÒÚäÔÁÃÚËÉ ÂÉÕÒÏ×Åȟ ÈÏÔÅÌÏ×Å É ÐÏËÒÅ×ÎÅ (70 ofert).  
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.Á ÐÉÅÒ×ÓÚÙ ÒÚÕÔ ÏËÁ ÎÁ ÐÏ×ÙŀÓÚä ÔÁÂÅÌö ×ÉÄÏÃÚÎÁ ÊÅÓÔ ÔÅÎÄÅÎÃÊÁȟ Éŀ × ÚÁ×ÏÄÁÃÈȟ  

× ËÔĕÒÙÃÈ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ ÚÇčÁÓÚÁÊ ÏÆÅÒÔÙ ÐÒÁÃÙ ÄÏ 050ȟ ÐÒÁ×ÉÅ × ÏÇĕÌÅ ÎÉÅ ÐÏÓÚÕËÕÊä ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× 

poprzez umieszczenie tej samej oferty w Internecie. 

 

Tabela 9. Napływ ofert pracy zgłaszanych w Internecie  w 2015 roku według elementarnych grup 

zawodów. 

 

Kod Elementarne grupy zawodów 
Napływ ofert pracy w okresie  

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

Internet  

3321 Agenci ubezpieczeniowi 3 55 

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 30 

4120 3ÅËÒÅÔÁÒËÉ ɉÏÇĕÌÎÅɊ 11 17 

1120 $ÙÒÅËÔÏÒÚÙ ÇÅÎÅÒÁÌÎÉ É ÚÁÒÚäÄÚÁÊäÃÙ 0 17 

3313 +ÓÉöÇÏ×É 18 15 

3322 Przedstawiciele handlowi 18 10 

2433 
3ÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ ÄÏ ÓÐÒÁ× ÓÐÒÚÅÄÁŀÙ ɉÚ ×ÙčäÃÚÅÎÉÅÍ ÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉÉ 

informacyjno-komunikacyjnych) 
5 6 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

 

0Ï×ÙŀÓÚÁ ÔÁÂÅÌÁ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ ÚÁ×ÏÄÙȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ ÐÏÓÚÕËÕÊä ËÁÎÄÙÄÁÔĕ× ÄÏ 

ÐÒÁÃÙ ÐÏÐÒÚÅÚ ÕÍÉÅÓÚÃÚÅÎÉÅ ÏÇčÏÓÚÅÎÉÁ × )ÎÔÅÒÎÅÃÉÅȢ .ÁÊ×ÉöÃÅÊ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÚÏÓÔÁčÏ ÚÇčÏÓÚÏÎÙÃÈ 

w zawodach: agenci ubezpieczeniowi (55 ofert), farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 

specjalizacji (30 ofert), sekÒÅÔÁÒËÉ ɉÏÇĕÌÎÅɊ (17 ofert), dyrektÏÒÚÙ ÇÅÎÅÒÁÌÎÉ É ÚÁÒÚäÄÚÁÊäÃÙ  

(17 ÏÆÅÒÔɊȟ ËÓÉöÇÏ×É ɉ15 ÏÆÅÒÔɊȢ 7 ×ÉöËÓÚÏĢÃÉ ÐÒÚÙÐÁÄËĕ× × ×ÙÍÉÅÎÉÏÎÙÃÈ ÚÁ×ÏÄÁÃÈ ÌÉÃÚÂÁ 

ÏÆÅÒÔ ÚÁÍÉÅÓÚÃÚÏÎÙÃÈ × )ÎÔÅÒÎÅÃÉÅ ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÉÌÏĢç ÏÆÅÒÔ ÕÍÉÅÓÚÃÚÏÎÙÃÈ × 050Ȣ *ÅÄÙÎÉÅ  

w przypadku ksiöÇÏ×ÙÃÈ É przedstawicieli handlowych sytuacja jest odwrotna. 

 

W 2015 roku w #ÅÎÔÒÁÌÎÅÊ "ÁÚÉÅ /ÆÅÒÔ 0ÒÁÃÙ ɉ050Ϲ/(0Ϲ%52%3Ɋ ÂÙčÙ ÚÇčÏÓÚÏÎÅ 2820 

oferty pracyȢ /ÆÅÒÔÙ ÔÅ ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ ËÉÅÒÏ×ÁÎÅ ÂÙčÙ ÄÏ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÕÓčÕÇ É ÓÐÒÚÅÄÁ×Ãĕ× ɀ 718 

ofert, co stanowi 25,46Ϸ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÚÇčÏÓÚÏÎÙÃÈ × 050 oraz ÒÏÂÏÔÎÉËĕ× 

ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×ÙÃÈ É ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉËĕ× ɀ 664 oferty, co stanowi 23,55% wszystkich ofert pracy. Analiza 

ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÚÁÍÉÅÓÚÃÚÏÎÙÃÈ × )ÎÔÅÒÎÅÃÉÅ ×ÙËÁÚÁčÁ ÎÁÔÏÍÉÁÓÔȟ Éŀ × ςπρυ ÒÏËÕ ÚÇčÏÓÚÏÎÙÃÈ 

ÚÏÓÔÁčÏ čäÃÚÎÉÅ 199 ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÐÒÚÙ ÃÚÙÍ ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ ×ĢÒĕÄ ÔÅÃÈÎÉËĕ× É ÉÎÎÙÍ ĢÒÅÄÎÉÍ 

personelu ɀ 86 ÏÆÅÒÔȟ ÃÏ ÓÔÁÎÏ×ÉčÏ τ3,22% wszystkich ofert pracy zamieszczanych w Internecie 

ÏÒÁÚ ×ĢÒĕÄ ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔĕ× ɀ 50 ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙȟ ÃÏ ÓÔÁÎÏ×ÉčÏ ς5,13% wszystkich ofert pracy 

zamieszczonych w Internecie. 

W tabeli 10 ÚÁÐÒÅÚÅÎÔÏ×ÁÎÏ ×ÓËÁľÎÉË ÚÒĕŀÎÉÃÏ×ÁÎÉÁ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ×ÅÄčÕÇ ×ÉÅÌËÉÃÈ ÇÒÕÐ 

ÚÁ×ÏÄĕ×Ȣ 7 ÐÉÅÒ×ÓÚÅÊ ËÏÌÅÊÎÏĢÃÉ ÄÏËÏÎÁÎÏ ËÁÌËÕÌÁÃÊÉ ×ÓËÁľÎÉËĕ× ÓÔÒÕËÔÕÒÙ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙȟ ËÔĕÒÅ 

ÓÔÁÎÏ×Éä ÉÌÏÒÁÚ ÐÒÚÅÃÉöÔÎÅÊ ÌÉÃÚÂÙ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ × ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× k ÄÏ ÃÁčËÏ×ÉÔÅÊ ÌÉÃÚÂÙ ÏÆÅÒÔ 



-ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ × φτυω ÒÏËÕ 

14 

ÐÒÁÃÙ × ÄÁÎÙÍ ÏËÒÅÓÉÅ ÓÐÒÁ×ÏÚÄÁ×ÃÚÙÍȢ 7 ÎÁÓÔöÐÎÅÊ ËÏÌÅÊÎÏĢÃÉ ×ÙÌÉÃÚÏÎÅ ÚÏÓÔÁčÙ ×ÓËÁľÎÉËÉ 

ÚÒĕŀÎÉÃÏ×ÁÎÉÁ ÓÔÒÕËÔÕÒÙ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙȟ ËÔĕÒÙÃÈ ÂÕÄÏ×Á ÏÐÉÅÒÁ ÓÉö ÎÁ ÐÏÒĕ×ÎÁÎÉÕ É ×ÙÌÉÃÚÅÎÉÕ 

ÒÅÌÁÃÊÉ ×ÓËÁľÎÉËÁ ÓÔÒÕËÔÕÒÙ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ × 050 É ×ÓËÁľÎÉËÁ ÓÔÒÕËÔÕÒÙ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ × )ÎÔÅÒÎÅÃÉÅȢ 

7ÓËÁľÎÉË ÚÒĕŀÎÉÃÏ×ÁÎÉÁ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÚÏÓÔÁč ÏÂÌÉÃÚÏÎÙ ×ÅÄčÕÇ ÐÏÎÉŀÓÚÅÇÏ ×ÚÏÒÕȡ 
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7ÁÒÔÏĢç ×ÓËÁľÎÉËÁ ÚÒĕŀÎÉÃÏ×ÁÎÉÁ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÍÎÉÅÊÓÚÁ ÏÄ ρ ÏÚÎÁÃÚÁ ÇÒÕÐö ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ  

× ËÔĕÒÅÊ ÏÆÅÒÔÙ ÐÒÁÃÙ Óä ÚÇčÁÓÚÁÎÅ ÐÒÚÅÄÅ ×ÓÚÙÓÔËÉÍ ÐÏÚÁ CBOPȟ ÃÏ ÏÚÎÁÃÚÁȟ ŀÅ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ 

ÚÎÁÃÚÎÉÅ ÃÚöĢÃÉÅÊ ÏÆÅÒÕÊä ÐÒÁÃö ÚÁ ÐÏĢÒÅÄÎÉÃÔ×ÅÍ ÐÏÒÔÁÌÉ internetowych dla ÔÙÃÈ ÚÁ×ÏÄĕ×Ȣ 

7ÁÒÔÏĢç ×ÓËÁľÎÉËÁ ×ÉöËÓÚÁ ÏÄ ρ ÏÚÎÁÃÚÁ ÎÁÔÏÍÉÁÓÔ ÇÒÕÐö ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ × ËÔĕÒÅÊ ÏÆÅÒÔÙ ÐÒÁÃÙ Óä 

ÚÇčÁÓÚÁÎÅ ÐÒÚÅÄÅ ×ÓÚÙÓÔËÉÍ ÄÏ 050 (CBOP)ȟ ÃÚÙÌÉ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ ÚÎÁÃÚÎÉÅ ÃÚöĢÃÉÅÊ ÐÏÓÚÕËÕÊä 

ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÚÁ ÐÏĢÒÅÄÎÉÃÔ×ÅÍ 050 ÎÉŀ × )ÎÔÅÒÎÅÃÉÅȢ 

 

Tabela 10. Oferty pracy w 2015 roku . 

 

Nazwa wielkiej grupy zawodów 
CBOP 

(PUP+OHP
+EURES) 

Internet  Razem 

w liczbach bezwzględnych 

Ogółem 2820  199 3019  

02:%$34!7)#)%,% 7l!$: 05",)#:.9#(ȟ 79½3) 

52:V$.)#9 ) +)%2/7.)#9 
20 28 48 

30%#*!,)¡#) 104 50 154 

4%#(.)#9 ) )..9 ¡2%$.) 0%23/.%, 195 86 281 

PRACOWNICY BIUROWI 260 19 279 

02!#/7.)#9 53l5' ) 302:%$!7#9 718 5 723 

2/,.)#9ȟ /'2/$.)#9ȟ ,%¡.)#9 ) 29"!#9 67 - 67 

2/"/4.)#9 02:%-93l/7) ) 2:%-)%¡,.)#9 664 5 669 

/0%2!4/2:9 ) -/.4%2:9 -!3:9. ) 52:D$:%n 308 2 310 

02!#/7.)#9 79+/.5*D#9 02!#% 02/34% 484 4 488 

wskaźnik struktury według źródeł 

ɀ ×ÓËÁľÎÉË ÓÔÒÕËÔÕÒÙ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ × CBOP, 

ɀ ×ÓËÁľÎÉË ÓÔÒÕËÔÕÒÙ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ × )ÎÔÅÒÎÅÃÉÅȢ 



-ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ × φτυω ÒÏËÕ 

15 

Ogółem - - - 

02:%$34!7)#)%,% 7l!$: 05",)#:.9#(ȟ 79½3) 

52:V$.)#9 ) +)%2/7.)#9 
41,67% 58,33% 100% 

30%#*!,)¡#) 67,53% 32,47% 100% 

4%#(.)#9 ) )..9 ¡2%$.) 0%23/.%, 69,40% 30,60% 100% 

PRACOWNICY BIUROWI 93,19% 6,81% 100% 

02!#/7.)#9 53l5' ) 302:%$!7#9 99,31% 0,69% 100% 

2/,.)#9ȟ /'2/$.)#9ȟ ,%¡.)#9 ) 29"!#9 100,00% - 100% 

2/"/4.)#9 02:%-93l/7) ) 2:%-)%¡,.)#9 99,25% 0,75% 100% 

/0%2!4/2:9 ) -/.4%2:9 -!3:9. ) 52:D$:%n 99,35% 0,65% 100% 

02!#/7.)#9 79+/.5*D#9 02!#% 02/34% 99,18% 0,82% 100% 

wskaźnik struktury wg grup w poszczególnych źródłach 
Wskaźnik 

zróżnicowania  
(PUP vs. Internet)  

Ogółem 100,00%  100,00%  - 

02:%$34!7)#)%,% 7l!$: 05",)#:.9#(ȟ 79½3) 

52:V$.)#9 ) +)%2/7.)#9 
0,71% 14,07% 0,05  

30%#*!,)¡#) 3,69% 25,13% 0,15  

4%#(.)#9 ) )..9 ¡2%$.) 0%23/.%, 6,91% 43,22% 0,16  

PRACOWNICY BIUROWI 9,22% 9,55% 0,97  

02!#/7.)#9 53l5' ) 302:%$!7#9 25,46% 2,51% 10,13  

2/,.)#9ȟ /'2/$.)#9ȟ ,%¡.)#9 ) 29"!#9 2,38% - - 

ROBOTNICY PRZE-93l/7) ) 2:%-)%¡,.)#9 23,55% 2,51% 9,37  

/0%2!4/2:9 ) -/.4%2:9 -!3:9. ) 52:D$:%n 10,92% 1,01% 10,87  

02!#/7.)#9 79+/.5*D#9 02!#% 02/34% 17,16% 2,01% 8,54  

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

 

: ÐÏ×ÙŀÓÚÅÊ ÔÁÂÅÌÉ ×ÙÎÉËÁȟ Éŀ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ × )ÎÔÅÒÎÅÃÉÅ ÚÁÍÉÅÓÚÃÚÁÊä ÏÇčÏÓÚÅÎÉÁ Ï ÐÒÁÃö 

ÄÌÁ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ×ȡ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÅ ×čÁÄÚ ÐÕÂÌÉÃÚÎÙÃÈȟ ×ÙŀÓÉ ÕÒÚöÄÎÉÃÙ É ËÉÅÒÏ×ÎÉÃÙ, ÓÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ, 

ÔÅÃÈÎÉÃÙ É ÉÎÎÙ ĢÒÅÄÎÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌ, pracownicy biurowiȢ 0ÏÒĕ×ÎÕÊäÃ ÏÇĕÌÎä ÉÌÏĢç ÚÇčÁÓÚanych ofert 

ÐÒÁÃÙ × 050 Á )ÎÔÅÒÎÅÃÉÅ ÔÏ × ÚÄÅÃÙÄÏ×ÁÎÅÊ ×ÉöËÓÚÏĢÃÉ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ × ÃÅÌÕ ÕÚÙÓËÁÎÉÁ ÐÏÍÏÃÙ 

× ÚÎÁÌÅÚÉÅÎÉÕ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËÁ ÚÇčÁÓÚÁÊä ÓÉö ÄÏ ÕÒÚöÄÕȢ 



-ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ × φτυω ÒÏËÕ 

16 

2. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

 

7 ÎÉÎÉÅÊÓÚÙÍ ÒÏÚÄÚÉÁÌÅ ÚÏÓÔÁč ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÙ ÒÁÎËÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× deficytowych  

É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × ςπρυ ÒÏËÕ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ ÏÒÁÚ ÚÁ×ÏÄÙ ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÅȢ  

:ÇÏÄÎÉÅ Ú ÄÅÆÉÎÉÃÊä zawody deficytowe  ÔÏ ÔÁËÉÅȟ ÄÌÁ ËÔĕÒÙÃÈ ÌÉÃÚÂÁ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÊÅÓÔ 

×ÙŀÓÚÁ ÎÉŀ ÌÉÃÚÂÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈȟ ÏÄÓÅÔÅË ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÊÅÓÔ ÎÉÅÚÎÁÃÚÎÙȟ Á ÏÄÐčÙ× 

ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÉÃÈ ÎÁÐčÙ× × ÄÁÎÙÍ ÏËÒÅÓÉÅ ÓÐÒÁ×ÏÚÄÁ×ÃÚÙÍȢ .ÁÔÏÍÉÁÓÔ ÄÏ 

zawodów nadwyżkowych ÚÁÌÉÃÚÁ ÓÉö ÔÁËÉÅ ÚÁ×ÏÄÙȟ ÄÌÁ ËÔĕÒÙÃÈ ÌÉÃÚÂÁ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÊÅÓÔ ÎÉŀÓÚÁ ÎÉŀ 

ÌÉÃÚÂÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈȟ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁčÅ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÅ ÊÅÓÔ ÒÅÌÁÔÙ×ÎÉÅ ×ÙÓÏËÉÅȟ Á ÎÁÐčÙ× ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ 

ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÉÃÈ ÏÄÐčÙ× × ÄÁÎÙÍ ÏËÒÅÓÉÅ ÓÐÒÁ×ÏÚÄÁ×ÃÚÙÍȢ Zgodnie Ú ÎÏ×ä ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉä 

zawody zrównoważone ÚÏÓÔÁčÙ ÏËÒÅĢÌÏÎÅ ÊÁËÏ ÔÅȟ ÄÌÁ ËÔĕÒÙÃÈ ÌÉÃÚÂÁ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÊÅÓÔ ÚÂÌÉŀÏÎÁ 

do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÊÅÓÔ ÎÉÅznaczny,  

Á ÏÄÐčÙ× ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÉÃÈ ÎÁÐčÙ× × ÄÁÎÙÍ ÏËÒÅÓÉÅ ÓÐÒÁ×ÏÚÄÁ×ÃÚÙÍȢ  

!ÎÁÌÉÚÕÊäÃ ÚÁ×ÏÄÙ ÄÅÆÉÃÙÔÏ×Å ÎÁÌÅŀÙ ×ÙÒĕŀÎÉç ÚÁ×ÏÄÙ ÍÁËÓÙÍÁÌÎÉÅ ÄÅÆÉÃÙÔÏ×Åȟ ËÔĕÒÅ 

Óä ÏËÒÅĢÌÁÎÅ ÊÁËÏ ÔÅ, × ËÔĕÒÙÃÈ ÎÉÅ ×ÙÓÔöÐÕÊä ÏÓÏÂÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÅȢ W pÏ×ÉÅÃÉÅ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ ÄÏ ÔÅÊ 

ÇÒÕÐÙ ÚÏÓÔÁčÙ ÚÁË×ÁÌÉÆÉËÏ×ÁÎÅ ÚÁ×ÏÄÙȡ  

 

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych (maksymalny deficyt) w 2015 

roku . 

 

MAKSYMALNY DEFICYT 

Kod Elementarna grupa zawodów 

Liczba 

dostępnych 

ofert pracy  

Odsetek ofert 

subsydiowanych w 

CBOP 

(PUP+OHP+EURES) 

(%)  

Odsetek miejsc 

aktywizacji 

zawodowej (%)  

4227 Ankieterzy 11 0,00 0,00 

4222 
0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÃÅÎÔÒĕ× ÏÂÓčÕÇÉ ÔÅÌÅÆÏÎÉÃÚÎÅÊ 

(pracownicy call center) 
5 -  0,00 

2281 
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 

specjalizacji 
3 -  0,00 

2320 .ÁÕÃÚÙÃÉÅÌÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ 1 0,00 0,00 

8311 -ÁÓÚÙÎÉĢÃÉ ËÏÌÅÊÏ×É É ÍÅÔÒÁ 1 -  0,00 

4132 Operatorzy wprowadzania danych 1 100,00 100,00 

5169 
0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÕÓčÕÇ ÏÓÏÂÉÓÔÙÃÈ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ 

niesklasyfikowani 
1 0,00 0,00 

7123 Tynkarze i pokrewni 1 14,29 0,00 

4414 4ÅÃÈÎÉÃÙ ÁÒÃÈÉ×ÉĢÃÉ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ 1 100,00 100,00 

3122 -ÉÓÔÒÚÏ×ÉÅ ÐÒÏÄÕËÃÊÉ × ÐÒÚÅÍÙĢÌÅ ÐÒÚÅÔ×ĕÒÃÚÙÍ 0 0,00 0,00 

3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie  0 0,00 0,00 

3312 0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÄÏ ÓÐÒÁ× ËÒÅÄÙÔĕ×ȟ ÐÏŀÙÃÚÅË É ÐÏËÒÅ×ÎÉ 0 66,67 66,67 



-ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ × φτυω ÒÏËÕ 

17 

4411 Pomocnicy biblioteczni 0 100,00 75,00 

2163 0ÒÏÊÅËÔÁÎÃÉ ×ÚÏÒÎÉÃÔ×Á ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×ÅÇÏ É ÏÄÚÉÅŀÙ 0 0,00 0,00 

4415 0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÄÚÉÁčĕ× ËÁÄÒ 0 100,00 100,00 

9334 5ËčÁÄÁÃÚÅ ÔÏ×ÁÒĕ× ÎÁ ÐĕčËÁÃÈ 0 100,00 100,00 

2511 Analitycy sÙÓÔÅÍĕ× ËÏÍÐÕÔÅÒÏ×ÙÃÈ 0 -  0,00 

3141 
4ÅÃÈÎÉÃÙ ÎÁÕË ÂÉÏÌÏÇÉÃÚÎÙÃÈ ɉÚ ×ÙčäÃÚÅÎÉÅÍ ÎÁÕË 

medycznych) 
0 0,00 0,00 

3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0 50,00 0,00 

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 50,00 50,00 

4214 Windykatorzy i pokrewni  0 50,00 50,00 

9122 #ÚÙĢÃÉÃÉÅÌÅ ÐÏÊÁÚÄĕ× 0 0,00 0,00 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

 

 $Ï ÇÒÕÐÙ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ × ςπρυ ÒÏËÕ ÎÁÌÅŀÁčÙ 

ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ ÚÁ×ÏÄÙ: 

 

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2015 roku. 

 

DEFICYT 

Kod Elementarna grupa zawodów 
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5311 /ÐÉÅËÕÎÏ×ÉÅ ÄÚÉÅÃÉöÃÙ 0,25 2,00 0,13 0,00 1,00 66,67 50,00 

9411 0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃÙ ÐÏÓÉčËÉ ÔÙÐÕ Æast food 0,83 6,00 0,14 0,00 - - 0,00 

9612 3ÏÒÔÏ×ÁÃÚÅ ÏÄÐÁÄĕ× 0,08 0,50 0,17 - 1,00 0,00 0,00 

5244 3ÐÒÚÅÄÁ×ÃÙ ɉËÏÎÓÕÌÔÁÎÃÉɊ × ÃÅÎÔÒÁÃÈ ÓÐÒÚÅÄÁŀÙ 

telefonicznej / internetowej  

0,08 0,42 0,20 - 1,00 100,00 100,00 

7318 2öËÏÄÚÉÅÌÎÉÃÙ ×ÙÒÏÂĕ× Ú ÔËÁÎÉÎȟ ÓËĕÒÙ i 

ÐÏËÒÅ×ÎÙÃÈ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× 

1,92 5,00 0,38 - - 0,00 0,00 

2651 !ÒÔÙĢÃÉ ÐÌÁÓÔÙÃÙ 0,08 0,17 0,50 - 1,00 50,00 50,00 

3422 4ÒÅÎÅÒÚÙȟ ÉÎÓÔÒÕËÔÏÒÚÙ É ÄÚÉÁčÁÃÚÅ ÓÐÏÒÔÏ×É 0,50 1,00 0,50 - 1,00 - 0,00 

1120 $ÙÒÅËÔÏÒÚÙ ÇÅÎÅÒÁÌÎÉ É ÚÁÒÚäÄÚÁÊäÃÙ 0,92 1,42 0,65 0,00 1,00 - 0,00 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

 

 :ÇÏÄÎÉÅ Ú ÚÁčÏŀÅÎÉÁÍÉ ÎÏ×ÅÊ ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉÉ ÐÒÏ×ÁÄÚÅÎÉÁ ÍÏÎÉÔÏÒÉÎÇÕ ÚÁ×ÏÄĕ× 

ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ ÏÒÁÚ × ÏÐÁÒÃÉÕ Ï ÉÎÔÅÒÐÒÅÔÁÃÊö ×ÓËÁľÎÉËÁ ÄÏÓÔöÐÎÏĢÃÉ ÏÆÅÒÔÙ 

ÐÒÁÃÙȟ ËÔĕÒÁ ÚÏÓÔÁčÁ × ÎÉÅÊ ÚÁ×ÁÒÔÁȟ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕȟ ËÉÅÄÙ ÔÅÎ ×ÓËÁľÎÉË ÊÅÓÔ ÍÎÉÅÊÓÚÙ ÏÄ ρȟ wtedy 



-ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ × φτυω ÒÏËÕ 

18 

ÐÒÚÅÃÉöÔÎÉÅ ËÁŀÄÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙ Ú ÄÁÎÅÊ ÇÒÕÐÙ ÍÁ ÓÚÁÎÓö ÚÎÁÌÅľç ÐÒÁÃöȟ ÐÏÎÉÅ×Áŀ ÌÉÃÚÂÁ 

ÄÏÓÔöÐÎÙÃÈ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÌÉÃÚÂö ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈȢ  

 0ÏÎÉŀÓÚÁ ÔÁÂÅÌÁ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ ÇÒÕÐÙ ÚÁ×ÏÄÙ ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÙÃÈ × powieÃÉÅ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ 

w 2015 roku: 

 

Tabela 13. Grupy zawodów zrównoważonych w 2015 roku. 

 

RÓWNOWAGA 

Kod 
Elementarna 

grupa 
zawodów 

Średniomiesięczna 
liczba 

bezrobotnych  

Średniomiesięczna 
liczba dostępnych 

ofert pracy  

Wskaźnik 
dostępności 
ofert pracy  

Odsetek ofert 
subsydiowanych w 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

(%)  

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%)  

4120 
Sekretarki 

ɉÏÇĕÌÎÅɊ 
3,00 3,33 0,90 63,64 63,64 

1211 

Kierownicy do 

spraw 

finansowych 

0,33 0,33 1,00 0,00 0,00 

5243 

Agenci 

ÓÐÒÚÅÄÁŀÙ 

ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÅÊ 

0,58 0,58 1,00 66,67 66,67 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

 

 $ÏËÏÎÕÊäÃ ÁÎÁÌÉÚÙ ÚÁ×ÏÄĕ× ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ ÎÁÌÅŀÙ ×ÙÏÄÒöÂÎÉç ÚÁ×ÏÄÙ ÍÁËÓÙÍÁÌÎÉÅ 

ÎÁÄ×ÙŀËÏ×Åȟ ËÔĕÒÅ Óä ÏËÒÅĢÌÁÎÅ ÊÁËÏ ÔÅȟ ÄÌÁ ËÔĕÒÙÃÈ ÎÉÅ ÍÁ ŀÁÄÎÙÃÈ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙȟ ÔÊȢ ×ÓËÁľÎÉË 

ÄÏÓÔöÐÎÏĢÃÉ ÏÆÅÒÔÙ ÐÒÁÃÙ ÎÉÅ ÐÒÚÙÊÍÕÊÅ ŀÁÄÎÙÃÈ ×ÁÒÔÏĢÃÉ É ÓÚÁÎÓÁ ÎÁ ÚÎÁÌÅÚÉÅÎÉÅ ÐÒÁÃÙ × ÔÙÍ 

zawodzie jest zerowa. 7ĢÒĕÄ ÔÁËÉch ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ× × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ ÚÎÁÌÁÚčÙ ÓÉöȡ  

 

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2015 roku. 

 

MAKSYMALNA NADWYŻKA 

Kod Elementarna grupa zawodów Liczba bezrobotnych  

8111 'ĕÒÎÉÃÙ ÐÏÄÚÉÅÍÎÅÊ É ÏÄËÒÙ×ËÏ×ÅÊ ÅËÓÐÌÏÁÔÁÃÊÉ Účĕŀ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ 8 

3113 Technicy elektrycy 4 

5112 Konduktorzy i pokrewni  1 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

 

 $Ï ÇÒÕÐÙ ÚÁ×ÏÄĕ× ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ × ςπρυ ÒÏËÕ ÎÁÌÅŀÁčÙ 

ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ ÚÁ×ÏÄÙȡ 
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Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2015 roku. 
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8131 
/ÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď ÄÏ 

ÐÒÏÄÕËÃÊÉ ×ÙÒÏÂĕ× ÃÈÅÍÉÃÚÎÙÃÈ 
7,25 0,08 87,00 57,14 0,86 0,00 0,00 

6129 
(ÏÄÏ×ÃÙ Ú×ÉÅÒÚäÔ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ 

niesklasyfikowani 
9,92 0,17 59,50 90,00 0,00 0,00 0,00 

8182 
-ÁÓÚÙÎÉĢÃÉ ËÏÔčĕ× ÐÁÒÏ×ÙÃÈ É 

pokrewni  
13,92 0,75 18,56 69,23 0,88 55,56 22,22 

3119 

Technicy nauk fizycznych i 

technicznych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

9,67 0,83 11,60 54,55 0,77 0,00 0,00 

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 5,75 0,50 11,50 57,14 0,80 83,33 66,67 

4312 
Pracownicy do spraw statystyki, 

ÆÉÎÁÎÓĕ× É ÕÂÅÚÐÉÅÃÚÅď 
0,67 0,08 8,00 100,00 0,00 100,00 100,00 

8219 
Monterzy gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
7,00 0,92 7,64 57,14 0,71 9,09 9,09 

3323 Zaopatrzeniowcy 2,92 0,42 7,00 66,67 0,80 80,00 60,00 

3331 Spedytorzy i pokrewni 8,33 1,50 5,56 62,50 0,94 40,00 40,00 

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 3,67 0,67 5,50 60,00 0,60 28,57 28,57 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

 

 7 ÐÏ×ÙŀÓÚÅÊ ÔÁÂÅÌÉ ÚÁÐÒÅÚÅÎÔÏ×ÁÎÏ ÌÉÓÔö ÚÁ×ÏÄĕ× ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ ×ÒÁÚ ÚÅ 

×ÓËÁľÎÉËÉÅÍ ÄÏÓÔöÐÎÏĢÃÉ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙȢ :Á×ÏÄÙ ÎÁÄ×ÙŀËÏ×Å ÚÏÓÔÁčÙ ÐÏÓÏÒÔÏ×ÁÎÅ ×ÅÄčÕÇ 

ÍÁÌÅÊäÃÅÇÏ ×ÓËÁľÎÉËÁ ÄÏÓÔöÐÎÏĢÃÉ oferty pracy. )Í ×ÙŀÓÚÁ ×ÁÒÔÏĢç ×ÓËÁľÎÉËÁȟ ÔÙÍ ÍÎÉÅÊÓÚÁ 

ÓÚÁÎÓÁ ÎÁ ÚÎÁÌÅÚÉÅÎÉÅ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ × ÄÁÎÅÊ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ×Ȣ 
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3. Analiza umiejętności i uprawnień 

 

W niniejszym rozdziale ÚÏÓÔÁčÁ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÁ ÁÎÁÌÉÚÁ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÂÅÚ ÚÁ×ÏÄÕȢ 

3ÐÏĢÒĕÄ ÔÅÊ ÇÒÕÐÙ ÏÓĕÂ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ × 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÍ 5ÒÚöÄÚÉÅ 0ÒÁÃÙ × -ÙĢÌÉÂÏÒÚÕ ɉ×ÅÄčÕÇ 

ÓÔÁÎÕ ÎÁ ËÏÎÉÅÃ ÇÒÕÄÎÉÁ ςπρυ ÒÏËÕɊȟ ÎÁÊ×ÉöËÓÚÁ ÌÉÃÚÂÁ ÐÏÓÉÁÄÁčÁ ×ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ ÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÅ  

É ÐÏÎÉŀÅÊ ɉωτρ ÏÓĕÂɊȢ ,ÉÃÚÎä ÇÒÕÐö ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÏ×ÁčÙ ÔÁËŀÅ ÏÓÏÂÙ ÌÅÇÉÔÙÍÕÊäÃÅ ÓÉö ×ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅÍ 

zasadniczym zawodowym (φυυ ÏÓĕÂɊ ÂäÄľ ÐÏÌÉÃÅÁÌÎÙÍ É ĢÒÅÄÎÉÍ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍ ɉ492 osoby). 

.ÁÊÍÎÉÅÊ ÂÙčÏ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ ÏÓĕÂ ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÙÃÈ ×ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ ĢÒÅÄÎÉÅ ÏÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅ 

(184 osoby). 5×ÚÇÌöÄÎÉÁÊäÃ ÓÔÒÕËÔÕÒö ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ×ÅÄčÕÇ ÐÏÚÉÏÍÕ ÉÃÈ ×ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȟ 

ÎÁÊ×ÉöËÓÚÙ ÕÄÚÉÁč ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÂÅÚ ÚÁ×ÏÄÕ ÄÏÓÔÒÚÅÇÁ ÓÉö × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÏÓĕÂ Ï ×ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÕ 

ĢÒÅÄÎÉÍ ÏÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÙÍ ɉσ3,7ϷɊ ÏÒÁÚ ×ĢÒĕÄ ÏÓĕÂ Ï ×ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÕ ÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÍ É ÐÏÎÉŀÅÊ 

(25,82ϷɊȢ !ÎÁÌÉÚÕÊäÃ ÓÔÒÕËÔÕÒö ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ×ÅÄčÕÇ ÔÙÐÕ ÕËÏďÃÚÏÎÅÊ ÓÚËÏčÙȟ ÎÁÊ×ÉöËÓÚÙ ÕÄÚÉÁč 

bezrobotnych bez zawodu stanowi grupa ÏÓĕÂȟ ËÔĕÒÅ ÕËÏďÃÚÙčÙ ÌÉÃÅÕÍ ÏÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅ 

(40,48%) oraz technikum (39,39%). 

 

Tabela 16. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku . 

 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni 
ogółem 

w tym bezrobotni 
bez zawodu 

Odsetek bezrobotnych 
bez zawodu (%)*  

Ogółem 2 528 399 15,78% 

wg poziomu wykształcenia: 

ÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÅ É ÐÏÎÉŀÅÊ 941 244 25,92% 

zasadnicze zawodowe 654 18 2,75% 

ĢÒÅÄÎÉÅ ÏÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅ 184 62 33,70% 

ÐÏÌÉÃÅÁÌÎÅ É ĢÒÅÄÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 492 69 14,02% 

×ÙŀÓÚÅ 257 6 2,33% 

wg typu ukończonej szkoły: 

ÚÁÓÁÄÎÉÃÚÁ ÓÚËÏčÁ ÚÁ×ÏÄÏ×Á 308 16 5,19% 

ÓÚËÏčÁ ÐÒÚÙÓÐÏÓÁÂÉÁÊäÃÁ ÄÏ 
pracy 

-  -  -  

technikum 100 40 40% 

ÌÉÃÅÕÍ ÏÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅ 86 35 40,70% 

liceum profilowane -  -  -  

ÔÅÃÈÎÉËÕÍ ÕÚÕÐÅčÎÉÁÊäÃÅ 1 0 0,00% 

ÌÉÃÅÕÍ ÕÚÕÐÅčÎÉÁÊäÃÅ 1 0 0,00% 

ÓÚËÏčÁ ÐÏÌÉÃÅÁÌÎÁ 19 2 10,53% 

×ÙŀÓÚÁ 162 6 3,70% 

"ÒÁË ÄÁÎÙÃÈ ľÒĕÄčÏ×ÙÃÈ 1851 300 16,2% 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

*Odsetek bezrobotnych wyliczany ÊÅÓÔ ÊÁËÏ ÓÔÏÓÕÎÅË ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÂÅÚ ÚÁ×ÏÄÕ ×Ç ÓÔÁÎÕ × ËÏďÃÕ ÏËÒÅÓÕ 

ÓÐÒÁ×ÏÚÄÁ×ÃÚÅÇÏ ÄÏ ÏÇĕčÕ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÒÁÍÁÃÈ danej analizowanej kategorii.  
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4. Analiza rynku edukacyjnego 

 

7 ÎÉÎÉÅÊÓÚÙÍ ÒÏÚÄÚÉÁÌÅ ÚÏÓÔÁčÁ ÚÁÐÒÅÚÅÎÔÏ×ÁÎÁ ÁÎÁÌÉÚÁ ÒÙÎËÕ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅÇÏȢ :ÏÓÔÁčÁ ona 

ÐÏÄÚÉÅÌÏÎÁ ÎÁ Ä×ÉÅ ÃÚöĢÃÉȢ 7 ÐÉÅÒ×ÓÚÅÊ ÃÚöĢÃÉ ÚÏÓÔÁčÁ ÐÒÚÅÁÎÁÌÉÚÏ×ÁÎÁ ÓÙÔÕÁÃÊÁ ÕÃÚÎÉĕ× 

ÏÓÔÁÔÎÉÃÈ ËÌÁÓ ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ ÏÒÁÚ ÓÔÕÄÅÎÔĕ× ÏÓÔÁÔÎÉÅÇÏ ÒÏËÕ ÓÔÕÄÉĕ×Ȣ .ÁÔÏÍÉÁÓÔ  

ÄÒÕÇÁ ÃÚöĢç ÚÏÓÔÁč ÐÏĢ×ÉöÃÏÎÁ analizie ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÓÚËĕč ponadgimnazjalnych oraz 

ÓÚËĕč ×ÙŀÓÚÙÃÈ. Przedstawiona analiza ma × Çčĕ×ÎÅÊ ÍÉÅÒÚÅ ÚÁ ÚÁÄÁÎÉÅ ÐÏÓčÕŀÙç ÊÁËÏ ÎÁÒÚöÄÚÉÅ 

ÐÏÍÏÃÎÉÃÚÅ ÄÏ ÏËÒÅĢÌÁÎÉÁ ÓÚËÏÌÅď ÄÌÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÏÒÁÚ ËÏÒÅËÔÙ ÐÏÚÉÏÍÕ É ÓÔÒÕËÔÕÒÙ ÔÒÅĢÃÉ 

ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÍ É ×ÙŀÓÚÙÍȢ $Ï ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÁÎÉÁ ÁÎÁÌÉÚÙ 

ÐÏÓčÕŀÙčÙ ÄÁÎÅ ÐÏÃÈÏÄÚäÃÅ Ú 3ÙÓÔÅÍÕ )ÎÆÏÒÍÁÃÊÉ /Ģ×ÉÁÔÏ×ÅÊ -%.Ȣ  

0ÉÅÒ×ÓÚÁ ÃÚöĢç ÁÎÁÌÉÚÙ ÒÙÎËÕ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅÇÏȟ ÃÚÙÌÉ ÁÎÁÌÉÚÁ ÄÏÔÙÃÚäÃÁ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÕÃÚÎÉĕ× 

ÏÓÔÁÔÎÉÃÈ ËÌÁÓ ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ ÏÒÁÚ ÓÔÕÄÅÎÔĕ× ÏÓÔÁÔÎÉÅÇÏ ÒÏËÕ ÓÔÕÄÉĕ× ÐÏÚ×ÁÌÁ ÎÁ 

ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅ ÐÏÔÅÎÃÊÁÌÎÅÇÏ ÚÁÓÏÂÕ ÓÉčÙ ÒÏÂÏÃÚÅÊ ×ÃÈÏÄÚäÃÅÊ ÎÁ ÒÙÎÅË ÐÒÁÃÙȢ 7 ÔÅÊ analizie 

ÐÏÒĕ×ÎÁÎÏ ÏÐÉÓÁÎÅ ×Å ×ÃÚÅĢÎÉÅÊÓÚÅÊ ÃÚöĢÃÉ ÍÏÎÉÔÏÒÉÎÇÕ ÚÁ×ÏÄÙ ÄÅÆÉÃÙÔÏ×Å É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×Å  

Ú ÌÉÃÚÂä ÕÃÚÎÉĕ× ÏÓÔÁÔÎÉÃÈ ËÌÁÓ ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈȢ $ÚÉöËÉ ÔÁËÉÅÍÕ ÚÁÂÉÅÇÏ×É ÍÏŀÌÉ×Á 

ÊÅÓÔ ÐÒÚÅ×ÉÄÚÅÎÉÅ ÃÚÙ × ÎÁÊÂÌÉŀÓÚÙÍ ÃÚÁÓÉÅ ÄÅÆÉÃÙÔ ÂäÄľ ÎÁÄ×ÙŀËÁ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ Ú×ÉöËÓÚÙ ÓÉö 

lub zmniejszy. 

$ÒÕÇÁ ÃÚöĢç ÁÎÁÌÉÚÙ ÒÙÎËÕ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅÇÏȟ ÃÚÙÌÉ ÁÎÁÌÉÚÁ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÓÚËĕč 

ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ ÏÒÁÚ ÓÚËĕč ×ÙŀÓÚÙÃÈ ÐÏÚ×ÁÌÁ ÏËÒÅĢÌÉç × ÊÁËÉÍ ÓÔÏÐÎÉÕ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ  

É ×ÉÅÄÚÁ ÕÚÙÓËÁÎÅ × ÔÒÁËÃÉÅ ÎÁÕËÉ ÐÏÚ×ÏÌä ÎÁ ÓÚÙÂËÉÅ ÚÎÁÌÅÚÉÅÎÉÅ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÅÊ ÐÒÁÃÙ  

É ÕÃÈÒÏÎÉä ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÐÒÚÅÄ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁčÙÍ ÐÏÚÏÓÔÁ×ÁÎÉÅÍ × ÒÅÊÅÓÔÒÚÅ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈȢ  

!ÎÁÌÉÚÁ ÚÏÓÔÁčÁ ×ÙËÏÎÁÎÁ × ÏÐÁÒÃÉÕ Ï ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÅ ÄÁne: 

- ÌÉÃÚÂö ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ×ÅÄčÕÇ ÏÓÔÁÔÎÉÏ ÕËÏďÃÚÏÎÅÊ ÓÚËÏčÙ ɉÎÁÚ×Á É ÔÙÐ 

ÓÚËÏčÙ ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÅÊ ÌÕÂ ÎÁÚ×Á ÕÃÚÅÌÎÉ ×ÙŀÓÚÅÊɊ ÏÒÁÚ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ É ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× 

×Ç ÚÁ×ÏÄÕ É ÓÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉ ɉ× ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ  

É ×ÙŀÓÚÙÃÈɊ ÌÕÂ ËÉÅÒÕÎËÕ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ɉ× ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÓÚËĕč ×ÙŀÓÚÙÃÈɊ  

z systemu Syriusz, 

- ÌÉÃÚÂÁ ÕÃÚÎÉĕ× ÏÓÔÁÔÎÉÃÈ ËÌÁÓȟ × ÔÙÍ ËÔĕÒÚÙ ÚÄÁÌÉ ÅÇÚÁÍÉÎ ÍÁÔÕÒÁÌÎÙ Ú 3ÙÓÔÅÍÕ 

)ÎÆÏÒÍÁÃÊÉ /Ģ×ÉÁÔÏ×ÅÊ -%.ȟ 

- ÌÉÃÚÂö ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ ×ÅÄčÕÇ ÚÁ×ÏÄÕ É ÓÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉ ÏÒÁÚ 

ÕËÏďÃÚÏÎÅÊ ÓÚËÏčÙ ɉÎÁÚ×Á É ÔÙÐ ÓÚËÏčÙɊ Ú 3ÙÓÔÅÍÕ )ÎÆÏÒÍÁÃÊÉ /Ģ×ÉÁÔÏ×ÅÊ -%.ȟ 

- ÌÉÃÚÂö ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈȟ ËÔĕÒÚÙ ÚÄÁÌÉ ÅÇÚÁÍÉÎ ÐÏÔ×ÉÅÒÄÚÁÊäÃÙ 

Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Åȟ ×ÅÄčÕÇ ÚÁ×ÏÄÕ É ÓÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉ ÏÒÁÚ ÕËÏďÃÚÏÎÅÊ ÓÚËÏčÙ ɉÎÁÚ×Á  

i tyÐ ÓÚËÏčÙɊ Ú 3ÙÓÔÅÍÕ )ÎÆÏÒÍÁÃÊÉ /Ģ×ÉÁÔÏ×ÅÊ -%.ȟ 
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- ÌÉÃÚÂö ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÓÚËĕč ×ÙŀÓÚÙÃÈ ×ÅÄčÕÇ ËÉÅÒÕÎËĕ× ÎÁÕËÉ ÏÒÁÚ ÎÁÚ×Ù ÕÃÚÅÌÎÉ 

×ÙŀÓÚÅÊȟ 

- ÌÉÃÚÂö ÓÔÕÄÅÎÔĕ× ÐÉÅÒ×ÓÚÅÇÏ É ÏÓÔÁÔÎÉÅÇÏ ÒÏËÕ ÓÔÕÄÉĕ×Ȣ 

 

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta  Õ×ÁŀÁ ÓÉö ÏÓÏÂöȟ ËÔĕÒÁ × ÏËÒÅÓÉÅ ÄÏ ÕÐčÙ×Õ 

ρς ÍÉÅÓÉöÃÙ ÏÄ ÄÎÉÁ ÏËÒÅĢÌÏÎÅÇÏ × ÄÙÐÌÏÍÉÅȟ Ģ×ÉÁÄÅÃÔ×ÉÅ ÃÚÙ ÉÎÎÙÍ ÄÏËÕÍÅÎÃÉÅ 

ÐÏÔ×ÉÅÒÄÚÁÊäÃÙÍ ÕËÏďÃÚÅÎÉÅ ÓÚËÏčÙ ÌÕÂ ÚÁĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ Ï ÕËÏďÃÚÅÎÉÕ ËÕÒÓÕȟ ÐÏÚÏÓÔÁÊÅ  

× ÒÅÊÅÓÔÒÚÅ ÐÏ×ÉÁÔÏ×ÅÇÏ ÕÒÚöÄÕ ÐÒÁÃÙȢ 

 

!ÎÁÌÉÚÁ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ É ×ÙŀÓÚÙÃÈ ÏÐÉÅÒÁ ÓÉö ÎÁȡ 

- ÚÅÓÔÁ×ÉÅÎÉÕ ÌÉÃÚÂÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ × ÕÒÚöÄÚÉÅ ÐÒÁÃÙ  

Ú čäÃÚÎä ÌÉÃÚÂä ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ×ȟ Ú Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ ÐÏÓÉÁÄÁÎÅÇÏ ÚÁ×ÏÄÕȾÓÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉ  

ɉ× ÁÇÒÅÇÁÃÊÉ ÄÏ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÅÊ ÇÒÕÐÙ ÚÁ×ÏÄĕ×Ɋȟ ÏÓÔÁÔÎÉÏ ÕËÏďÃÚÏÎÅÊ ÓÚËÏčÙ ɉÎÁÚ×Á É ÔÙÐ 

ÓÚËÏčÙɊ ɀ ×ÓËÁľÎÉË ÆÒÁËÃÊÉ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ×ĢÒĕÄ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ×ȟ 

- ÚÅÓÔÁ×ÉÅÎÉÕ ÌÉÃÚÂÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ × ÕÒÚöÄÚÉÅ ÐÒÁÃÙ  

Ú čäÃÚÎä ÌÉÃÚÂä ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈȟ Ú Õ×ÚÇÌöÄÎÉÅÎÉÅÍ ÐÏÓÉÁÄÁÎÅÇÏ ÚÁ×ÏÄÕȾÓÐÅÃÊÁÌÎÏĢÃÉ  

(w agregacji ÄÏ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÅÊ ÇÒÕÐÙ ÚÁ×ÏÄĕ×Ɋ ɀ ×ÓËÁľÎÉË ÆÒÁËÃÊÉ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ×ĢÒĕÄ 

bezrobotnych, 

- ÏÓÚÁÃÏ×ÁÎÉÅ ÆÁËÔÙÃÚÎÅÊ ÆÒÁËÃÊÉ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ×ÃÈÏÄÚäÃÙÃÈ ÎÁ ÒÙÎÅË ÐÒÁÃÙ ɉÄÏÔÙÃÚÙ ÔÙÌËÏ 

ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈɊȢ 

 

-ÉÅÒÎÉËÉÅÍ ÓčÕŀäÃÙÍ ÄÏ ÉÄÅÎÔÙÆÉËÁÃÊÉ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÙÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ×ȾËÉÅÒÕÎËĕ× ÎÁÕËÉ É ÓÚËĕčȟ  

× ËÔĕÒÙÃÈ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÃÉ ÍÁÊä ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ ÚÅ ÚÎÁÌÅÚÉÅÎÉÅÍ ÐÒÁÃÙ ÊÅÓÔ wskaźnik frakcji 

bezrobotnych wśród absolwentów: ╦║═
▓
◄

║═
▓
◄

═
▓
◄

ᶻ  

gdzie: 

 

║═
▓
◄
 ɀ ÌÉÃÚÂÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ×ÅÄčÕÇ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÙÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ×ȾËÉÅÒÕÎËÕ ÎÁÕËÉ 

ÂäÄľ ÔÙÐÕ ÓÚËÏčÙ ɉÚÁÓÁÄÎÉÃÚÁ ÚÁ×ÏÄÏ×Áȟ ĢÒÅÄÎÉÁ ÏÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÁȟ ĢÒÅÄÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×Á  

É ÐÏÌÉÃÅÁÌÎÁȟ ×ÙŀÓÚÁɊ ÂäÄľ ÎÁÚ×Ù ÓÚËÏčÙȾÕÃÚÅÌÎÉ ɀ stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2011 i 

31.05.2012), 

═
▓
◄

 ɀ lÉÃÚÂÁ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈȾ×ÙŀÓÚÙÃÈ ×ÅÄčÕÇ ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÙÃÈ ÇÒÕÐ 

ÚÁ×ÏÄĕ×ȾËÉÅÒÕÎËÕ ÎÁÕËÉ ÂäÄľ ÔÙÐÕ ÓÚËÏčÙ ɉÚÁÓÁÄÎÉÃÚÁ ÚÁ×ÏÄÏ×Áȟ ĢÒÅÄÎÉÁ ÏÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÁȟ 

ĢÒÅÄÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×Á É ÐÏÌÉÃÅÁÌÎÁȟ ×ÙŀÓÚÁɊ ÂäÄľ ÎÁÚ×Ù ÓÚËÏčÙȾÕÃÚÅÌÎÉ ɀ stan za poprzedni rok 

szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011). 
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0Ï×ÙŀÓÚÙ ×ÓËÁľÎÉË ÉÎÆÏÒÍÕÊÅȟ ÊÁËÉ ÏÄÓÅÔÅË ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× × ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ 

ÚÁ×ÏÄĕ×ȾËÉÅÒÕÎËÕ ÎÁÕËÉȾÓÚËÏčÙ k ÓÔÁÎÏ×Éä ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÉ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÃÉ × ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ 

ÚÁ×ÏÄĕ×ȾËÉÅÒÕÎËÕ ÎÁÕËÉȾÓÚËÏčÙ k (w%). Miernik prÚÙÊÍÕÊÅ ×ÁÒÔÏĢÃÉ ÏÄ π% (oznacza brak 

ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ×ĢÒĕÄ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ×ÅÄčÕg wybranej specyfikacji) do 100Ϸ ɉÓÙÔÕÁÃÊÁȟ × ËÔĕÒÅÊ 

ËÁŀÄÙ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔ × ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎÅÊ ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ×ȾËÉÅÒÕÎËÕ ÎÁÕËÉȾÓÚËÏčÙ k jest zarejestrowany 

ÊÁËÏ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙɊȢ )Í ÎÉŀÓÚÅ ×ÓËÁľÎÉË ÐÒÚÙÊÍÕÊÅ ×ÁÒÔÏĢÃÉȟ ÔÙÍ ÄÁÎä ÇÒÕÐö ÅÌÅÍÅÎÔÁÒÎä 

ÚÁ×ÏÄĕ×ȾËÉÅÒÕÎÅË ÎÁÕËÉȾÓÚËÏčö ÍÏŀÎÁ ÕÚÎÁç ÚÁ ÂÁÒÄÚÉÅÊ ÄÏÓÔÏÓÏ×ÁÎä ÄÏ ÐÏÔÒÚÅÂ ÌÏËÁÌÎÅÇÏ 

ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙȟ ÇÄÙŀ ÊÅÊ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÃÉ ÚÎÁÊÄÕÊä ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅ × ÃÉäÇÕ φ ÌÕÂ ρρ ÍÉÅÓÉöÃÙ ÏÄ ÕËÏďÃÚÅÎÉÁ 

szkÏčÙȢ 

 

4.1. Analiza uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych 

 

0ÏÎÉŀÓÚÁ ÔÁÂÅÌÁ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ ÚÅÓÔÁ×ÉÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ  

w powiecie ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ × ςπρυ ÒÏËÕ ×ÒÁÚ Ú ÌÉÃÚÂä ÕÃÚÎÉĕ× ÏÓÔÁÔÎÉÃÈ ËÌÁÓ ÓÚËĕč 

ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈȢ 0ÒÚÙÊÍÕÊäÃȟ ŀÅ ÕÃÚÎÉÏ×ÉÅ ÏÓÔÁÔÎÉÃÈ ËÌÁÓ ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ  

Óä ÐÏÔÅÎÃÊÁÌÎÙÍ ÚÁÓÏÂÅÍ ÓÉčÙ ÒÏÂÏÃÚÅÊȟ ÎÁÌÅŀÙ ÚÁÕ×ÁŀÙçȟ Éŀ ŀÁÄÎÁ Ú ÔÙÃÈ ÏÓĕÂ ÎÉÅ ËÓÚÔÁčÃÉ ÓÉö  

× ÚÁ×ÏÄÁÃÈ ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈȢ *ÅÄÙÎÉÅ × ÇÒÕÐÉÅ ÚÁ×ÏÄĕ×ȡ sÐÅÄÙÔÏÒÚÙ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ ËÓÚÔÁčÃÉ ÓÉö  

ψ ÏÓĕÂȢ 'ÒÕÐÁ ÔÙÃÈ ÚÁ×ÏÄĕ× ÊÅÓÔ ÚÁË×ÁÌÉÆÉËÏ×ÁÎÁ ÄÏ ÚÁ×ÏÄĕ× ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈȢ 

 

Tabela 17. Uczniowie ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych według elementarnych grup 

zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych w 2015. 

 

Zawody deficytowe  

Elementarna grupa zawodów Liczba uczniów 
ostatnich klas szkół 
ponadgimnazjalnych  Kod Nazwa 

1120 $ÙÒÅËÔÏÒÚÙ ÇÅÎÅÒÁÌÎÉ É ÚÁÒÚäÄÚÁÊäÃÙ 0 

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0 

2163 0ÒÏÊÅËÔÁÎÃÉ ×ÚÏÒÎÉÃÔ×Á ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×ÅÇÏ É ÏÄÚÉÅŀÙ 0 

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 

2320 .ÁÕÃÚÙÃÉÅÌÅ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ 0 

2511 !ÎÁÌÉÔÙÃÙ ÓÙÓÔÅÍĕ× ËÏÍÐÕÔÅÒÏ×ÙÃÈ 0 

2651 !ÒÔÙĢÃÉ ÐÌÁÓÔÙÃÙ 0 

3122 -ÉÓÔÒÚÏ×ÉÅ ÐÒÏÄÕËÃÊÉ × ÐÒÚÅÍÙĢÌÅ ÐÒÚÅÔ×ĕÒÃÚÙÍ 0 

3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie  0 

3141 Technicy nauk biologicznych (z wÙčäÃÚÅÎÉÅÍ ÎÁÕË ÍÅÄÙÃÚÎÙÃÈɊ 0 

3312 0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÄÏ ÓÐÒÁ× ËÒÅÄÙÔĕ×ȟ ÐÏŀÙÃÚÅË É ÐÏËÒÅ×ÎÉ 0 

3313 +ÓÉöÇÏ×É 0 

3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0 

3422 4ÒÅÎÅÒÚÙȟ ÉÎÓÔÒÕËÔÏÒÚÙ É ÄÚÉÁčÁÃÚÅ ÓÐÏÒÔÏ×É 0 
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3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 

4132 Operatorzy wprowadzania danych 0 

4214 Windykatorzy i pokrewni  0 

4222 0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÃÅÎÔÒĕ× ÏÂÓčÕÇÉ ÔÅÌÅÆÏÎÉÃÚÎÅÊ ɉÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÃÁÌÌ ÃÅÎÔÅÒɊ 0 

4227 Ankieterzy 0 

4411 Pomocnicy biblioteczni 0 

4414 4ÅÃÈÎÉÃÙ ÁÒÃÈÉ×ÉĢÃÉ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ 0 

4415 0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÄÚÉÁčĕ× ËÁÄr 0 

5169 0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÕÓčÕÇ ÏÓÏÂÉÓÔÙÃÈ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉ 0 

5244 3ÐÒÚÅÄÁ×ÃÙ ɉËÏÎÓÕÌÔÁÎÃÉɊ × ÃÅÎÔÒÁÃÈ ÓÐÒÚÅÄÁŀÙ ÔÅÌÅÆÏÎÉÃÚÎÅÊ Ⱦ ÉÎÔÅÒÎÅÔÏ×ÅÊ 0 

5249 0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÓÐÒÚÅÄÁŀÙ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅÊ ÎÉÅÓËÌÁÓÙÆÉËÏ×ÁÎÉ 0 

5311 /ÐÉÅËÕÎÏ×ÉÅ ÄÚÉÅÃÉöÃÙ 0 

7123 Tynkarze i pokrewni 0 

7318 2öËÏÄÚÉÅÌÎÉÃÙ ×ÙÒÏÂĕ× Ú ÔËÁÎÉÎȟ ÓËĕÒÙ É ÐÏËÒÅ×ÎÙÃÈ ÍÁÔÅÒÉÁčĕ× 0 

8311 -ÁÓÚÙÎÉĢÃÉ ËÏÌÅÊÏ×É É ÍÅÔÒÁ 0 

9122 #ÚÙĢÃÉÃÉÅÌÅ ÐÏÊÁÚÄĕ× 0 

9334 5ËčÁÄÁÃÚÅ ÔÏ×ÁÒĕ× ÎÁ ÐĕčËÁÃÈ 0 

9411 0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×ÕÊäÃÙ ÐÏÓÉčËÉ ÔÙÐÕ ÆÁÓÔ ÆÏÏÄ 0 

9612 3ÏÒÔÏ×ÁÃÚÅ ÏÄÐÁÄĕ× 0 

Zawody nadwyżkowe 

Elementarna grupa zawodów Liczba uczniów 
ostatnich klas szkół 
ponadgimnazjalnych  Kod Nazwa 

3113 Technicy elektrycy 0 

3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 

3323 Zaopatrzeniowcy 0 

3331 Spedytorzy i pokrewni 8 

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 

4312 0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÄÏ ÓÐÒÁ× ÓÔÁÔÙÓÔÙËÉȟ ÆÉÎÁÎÓĕ× É ÕÂÅÚÐÉÅÃÚÅď 0 

5112 Konduktorzy i pokrewni  0 

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 0 

6129 (ÏÄÏ×ÃÙ Ú×ÉÅÒÚäÔ ÇÄÚÉÅ ÉÎÄÚÉÅj niesklasyfikowani 0 

8111 'ĕÒÎÉÃÙ ÐÏÄÚÉÅÍÎÅÊ É ÏÄËÒÙ×ËÏ×ÅÊ ÅËÓÐÌÏÁÔÁÃÊÉ Účĕŀ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ 0 

8131 /ÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď ÄÏ ÐÒÏÄÕËÃÊÉ ×ÙÒÏÂĕ× ÃÈÅÍÉÃÚÎÙÃÈ 0 

8182 -ÁÓÚÙÎÉĢÃÉ ËÏÔčĕ× ÐÁÒÏ×ÙÃÈ É ÐÏËÒÅ×ÎÉ 0 

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 

Zawody zrównoważone 

Elementarna grupa zawodów Liczba uczniów 
ostatnich klas szkół 
ponadgimnazjalnych  Kod Nazwa 

1211 Kierownicy do spraw finansowych 0 

4120 3ÅËÒÅÔÁÒËÉ ɉÏÇĕÌÎÅɊ 0 

5243 !ÇÅÎÃÉ ÓÐÒÚÅÄÁŀÙ ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÅÊ 0 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏdstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS. 
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4.2. Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych 

 

!ÎÁÌÉÚÕÊäÃ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÍ × ÒÏËÕ ÓÚËÏÌÎÙÍ ÐÏÐÒÚÅÄÚÁÊäÃÙÍ 

ÒÏË ÓÐÒÁ×ÏÚÄÁ×ÃÚÙ ÃÚÙÌÉ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÒÏËÕ ÓÚËÏÌÎÅÇÏ ςπρσȾςπρτ ÍÏŀÎÁ ÚÁÕ×ÁŀÙçȟ  

Éŀ ÎÁÊÌÉÃÚÎÉÅÊÓÚä ÇÒÕÐö ÓÔÁÎÏ×ÉÌÉ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÃÉ ÌÉÃÅĕ× ÏÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÙÃÈ ɉ285 ÏÓĕÂɊȢ $ÒÕÇä 

ÎÁÊÌÉÃÚÎÉÅÊÓÚä ÇÒÕÐä ÂÙÌÉ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÃÉ ÔÅÃÈÎÉËÕÍ ɉρψω ÏÓĕÂȟ Ú ÃÚÅÇÏ χρ ÚÄÁčÏ ÅÇÚÁÍÉÎ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙɊȢ 

$ÏÓÙç ÌÉÃÚÎä ÇÒÕÐä ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÂÙčÙ Òĕ×ÎÉÅŀ ÏÓÏÂÙȟ ËÔĕÒÅ ÕËÏďÃÚÙčÙ ÚÁÓÁÄÎÉÃÚä ÓÚËÏčö 

ÚÁ×ÏÄÏ×ä ɉχτ ÏÓÏÂÙȟ Ú ÃÚÅÇÏ ρψ ÚÄÁčÏ ÅÇÚÁÍÉÎ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙɊȢ 0ÏÒĕ×ÎÕÊäÃ ×ÓËÁľÎÉË frakcji 

ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ×ĢÒĕÄ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× zgodnie ze stanem na koniec grudnia 2014 

roku oraz  stanem na koniec maja 2015 roku odnotowano spadek we wszystkich ÔÙÐÁÃÈ ÓÚËĕč 

ÏÐÒĕÃÚ ÓÚËĕč ÐÏÌÉÃÅÁÌÎÙÃÈȢ 7 ÔÙÍ ÐÒÚÙÐÁÄËÕ odnotowano wzrost. Jest to podyktowane 

ÎÉÅ×ÉÅÌËä ÏÇĕÌÎä ÉÌÏĢÃÉä ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÔÅÊ ÓÚËÏčÙȢ 

 

Tabela 18. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2015 roku  

(rok szkolny 2013/2014) . 

 

Typ szkoły 

Liczba 
absolwentów w 
roku szkolnym 
poprzedzającym 

rok 
sprawozdawczy  

Liczba bezrobotnych 
absolwentów 

Wskaźnik frakcji 
bezrobotnych absolwentów 
wśród absolwentów (%) 

ogółe
m 

posiadają
cy tytuł 

zawodow
y* 

stan na 
konie c 
grudnia 

roku 
poprzednie

go 

stan na koniec 
maja roku 

sprawozdawcz
ego 

stan na 
koniec 
grudnia 

roku 
poprzednie

go 

stan na koniec 
maja roku 

sprawozdawcz
ego 

zasadnicza 
ÓÚËÏčÁ 
zawodowa 

74 18 10 8 13,51% 10,81% 

ÓÚËÏčÁ 
przysposabiaj
äÃÁ ÄÏ ÐÒÁÃÙ 

1 0 0 0 - - 

technikum 189 71 31 6 16,40% 3,17% 

liceum 
ÏÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃ
äÃÅ 

285 0 17 15 5,96% 5,26% 

liceum 
profilowane 

0 0 1 0 - - 

liceum 
ÕÚÕÐÅčÎÉÁÊäÃÅ 

- - 0 0 - - 

ÓÚËÏčÁ 
policealna 

4 1 1 3 25,00% 75,00% 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×Ánej przez MRPiPS. 

ɕ ,ÉÃÚÂÁ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ×ȟ ËÔĕÒÚÙ ÚÄÁÌÉ ÅÇÚÁÍÉÎ ÐÏÔ×ÉÅÒÄÚÁÊäÃÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅȢ 
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7ÙÏÄÒöÂÎÉÁÊäÃ ÕÄÚÉÁč ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÓÚËĕč ÆÕÎËÃÊÏÎÕÊäÃÙÃÈ ÎÁ ÔÅÒÅÎÉÅ ÐÏ×ÉÁÔÕ 

ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÅÇÏ ÓÐÏĢÒĕÄ ÔÙÐĕ× ÓÚËĕčȟ ÚÁÕ×ÁŀÁÌÎÙ ÊÅÓÔ ÔÒÅÎÄȟ Éŀ × ÒÏËÕ ÓÚËÏÌÎÙÍ ς013/2014, 

ÓÚËÏčÙ × ÇÍÉÎÉÅ "ÁÒÌÉÎÅË ×ÙËÓÚÔÁčÃÉčÙ ÎÉÅÍÁÌŀÅ ÎÁÊ×ÉöËÓÚä ÌÉÃÚÂö ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ×ȟ × ËÁŀÄÙÍ  

Ú ÔÙÐĕ× ÓÚËĕčȢ 7ĢÒĕÄ ÌÉÃÅĕ× ÏÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÙÃÈ ÎÁÊ×ÉöÃÅÊ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ×ÙËÓÚÔÁčÃÉčÏ ) ,ÉÃÅÕÍ 

OÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅ × :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč 0ÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ .Ò ρ × "ÁÒÌÉÎËÕ ɉρπτ ÏÓÏÂÙɊȟ ÎÁÓÔöÐÎÉÅ 

,ÉÃÅÕÍ ÏÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅ × :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč 0ÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ .Ò ρ × $öÂÎÉÅ ɉψς ÏÓÏÂÙɊ  

É ÎÁÊÍÎÉÅÊ ÂÏ φχ ÏÓĕÂ ɀ )) ,ÉÃÅÕÍ /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅ × :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč × -ÙĢÌÉÂÏÒÚÕȢ 7ĢÒĕÄ 

ÔÅÃÈÎÉËĕ× Òĕ×ÎÉÅŀ ÎÁÊ×ÉöÃÅÊ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÏÐÕĢÃÉčÏ ÍÕÒÙ ÓÚËÏčÙ z Barlinka: Technikum Nr 1  

× :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč 0ÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ .Ò ρ × "ÁÒÌÉÎËÕ ɉχυ ÏÓĕÂȟ Ú ÃÚÅÇÏ ςτ Ú ÔÙÔÕčÅÍ 

ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍɊȟ ÎÁÓÔöÐÎÉÅ ÓÚËÏčÁ Ú -ÙĢÌÉÂÏÒÚÁȡ 4ÅÃÈÎÉËÕÍ .Ò ρ × :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč 

0ÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ .Ò σ × -ÙĢÌÉÂÏÒÚÕ ɉτω ÏÓĕÂȟ × ÔÙÍ ςπ Ú ÔÙÔÕčÅÍ ÚÁ×ÏÄowym), kolejne 

ÂÙčÏ 4ÅÃÈÎÉËÕÍ × :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč × 3ÍÏÌÎÉÃÙ ɉτς ÏÓÏÂÙȟ × ÔÙÍρφ Ú ÔÙÔÕčÅÍ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍɊȟ  

Á ÏÓÔÁÔÎÉÅ ÂÙčÏ 4ÅÃÈÎÉËÕÍ .Ò ρ × :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč 0ÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ .Ò ρ × $öÂÎÉÅ (23 osoby, 

× ÔÙÍ ρρ Ú ÔÙÔÕčÅÍ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍɊȢ *ÅÄÙÎÉÅ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÓÚËĕč ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ÎÁÊ×ÉöËÓÚÅÊ ÌÉÃÚÂÙ 

ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÎÉÅ ×ÙËÓÚÔÁčÃÉčÁ ÓÚËÏčÁ Ú "ÁÒÌÉÎËÁȢ 7 ÔÙÍ ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÓÙÔÕÁÃÊÁ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ ÓÉö 

ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÏȡ :ÁÓÁÄÎÉÃÚÁ 3ÚËÏčÁ :Á×ÏÄÏ×Á × :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč 0ÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ .Ò ρ × $öÂÎÉÅ 

ɉςυ ÏÓĕÂ ɀ ÎÉËÔ ÎÉÅ ÚÄÏÂÙč ÔÙÔÕčÕ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏɊȟ ÎÁÓÔöÐÎÉÅ :ÁÓÁÄÎÉÃÚÁ 3ÚËÏčÁ :Á×ÏÄÏ×Á Nr 1  

× :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč 0ÏÎÁÄgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku (21 ÏÓĕÂȟ × ÔÙÍ ρψ Ú ÔÙÔÕčÅÍ 

zawodowym), :ÁÓÁÄÎÉÃÚÁ 3ÚËÏčÁ :Á×ÏÄÏ×Á .Ò ς × :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč 0ÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ .Ò σ  

× -ÙĢÌÉÂÏÒÚÕ ɉρυ ÏÓĕÂȟ ÎÉËÔ ÎÉÅ ÚÄÏÂÙč ÔÙÔÕčÕ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ) i ostatnia Niepubliczna Zasadnicza 

3ÚËÏčÁ :Á×ÏÄÏ×Á ɉρσ ÏÓĕÂȟ ÎÉËÔ ÎÉÅ ÚÄÏÂÙč ÔÙÔÕčÕ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏɊȢ 

 

Tabela 19. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej 

szkoły w 2015 roku (rok szkolny 2013/2014) . 

 

Nazwa szkoły 

Liczba 
absolwentów w 
roku szkolnym 
poprzedzającym 

rok 
sprawozdawczy  

Liczba bezrobotnych 
absolwentów 

Wskaźnik frakcji 
bezrobotnych absolwentów 
wśród absolwentów (%) 

ogółe
m 

posiadają
cy tytuł 

zawodow
y* 

koniec 
grudnia 

roku 
poprzednie

go 

koniec maja  
roku 

sprawozdawcz
ego 

koniec 
grudnia 

roku 
poprzednie

go 

koniec maja 
roku 

sprawozdawcz
ego 

AKADEMIA 
WYCHOWANIA 
FIZYCZNEGO 
IM.EUGENIUSZA 
PIASECKIEGO W 
POZNANIU 

 - -  2 -  -  -  

CZTEROLETNIE 
TECHNIKUM NR 2 W 
:%30/,% 3:+sl 7 
-9¡,)"/2:5 

-  -  -  -  -  -  
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I LICEUM 
/'s,./+3:4!l#D#% 
IM. KAROLA 
MARCINKOWSKIEGO 

-  -  -  1 -  -  

I LICEUM 
/'s,./+3:4!l#D#% 
7 :%30/,% 3:+sl 
PONADGIMNAZJALNYC
H NR 1 W BARLINKU 

104 -  5 4 4,81% 3,85% 

I LICEUM 
/'s,./+3:4!l#D#% 
7 :%30/,% 3:+sl 
PONADGIMNAZJALNYC
( .2 ρ 7 $V".)% 

82 -  1 1 1,22% 1,22% 

II LICEUM 
/'s,./+3:4!l#!#% 
7 :%30/,% 3:+sl 7 
-9¡,)"/2:5 

67 -  6 5 8,96% 7,46% 

LICEUM 
/'s,./+3:4!l#D#% 

-  -  -  1 -  -  

LICEUM 
/'s,./+3:4!l#D#% 
$,! $/2/3l9#( 

-  -  1 3 -  -  

LICEUM 
/'s,./+3:4!l#D#% 
)-Ȣ 34!.)3l!7! 
STASZICA W RZEPINIE 

-  -  1 -  -  -  

LICEUM 
/'s,./+3:4!l#D#% 
7 :%30/,% 3:+sl 
STOWARZYSZENIA 
/¡7)!4/7%'/ 7 
$V".)% 

-  -  2 -  -  -  

LICEUM PLASTYCZNE -  -  1 -  -  -  

LICEUM PROFILOWANE   -  1 -  -  -  

NIEPUBLICZNA 
:!3!$.)#:! 3:+/l! 
ZAWODOWA 

13 -  -  -  -  -  

0!n347/7! 79½3:! 
3:+/l! :AWODOWA W 
GORZOWIE 
WIELKOPOLSKIM 

-  -  10 12 -  -  

POLITECHNIKA 
0/:.!n3+! 

-  -  -  1 -  -  

POLITECHNIKA 
WARSZAWSKA 

-   - 1 -  -  -  

PRYWATNE LICEUM 
/'s,./+3:4!l#D#% 
KONSUL W BARLINKU 

10 -  -  -  -  -  

PRYWATNE LICEUM 
/'s,./+3:4!l#D#% 
+/.35, 7 $V".)% 

22 -  1 -  4,55% -  

PRYWATNE 
POLICEALNE STUDIUM 
ZAWODOWE KONSUL 
W BARLINKU 

4 1 -  -  -  -  

PRYWATNE 
POLICEALNE STUDIUM 
ZAWODOWE KONSUL 
7 $V".)% 

-  -  -  -  -  -  

PRYWATNE 
TECHNIKUM 
HANDLOWE KONSUL W 
BARLINKU 

-  -  1 2 -  -  
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3:#:%#)n3+! 3:+/l! 
79½3:! #/,,EGIUM 
BALTICUM 

-  -  -  2 -  -  

3:+/l! 0/,)#%!,.! 
$,! $/2/3l9#( 

-  -  -  1 -  -  

3:+/l! 0/,)#%!,.! 
$,! $/2/3l9#( 02:9 
:%30/,% 3:+sl 7 
'/2:/7)% ¡,Ȣ 

-  -  1 2 -  -  

3:+/l! 30%#*!,.! 
02:930!3!")!*D#! $/ 
02!#9 $,! 5#:.)s7 : 
50/¡,%$:%.)%- 
5-93l/79- 7 
STOPNIU 
UMIARKOWANYM LUB 
ZNACZNYM ORAZ DLA 
5#:.)s7 : 
.)%0%l./302!7./¡#
)!-) 30½V½/.9-) 7 
SOSW TPD W 
-9¡,)"/2:5 

1 -  -  -  -  -  

3:+/l! 30%#*!,.! 
02:930/3!")!*D#! $/ 
PRACY W BARLINKU 

-  -  -  -  -  -  

TECHNIKUM NR 1 W 
:%30/,% 3:+sl 
PONADGIMNAZJALNYC
H NR 1 W BARLINKU 

75 24 9 2 12,00% 2,67% 

TECHNIKUM NR 1 W 
:%30/,% 3:+sl 
PONADGIMNAZJALNYC
( .2 ρ 7 $V".)% 

23 11 1 -  4,35% -  

TECHNIKUM NR 1 W 
:%30/,% 3:+sl 
PONADGIMNAZJALNYC
( .2 σ 7 -9¡,)"/2:5 

49 20 17 1 34,69% 2,04% 

TECHNIKUM NR 3 -  -  -  1 -  -  

TECHNIKUM NR 4 -  -  -  1 -  -  

TECHNIKUM PRZY 
:%30/,% 3:+sl 7 
'/2:/7)% ¡,Ȣ 

-  -  1 -  -  -  

TECHNIKUM W 
:%30/,% 3:+sl 7 
SMOLNICY 

42 16 3 1 7,14% 2,38% 

UNIWERSYTET 
3:#:%#)n3+) 

-  -  15 8 -  -  

79½3:! 3:+/l! 
BANKOWA W 
POZNANIU 

-  -  2 2 -  -  

79½3:! 3:+/l! 
5-)%*V4./¡#) 
30/l%#:.9#( 7 
POZNANIU 

-  -  1 1 -  -  

ZAOCZNA POLICEALNA 
3:+/l! ͼ#/3).53ͼ 7 
SZCZECINIE 

-  -  1 -  -  -  

:!3!$.)#:! 3:+/l! 
ZAWODOWA DLA 
$/2/3l9#( 7 2/7)% 

-  -  -  1 -  -  

:!3!$.)#:! 3:+/l! 
ZAWODOWA NR 1 W 
NYSIE 

-  -  -  1 -  -  
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:!3!$.)#:! 3:+/l! 
ZAWODOWA NR 1 W 
:%30/,% 3:+sl 
PONADGIMNAZJALNYC
H NR 1 W BARLINKU 

21 18 2 2 9,52% 9,52% 

:!3!$.)#:! 3:+/l! 
ZAWODOWA NR 2 W 
:%30/,% 3:+sl 
PONADGIMNAZJALNYC
( .2 σ 7 -9¡,)"/2:5 

15 -  3 1 20,00% 6,67% 

:!3!$.)#:! 3:+/l! 
ZAWODOWA W 
:%30/,% 3:+sl 
PONADGIMNAZJALNYC
H NR ρ 7 $V".)% 

25 -  5 3 20,00% 12,00% 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

ɕ ,ÉÃÚÂÁ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ×ȟ ËÔĕÒÚÙ ÚÄÁÌÉ ÅÇÚÁÍÉÎ ÐÏÔ×ÉÅÒÄÚÁÊäÃÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅȢ 

 

W 2015 roku ÎÁÊÌÉÃÚÎÉÅÊÓÚä ÇÒÕÐö ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ×ÅÄčÕÇ ÔÙÐÕ ÓÚËÏčÙ ÓÔÁÎÏ×ÉÌÉ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÃÉ 

ÌÉÃÅÕÍ ÏÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅÇÏ ɉ2υφ ÏÓĕÂɊȟ ÎÁÓÔöÐÎÉÅ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÃÉ ÔÅÃÈÎÉËÕÍ ɉφχ ÏÓĕÂɊ  

É ÁÂÓÏÌ×ÅÎÃÉ ÚÁÓÁÄÎÉÃÚÙÃÈ ÓÚËĕč ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ɉςυ ÏÓĕÂɊȢ 7ÓÚÙÓÃÙ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÃÉ ÚÁÓÁÄÎÉÃÚÙÃÈ 

ÓÚËĕč ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ÏÒÁÚ ÔÅÃÈÎÉËĕ× ÚÄÁÌÉ ÅÇÚÁÍÉÎ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙȢ 

 

Tabela 20.  Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły w 2015 roku. 

 

Typ szkoły 

Liczba absolwentów w roku 
szkolnym kończącym się w 

roku sprawozdawczym  

Liczba 
bezrobotnych 
absolwentów 

Wskaźnik frakcji 
bezrobotnych 

absolwentów wśród 
absolwentów (%) 

ogółem 
posiadający tytuł 

zawodowy*  

stan na koniec 
grudnia roku 

sprawozdawczego  

stan na koniec grudnia 
roku sprawozdawczego  

ÚÁÓÁÄÎÉÃÚÁ ÓÚËÏčÁ ÚÁ×ÏÄÏ×Á 25 25 17 68,00% 

ÓÚËÏčÁ ÐÒÚÙÓÐÏÓÁÂÉÁÊäÃÁ ÄÏ ÐÒÁÃÙ - - 0 - 

technikum 67 67 23 34,33% 

ÌÉÃÅÕÍ ÏÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅ 256 - 16 6,25% 

liceum profilowane - - 0 - 

ÌÉÃÅÕÍ ÕÚÕÐÅčÎÉÁÊäÃÅ - - 1 - 

ÓÚËÏčÁ ÐÏÌÉÃÅÁÌÎÁ - - 2 - 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

ɕ ,ÉÃÚÂÁ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ×ȟ ËÔĕÒÚÙ ÚÄÁÌÉ ÅÇÚÁÍÉÎ ÐÏÔ×ÉÅÒÄÚÁÊäÃÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅȢ 

 

$ÏËÏÎÕÊäÃ ×ÙÏÄÒöÂÎÉÅÎÉÁ ÕÄÚÉÁču ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÓÚËĕč ÆÕÎËÃÊÏÎÕÊäÃÙÃÈ ÎÁ ÔÅÒÅÎÉÅ 

ÐÏ×ÉÁÔÕ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÅÇÏ ÓÐÏĢÒĕÄ ÔÙÐĕ× ÓÚËĕč × ÒÏËÕ ÓÚËÏÌÎÙÍ ςπρτȾςπρυ ÎÉÅ Õ×ÙÄÁÔÎÉÁ ÓÉö 

ÊÅÄÎÏÚÎÁÃÚÎÁ ÐÒÚÅ×ÁÇÁ ŀÁÄÎÅÊ Ú ÇÍÉÎȢ 7ĢÒĕÄ ÌÉÃÅĕ× ÏÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÙÃÈ ÎÁÊ×ÉöÃÅÊ 

ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ×ÙËÓÚÔÁčÃÉčÏ ) ,ÉÃÅÕÍ /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅ × :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč 0ÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ .Ò ρ 

× $öÂÎÉÅ ɉχω ÏÓĕÂɊȟ ÎÁÓÔöÐÎÉÅ ) ,ÉÃÅÕÍ /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅ × :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč 0ÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ 

Nr 1 w Barlinku (77 oÓĕÂɊȟ ËÏÌÅÊÎÅ ÂÙčÏ )) ,ÉÃÅÕÍ /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅ × :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč  
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w -ÙĢÌÉÂÏÒÚÕ ɉυτ ÏÓÏÂÙɊȢ .ÁÌÅŀÙ ÚÁÕ×ÁŀÙçȟ ŀÅ ÄÏÓÙç ÌÉÃÚÎä ÇÒÕÐö ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ×ÙËÓÚÔÁčÃÉčÏ 

0ÒÙ×ÁÔÎÅ ,ÉÃÅÕÍ /ÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÅ +/.35, × $öÂÎÉÅ ɉςπ ÏÓĕÂɊȢ 3ÙÔÕÁÃÊÁ × ÔÅÃÈÎÉËÁÃÈ 

ÆÕÎËÃÊÏÎÕÊäÃÙÃÈ ÎÁ ÔÅÒÅÎÉÅ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÅÇÏ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁčÁ ÓÉö ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÏȡ ÎÁÊ×ÉöÃÅÊ 

ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÕËÏďÃÚÙčÏ 4ÅÃÈÎÉËÕÍ .Ò ρ × :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč 0ÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ .Ò ρ × "ÁÒÌÉÎËÕ 

(70 ÏÓĕÂɊȟ ÎÁÓÔöÐÎÉÅ 4ÅÃÈÎÉËÕÍ .Ò ρ × :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč 0ÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ .Ò σ × -ÙĢÌÉÂÏÒÚÕ 

(61 absolwÅÎÔĕ×Ɋȟ ËÏÌÅÊÎÅ ÂÙčÏ 4ÅÃÈÎÉËÕÍ × :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč × 3ÍÏÌÎÉÃÙ ɉσυ ÏÓĕÂɊ ÎÁ ËÏďÃÕ 

ÂÙčÏ 4ÅÃÈÎÉËÕÍ .Ò ρ × :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč 0ÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ .Ò ρ × $öÂÎÉÅ ɉςυ ÏÓĕÂɊȢ 7ĢÒĕÄ 

ÚÁÓÁÄÎÉÃÚÙÃÈ ÓÚËĕč ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ÎÁÊ×ÉöÃÅÊ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÏÐÕĢÃÉčÏ ÍÕÒÙ ÓÚËÏčÙ Ú -ÙĢÌÉÂÏÒÚÁ  

a mianÏ×ÉÃÉÅ :ÁÓÁÄÎÉÃÚÅÊ 3ÚËÏčÙ :Á×ÏÄÏ×ÅÊ .Ò ς × :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč 0ÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ .Ò σ ɉ44 

osobyɊȟ ÎÁÓÔöÐÎÁ ÂÙčÁ :ÁÓÁÄÎÉÃÚÁ 3ÚËÏčä :Á×ÏÄÏ×Á × :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč 0ÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ .Ò ρ 

× $öÂÎÉÅ ɉσυ ÏÓĕÂɊ É ÏÓÔÁÔÎÉÁ :ÁÓÁÄÎÉÃÚÁ ÓÚËÏčÁ :Á×ÏÄÏ×Á .Ò ρ × :ÅÓÐÏÌÅ 3ÚËĕč 

PonaÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ .Ò ρ × "ÁÒÌÉÎËÕ ɉςω ÏÓĕÂɊ. 

 

Tabela 21. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej 

szkoły w 2015 roku. 

 

Nazwa szkoły 

Liczba absolwentów w 
roku szkolnym 

kończącym się w roku 
sprawozdawcz ym 

Liczba 
bezrobotnych 
absolwentów 

Wskaźnik frakcji 
bezrobotnych 
absolwentów 
wśród 

absolwentów (%) 

ogółem 
posiadający 
tytuł 

zawodowy*  

koniec grudnia 
roku 

sprawozdawczego  

koniec grudnia 
roku 

sprawozdawczego  

CZTEROLETNIE TECHNIKUM NR 2 W 
:%30/,% 3:+sl 7 -9¡,)"/2:5 

0 0 0 0,00% 

) ,)#%5- /'s,./+3:4!l#D#% 7 

:%30/,% 3:+sl 

PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W 

BARLINKU 

77 0 3 3,90% 

) ,)#%5- /'s,./+3:4!l#D#% 7 

:%30/,% 3:+sl 

PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W 

$V".)% 

79 0 4 5,06% 

)) ,)#%5- /'s,./+3:4!l#!#% 7 

:%30/,% 3:+sl 7 -9¡,)"/2ZU 
54 0 2 3,70% 

,)#%5- /'s,./+3:4!l#D#% $,! 

$/2/3l9#( 
0 0 5 0,00% 

,)#%5- /'s,./+3:4!l#D#% 7 

:%30/,% 3:+sl 34/7!2:93:%.)! 

/¡7)!4/7%'/ 7 $V".)% 

13 0 1 7,69% 

.)%05",)#:.! :!3!$.)#:! 3:+/l! 

ZAWODOWA 
6 6 0 0,00% 

0!n347/7! 3:+/l! -5:9#:.! ) 

34Ȣ 7 -9¡,)"/2:5 
7 0 0 0,00% 

0!n347/7! 79½3:! 3:+/l! 

ZAWODOWA W GORZOWIE 
0 0 6 0,00% 
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WIELKOPOLSKIM 

PRYWATNE LICEUM 

/'s,./+3:4!l#D#% +/.35, 7 

BARLINKU 

8 0 0 0,00% 

PRYWATNE LICEUM 

/'s,./+3:4!l#D#% +/.35, 7 

$V".)% 

20 0 1 5,00% 

PRYWATNE LICEUM 

/'s,./+3:4!l#D#% 7 -9¡,)"/2:5 
5 0 0 0,00% 

PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM 

ZAWODOWE KONSUL W BARLINKU 
4 0 0 0,00% 

PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM 

:!7/$/7% +/.35, 7 $V".)% 
0 0 0 0,00% 

PRYWATNE TECHNIKUM HANDLOWE 

KONSUL W BARLINKU 
0 0 3 0,00% 

345$)5- 0/,)#%!,.% 3:#:%#)n3+)%* 

FUNDACJI TALENT-PROMOCJA-

0/34V0 7 "!2,).+5 

0 0 1 0,00% 

3:#:%#)n3+! 3:+/l! 79½3:! 

COLLEGIUM BALTICUM 
0 0 1 0,00% 

3:+/l! -%$9#:.! $,! $/2/3l9#( 

GOWORK,PL W POZNANIU 
0 0 1 0,00% 

3:+/l! 30%#*!,.! 

02:930!3!")!*D#! $/ 02!#9 $,! 

5#:.)s7 : 50/¡,%$:%.)%- 

5-93l/79- 7 34/0.)5 

UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM 

/2!: $,! 5#:.)s7 : 

.)%0%l./302!7./¡#)!-) 

30½V½/.9-) 7 3/37 40$ 7 

-9¡,)"/2:5 

0 0 0 0,00% 

3:+/l! 30%#*!,.! 

02:930/3!")!*D#! $/ 02!#9 7 

BARLINKU 

0 0 0 0,00% 

TECHNIKUM MECHANIZACJI 

2/,.)#47! 7 :%30/,% 3:+sl .2 ς 

#+5 )-Ȣ 4!$%53:! +/¡#)5SZKI PRZY 

5,Ȣ -l/$9#( 4%#(.)+s7 7 

PYRZYCACH 

0 0 1 0,00% 

4%#(.)+5- .2 ρ 7 :%30/,% 3:+sl 

PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W 

BARLINKU 

70 31 4 5,71% 

4%#(.)+5- .2 ρ 7 :%30/,% 3:+sl 

PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W 

$V".)% 

25 13 1 4,00% 

4%#(.)+5- .2 ρ 7 :%30/,% 3:+sl 

PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 W 

-9¡,)"/2:5 

61 18 12 19,67% 

4%#(.)+5- 7 :%30/,% 3:+sl 7 35 5 5 14,29% 
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SMOLNICY 

UNIWERSYTET IM. ADAMA 

MICKIEWICZA W POZNANIU 
0 0 1 0,00% 

5.)7%2394%4 3:#:%#)n3+) 0 0 11 0,00% 

5:50%l.)!*D#% ,)#%5- 

/'s,./+3:4!l#D#% 3:#:%#)n3+)%* 

FUNDACJI TALENT-PROMOCJA-

0/34V0 

0 0 1 0,00% 

79½3:! 3:+/l! "):.%35 7 

GORZOWIE WIELKOPOLSKIM 
0 0 1 0,00% 

79½3:! 3:+/l! %$5+!#*) ) 4%2!0)) 

W POZNANIU 
0 0 1 0,00% 

79½3:! 3:+/l! '/30/$!2+) 7 

BYDGOSZCZY 
0 0 1 0,00% 

79½3:! 3:+/l! ).4%'2!#*) 

EUROPEJSKIEJ W SZCZECINIE 
0 0 1 0,00% 

79½3:! 3:+/l! +/3-%4/,/')) ) 

PROMOCJI ZDROWIA W SZCZECINIE 
0 0 1 0,00% 

79½3:! 3:+/l! .!5+ 

HUMANISTYCZNYCH I 

DZIENNIKARSTWA W POZNANIU 

0 0 1 0,00% 

:!3!$.)#:! 3:+/l! :!7/$/7! .2 

1 
0 0 2 0,00% 

:!3!$.)#:! 3:+/l! :!7/$/7! .2 

ρ 7 :%30/,% 3:+sl 

PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W 

BARLINKU 

29 6 2 6,90% 

:!3!$.)#:! 3:+/l! :!7/$/7! .2 

ς 7 :%30/,% 3:+sl 

PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 W 

-9¡,)"/2:5 

44 10 7 15,91% 

:!3!$.)#:! 3:+/l! :!7/$/7! 

4/7!2:9347! 3!,%:*!n3+)%'/ 7 

SZCZECINIE 

0 0 1 0,00% 

:!3!$.)#:! 3:+/l! :!7/$/7! 7 

K/342:9.)% .!$ /$2D 
0 0 1 0,00% 

:!3!$.)#:! 3:+/l! :!7/$/7! 7 
:%30/,% 3:+sl 
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W 
$V".)% 

35 3 4 11,43% 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

ɕ ,ÉÃÚÂÁ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ×ȟ ËÔĕÒÚÙ ÚÄÁÌÉ ÅÇÚÁÍÉÎ ÐÏÔ×ÉÅÒÄÚÁÊäÃÙ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÅ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅȢ 
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw 
 

7 ÎÉÎÉÅÊÓÚÙÍ ÒÏÚÄÚÉÁÌÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÚÁÐÒÅÚÅÎÔÏ×ÁÎÅ ×ÙÎÉËÉ ÏÒÁÚ ÁÎÁÌÉÚÁ ÂÁÄÁÎÉÁ 

ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÅÇÏ ×ĢÒĕÄ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃĕ× ÆÕÎËÃÊÏÎÕÊäÃÙÃÈ ÎÁ ÔÅÒÅÎÉÅ ÐÏ×ÉÁÔÕ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÅÇÏȢ 

Zakres przedmÉÏÔÏ×Ù ÂÁÄÁÎÉÁ ÄÏÔÙÃÚÙč ÐÒÚÅÄÅ ×ÓÚÙÓÔËÉÍ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÎÁ ÌÏËÁÌÎÙÍ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ  

× ςπρυ ÒÏËÕȟ ÊÁË Òĕ×ÎÉÅŀ ÐÌÁÎÏ×ÁÎÙÃÈ ÚÍÉÁÎ × ÓÔÒÕËÔÕÒÚÅ É ×ÉÅÌËÏĢÃÉ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ × ÒÏËÕ 

2016. "ÁÄÁÎÉÅ ÚÏÓÔÁčÏ ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÅ × ÐÁľÄÚÉÅÒÎÉËÕ ςπρυ ÒÏËÕȢ "ÁÄÁÎÉÅÍ ÚÏÓÔÁčÏ ÏÂÊöÔÙÃÈ 

85 pÏÄÍÉÏÔĕ× ÇÏÓÐÏÄÁÒÃÚÙÃÈ ÚÁÔÒÕÄÎÉÁÊäÃych przynajmniej jednego pracownika. Jako operat 

ÌÏÓÏ×ÁÎÉÁ ÚÁÓÔÏÓÏ×ÁÎÁ ÚÏÓÔÁčÁ "ÁÚÁ *ÅÄÎÏÓÔÅË 3ÔÁÔÙÓÔÙÃÚÎÙÃÈȟ ËÔĕÒÅÊ ÐÏÄÓÔÁ×ä ÊÅÓÔ ÒÅÊÅÓÔÒ 

2%'/.ȟ ÊÅÄÎÁË × ÏÄÒĕŀÎÉÅÎÉÕ ÏÄ ÎÉÅÇÏ ÊÅÓÔ ÏÎÁ ÁËÔÕÁÌÉÚÏ×ÁÎÁ × ÏÐÁÒÃÉÕ Ï ×ÙÎÉËÉ ÂÁÄÁď 

ÓÔÁÔÙÓÔÙÃÚÎÙÃÈ ÏÒÁÚ Ï ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ ÐÏÃÈÏÄÚäÃÅ ÚÅ ľÒĕÄÅč ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÙÊÎÙÃÈȢ Badanie prowadzone 

ÂÙčÏ ÍÅÔÏÄä #!4) ɀ wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego. 

 

7ÉÅÌËÏĢç ÐÒĕÂÙ ÄÏ ÂÁÄÁÎÉÁ ÚÏÓÔÁčÁ ×ÙÚÎÁÃÚÏÎÁ × ÏÐÁÒÃÉÕ Ï ÐÏÎÉŀÓÚÙ ×ÚĕÒȡ 

 

▪
╟ ╟

▄
╩

╟ ╟
╝

 

gdzie:  

 

P ɀ oszacowana proporcja w populacji,  

e ɀ ÄÏÐÕÓÚÃÚÁÌÎÙ ÂčäÄ ɉÚÁÌÅÃÁ ÓÉöȟ ÁÂÙ ÂčäÄ ÂÙč ÎÉÅ ×ÉöËÓÚÙ ÎÉŀ ρπϷɊȟ  

n ɀ ×ÉÅÌËÏĢç ÐÒĕÂÙȟ  

N ɀ ×ÉÅÌËÏĢç ÐÏÐÕÌÁÃÊÉȟ  

Z ɀ ×ÁÒÔÏĢç : ×ÙÎÉËÁÊäÃÁ Ú ÐÒÚÙÊöÔÅÇÏ ÐÏÚÉÏÍÕ ÕÆÎÏĢÃÉ ɉÚÁËčÁÄÁ ÓÉö ÐÒÚÙÊöÃÉÅ ωυϷ ÐÏÚÉÏÍÕ 

ÕÆÎÏĢÃÉȟ ÄÌÁ ËÔĕÒÅÇÏ ×ÁÒÔÏĢç :ЀρȟωφɊȢ 

 

Parametr P ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁ ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅ ×ÉÅÌËÏĢÃÉ ÂÁÄÁÎÅÇÏ ÚÊÁ×ÉÓËÁ × ÐÏÐÕÌÁÃÊÉȢ :ÇÏÄÎÉÅ  

Ú ÚÁÌÅÃÅÎÉÁÍÉȟ ÐÁÒÁÍÅÔÒ ÚÏÓÔÁč ÐÒÚÙÊöÔÙ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ πȟυȟ ÃÏ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁ ÏËÒÅĢÌÅÎÉÅ,  

ÔÚ×Ȣ ÍÁËÓÙÍÁÌÎÅÇÏ ÂčöÄÕ Âadania. 

7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÄÏÐÕÓÚÃÚÁÌÎÅÇÏ ÂčöÄÕ ÂÁÄÁÎÉÁ ɉÅɊȟ ÎÁÌÅŀÁčÏ ÐÒÚÙÊäç ×ÁÒÔÏĢç ÏÄ π ÄÏ ρȟ ÊÁËÏ 

ÐÒÏÃÅÎÔ ÚÁËčÁÄÁÎÅÇÏ ÂčöÄÕȢ 0ÒÚÙËčÁÄÏ×Ïȟ ÂčäÄ × ×ÙÓÏËÏĢÃÉ πȟρȟ ÃÚÙÌÉ ρπϷ ÉÎÆÏÒÍÕÊÅȟ ŀÅ ÇÄÙ 

ÏÄÐÏ×ÉÅÄľ ÎÁ ÄÁÎÅ ÐÙÔÁÎÉÅ ÚÁÚÎÁÃÚÙ ςπϷ ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔĕ×ȟ ÔÏ ÐÒÁ×ÄÚÉ×Ù ÏÄÓÅÔek odpowiedzi na 

ÎÉÅ ÍÏŀÅ ÓÉö ÒĕŀÎÉç Ï ϹȾ- 10 pkt. proc. 
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"ÁÄÁÎÉÅÍ Ë×ÅÓÔÉÏÎÁÒÉÕÓÚÏ×ÙÍ ÏÂÊöÔÏ čäÃÚÎÉÅ 85 ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Ȣ 0ÏÎÉŀÓÚÁ ÔÁÂÅÌÁ 

ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ ÐÏÄÚÉÁč Ú ÏÐÉÎÉÏ×ÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ÐÏÄ ×ÚÇÌöÄÅÍ ÉÌÏĢÃÉ ÚÁÔÒÕÄÎÉÁÎÙÃÈ ÏÓĕÂȢ 

 

Tabela 22. Liczba przebadanych przedsiębiorstw. 

 

Klasa wielkości przedsiębiorstwa Liczba przebadanych przedsiębiorstw 

-ÉËÒÏÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á ɉÄÏ ω ÏÓĕÂɊ 47 

-ÁčÅ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á ɉρπ-τω ÏÓĕÂɊ 30 

¡ÒÅÄÎÉÅ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á ɉυπ-ςτω ÏÓĕÂɊ 8 

$ÕŀÅ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á ɉςυπ É ×ÉöÃÅÊ ÏÓĕÂɊ 0 

Podsumowanie 85 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

 

 

Wykres 1. Struktura badanych przedsiębiorstw pod względem liczby zatrudnionych pracowników. 

 

 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

 

$ÏËÏÎÕÊäÃ ÁÎÁÌÉÚÙ ÐÏ×ÙŀÓÚÅÊ ÔÁÂÅÌÉ ÏÒÁÚ ×ÙËÒÅÓÕ ÍÏŀÎÁ ÚÁÕ×ÁŀÙçȟ Éŀ ÓÐÏĢÒĕÄ 

ÐÒÚÅÂÁÄÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃĕ×ȟ ÎÁÊ×ÉöËÓÚä ÇÒÕÐöȟ ÂÏ Áŀ τφȟρσϷ ÓÔÁÎÏ×Éä ÆÉÒÍÙ ÚÁÔÒÕÄÎÉÁÊäÃÅ 

od 10 do 4ω ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ×. Nie wiele mniej ɀ τρȟυωϷ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á ÚÁÔÒÕÄÎÉÁÊäÃÅ ÏÄ 50 do 

ςτω ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ×Ȣ &ÉÒÍÙ ÚÁÔÒÕÄÎÉÁÊäÃÅ ÄÏ ω ÏÓĕÂ ÓÔÁÎÏ×Éä ρςȟςψϷ ÐÒÚÅÂÁÄÁÎÅÊ ÐÏÐÕÌÁÃÊÉȢ $ÕŀÅ 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á ÚÁÔÒÕÄÎÉÁÊäÃÅ ςυπ É ×ÉöÃÅÊ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÎÉÅ ÚÏÓÔÁčÙ Õ×ÚÇÌöÄÎÉÏÎÅ × ÂÁdaniu. 
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Wykres 2. Struktura badanych przedsiębiorstw według rodzaju działalności. 

 

 
»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

 

$ÏËÏÎÕÊäÃ ÁÎÁÌÉÚÙ ÂÁÄÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ÐÏÄ ×ÚÇÌöÄÅÍ ÒÏÄzaju prowadzonej 

ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ ×ÉÄÏÃÚÎÁ ÊÅÓÔ ÄÏÍÉÎÁÃÊÁ ÆÉÒÍ ÚÁÊÍÕÊäÃÁ ÓÉö ÐÏÚÏÓÔÁčÙÍÉ ÕÓčÕÇÁÍÉ ɉÓÅËÃÊÅȡ -ȟ .ȟ /ȟ 

P, R, S, T, U) ɀ τςȟωτϷȢ $ÏÓÙç ÄÕŀÙ ÕÄÚÉÁč × ÒÙÎËÕ ÍÁÊä ÆÉÒÍÙȟ ËÔĕÒÙÃÈ ÐÒÏÆÉÌÅÍ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ ÊÅÓÔȡ 

ÐÒÚÅÍÙÓč É ÂÕÄÏ×ÎÉÃÔ×Ï ɉÓÅËÃÊÅȡ "ȟ #ȟ $ȟ %ȟ &) ɀ ςχȟωυϷ ÏÒÁÚ ÈÁÎÄÅÌȠ ÎÁÐÒÁ×Á ÐÏÊÁÚÄĕ× 

samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; 

informacja i komunikacja (sekcje: G, H, I, J) ɀ ρωȟτςϷȢ .ÁÊÍÎÉÅÊÓÚÙ É ÎÉÅÚÎÁÃÚÎÙ ÕÄÚÉÁč × ÒÙÎËÕ 

ÍÁÊä ÆÉÒÍÙ Ú ÇÒÕÐȡ ÒÏÌÎÉÃÔ×Ïȟ ÌÅĢÎÉÃÔ×Ïȟ čÏ×ÉÅÃÔ×Ï É ÒÙÂÏčĕ×ÓÔ×Ï ɉÓÅËÃÊÁȡ !Ɋ ɀ 6,38%  

É ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢç ÆÉÎÁÎÓÏ×Á É ÕÂÅÚÐÉÅÃÚÅÎÉÏ×ÁȠ ÏÂÓčÕÇÁ ÒÙÎËÕ ÎÉÅÒÕÃÈÏÍÏĢÃÉ ɉÓÅËÃÊÅȡ +ȟ ,Ɋ ɀ 3,30%. 

 

Wykres 3. Odsetek przedsiębiorstw deklarujących zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku. 

 

 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 



-ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ × φτυω ÒÏËÕ 

36 

7ÙÎÉËÉ ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÙÃÈ ÂÁÄÁď ×ÓËÁÚÕÊäȟ ŀÅ ×ÉÅÌËÏĢç ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ 

60,60Ϸ ÐÏÄÍÉÏÔĕ× ÇÏÓÐÏÄÁÒÃÚÙÃÈ ÆÕÎËÃÊÏÎÕÊäÃÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ ÎÉÅ ÕÌÅÇčÁ 

zmianie. W 2015 roku. 26,64Ϸ ÐÏÄÍÉÏÔĕ× Ú×ÉöËÓÚÙčÏ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅ × ÁÎÁÌÉÚÏ×ÁÎÙÍ ÏËÒÅÓÉÅȟ  

a 12,76% je ÚÍÎÉÅÊÓÚÙčÏȢ 

 

Wykres 4. Odsetek przedsiębiorstw deklarujących zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku 

 

 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒmacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS. 

 

7 ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ȟ ËÔĕÒÅ ÄÏËÏÎÁčÙ ÒÅÄÕËÃÊÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌÕ × ςπρυ ÒÏËÕȟ ÂÙč ÔÏ 

spadek Çčĕ×ÎÉÅ ÍÉÅÓÚÃÚäÃÙ ÓÉö × ÐÒÚÅÄÚÉÁÌÅ ρ-ρπϷȢ 7ĢÒĕÄ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÎÁÓÔäÐÉč 

wzrost ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁȟ ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ ÂÙč Ôo wzrost o 1-ρπϷ ÂäÄľ ρρ-ςπϷȢ 3ÚÃÚÅÇĕčÏ×Ù ÒÏÚËčÁÄ 

odpowiedzi zaprezentowano na ÐÏ×ÙŀÅÊȢ 

 

7 ÉÎÔÅÒÐÒÅÔÁÃÊÉ ×ÙÎÉËĕ× ÂÁÄÁÎÉÁ ÐÏÓčÕŀÏÎÏ ÓÉö ÍȢÉÎȢ ×ÓËÁľÎÉËÉÅÍ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÅÔÔÏ 

ɉ7:Ɋȟ ËÔĕÒÙ ÏÂÌÉÃÚÏÎÙ ÚÏÓÔÁč ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÄÁÎÙÃÈ ÕÚÙÓËÁÎÙÃÈ Ú ÐÙÔÁÎÉÁ ÄÏÔÙÃÚäÃÅÇÏ ÚÍian  

× ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÕȟ ÊÁËÉÅ ÎÁÓÔäÐÉčÙ × ÂÁÄÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÁÃÈ × ÂÉÅŀäÃÙÍ ÒÏËÕ ɉÔÊȢ ςπρυɊȢ 

7ÓËÁľÎÉË ×ÙÚÎÁÃÚÏÎÙ ÚÏÓÔÁč ÊÁËÏ ÒĕŀÎÉÃÁ ÆÒÁËÃÊÉ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ ÐÏÚÙÔÙ×ÎÙÃÈ É ÎÅÇÁÔÙ×ÎÙÃÈȟ  

ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÐÏÎÉŀÓÚÅÇÏ ×ÚÏÒÕȡ 
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gdzie:  

P ɀ liczba odpowiedzi pozytywnych, 
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N ɀ liczba odpowiedzi negatywnych, 

S ɀ ÌÉÃÚÂÁ ÏÂÓÅÒ×ÁÃÊÉ ɉčäÃÚÎÁ ÌÉÃÚÂÁ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× × ÐÒĕÂÉÅɊȟ 

i ɀ numer obserwacji, i=υȟȣȟ3ȟ 

ύὴ
ὥ
Ὥ
  

ύὶ
ὥ
Ὥ
 

PiΈ wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji, 

Ni Έ wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji, 

Si ɀ ÓÕÍÁ ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ×ÓËÁÚÁď ÄÌÁ É-tej obserwacji. 

 

7ÓËÁľÎÉË ÐÒÚÙÊÍÕÊÅ ×ÁÒÔÏĢÃi od -ρππ ÄÏ ρππȢ )Í ÎÉŀÓÚÁ ×ÁÒÔÏĢç ÐÒÅÚÅÎÔÏ×ÁÎÙÃÈ 

ÉÎÄÅËÓĕ× ÔÙÍ ×ÙŀÓÚÙ ÏÄÓÅÔÅË ÆÉÒÍ ÄÅËÌÁÒÕÊÅ ÎÉÅËÏÒÚÙÓÔÎÅ ÚÍÉÁÎÙ × ÏÂÓÚÁÒÚÅ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁȢ 

0ÒÚÙËčÁÄÏ×Ï ×ÁÒÔÏĢç -ρππ ÕÚÙÓËÉ×ÁÎÁ ÊÅÓÔ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ËÉÅÄÙ ρππϷ ÆÉÒÍ ÂÉÏÒäÃÙÃÈ ÕÄÚÉÁč  

w badaniu sygnalizuje w danym ÐÙÔÁÎÉÕ ÒÅÄÕËÃÊö ÐÏÚÉÏÍÕ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁȢ .ÁÔÏÍÉÁÓÔ ×ÁÒÔÏĢÃÉ 

ÄÏÄÁÔÎÉÅ ×ÙÌÉÃÚÁÎÙÃÈ ÉÎÄÅËÓĕ× ÏÚÎÁÃÚÁÊä ÐÏÐÒÁ×ö ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÆÉÒÍ ÎÁ ÌÏËÁÌÎÙÍ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙȢ  

)Í ×ÙŀÓÚÁ ×ÁÒÔÏĢç ×ÓËÁľÎÉËÁ ÔÙÍ ×ÙŀÓÚÙ ÏÄÓÅÔÅË ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ÄÅËÌÁÒÕÊÅ ËÏÒÚÙÓÔÎÅ ÚÍÉÁÎÙ 

× ÏÂÒöÂÉÅ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁȢ 0ÒÚÙËčÁÄÏ×Ïȟ ×ÁÒÔÏĢç ρππ ÄÌÁ ÉÎÄÅËÓÕ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÏÚÎÁÃÚÁȟ  

ŀÅ ×ÓÚÙÓÔËÉÅ ÂÁÄÁÎÅ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á ÐÏÔ×ÉÅÒÄÚÁÊä ×ÚÒÏÓÔ ÌÉÃÚÂÙ ÐÒÁÃÕÊäÃÙÃÈ × ÂÁÄÁÎÙÍ 

ÏËÒÅÓÉÅȢ $ÏÄÁÔÎÉÁ ×ÁÒÔÏĢç ÉÎÄÅËÓÕ ɉÒĕŀÎÁ ÏÄ ρππɊ ÏÚÎÁÃÚÁ ÚÁÔÅÍȟ ŀÅ ÏÄÓÅÔÅË ÆÉÒÍ ÄÅËÌÁÒÕÊäÃÙÃÈ 

Ú×ÉöËÓÚÅÎÉÅ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÙč ÆÒÁËÃÊö ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ÓÙÇÎÁÌÉÚÕÊäÃÙÃÈ ÒÅÄÕËÃÊö 

ÐÏÚÉÏÍÕ ÏÍÁ×ÉÁÎÅÊ ËÁÔÅÇÏÒÉÉȢ 7ÁÒÔÏĢç ÍÉÅÒÎÉËÁ Òĕ×ÎÁ π ÏÚÎÁÃÚÁȟ ŀÅ ÏÄÓÅÔÅË ÆÉÒÍ 

ÄÅËÌÁÒÕÊäÃÙÃÈ ÐÏÐÒÁ×ö ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÊÅÓÔ Òĕ×ÎÙ ÏÄÓÅÔËÏ×É ÆÉÒÍ ÓÙÇÎÁÌÉÚÕÊäÃÙÃÈ ÊÅÊ ÐÏÇÏÒÓÚÅÎÉÅ ÌÕÂ 

wszystkie ÆÉÒÍÙ ÄÅËÌÁÒÕÊä ÂÒÁË ÚÍÉÁÎ × ÏÂÓÚÁÒÚÅ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁȢ 

7ÓËÁľÎÉË ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÅÔÔÏ ÏÇĕčÅÍ × ςπρυ ÒÏËÕ ×ÙÎÉĕÓč 13,88ȟ ÃÏ ÏÚÎÁÃÚÁȟ ŀÅ ÓÙÔÕÁÃÊÁ 

ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ ÐÏÌÅÐÓÚÙčÁ ÓÉöȟ ÂÏ×ÉÅÍ ÏÄÓÅÔÅË ÐÏÄÍÉÏÔĕ× Ú×ÉöËÓÚÁÊäÃÙÃÈ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅȟ 

ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÙč ÏÄÓÅÔÅË ÐÏÄÍÉÏÔĕ× ÄÏËÏÎÕÊäÃÙÃÈ ÒÅÄÕËÃÊÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌÕȢ 0ÏÎÉŀÁ ÔÁÂÅÌÁ ÏÒÁÚ wykres 

przedstawiaÊä ÒÏÚËčÁÄ ×ÓËÁľÎÉËÁ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÅÔÔÏ × ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ wielkich grupach 

ÚÁ×ÏÄĕ×Ȣ 0ÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÁÊäÃ ÁÎÁÌÉÚö ×ÓËÁľÎÉËÁ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÅÔÔÏ ×ÅÄčÕÇ ×ÉÅÌËÉÃÈ ÇÒÕÐ 

ÚÁ×ÏÄĕ× × ςπρυ ÒÏËÕ ÎÁÊËÏÒÚÙÓÔÎÉÅÊÓÚÁ ÚÍÉÁÎö ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ ÍÏŀÎÁ ÚÁÕ×ÁŀÙç 

×ĢÒĕÄ ÏÐÅÒÁÔÏÒĕ× É ÍÏÎÔÅÒĕ× ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď (6,00) oraz ×ĢÒĕÄ pracowniËĕ× ÕÓčÕÇ  

É ÓÐÒÚÅÄÁ×Ãĕ× ɉυȟτρɊȢ $ÏÄÁÔÎÉÅ ×ÁÒÔÏĢÃÉ ×ÙÌÉÃÚÏÎÙÃÈ ×ÓËÁľÎÉËĕ× odnotowano w przypadku 

ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ×ȡ ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×É É ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉÃÙ ÏÒÁÚ ÔÅÃÈÎÉÃÙ É ÉÎÎÙ ĢÒÅÄÎÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌ ÐÏ 

τȟχωȟ ÒÏÌÎÉÃÙȟ ÏÇÒÏÄÎÉÃÙȟ ÌÅĢÎÉÃÙ É ÒÙÂÁÃÙ ɉσȟρρɊȟ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÐÒÚÙ ÐÒÁÃÁÃÈ ÐÒÏÓÔÙÃÈ ɉςȟχυɊȟ 

ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÅ ×čÁÄÚ ÐÕÂÌÉÃÚÎÙÃÈȟ ×ÙŀÓÉ ÕÒÚöÄÎÉÃÙ É ËÉÅÒÏ×ÎÉÃÙ ɉπȟψφɊȢ 5ÊÅÍÎÅ ×ÁÒÔÏĢÃÉ 

×ÓËÁľÎÉËÁ ×ÙÓÔäÐÉčÙ ÎÁÔÏÍÉÁÓÔ × ÇÒÕÐÁÃÈȡ ÓÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ ɉ-2,41) oraz pracownicy biurowi (-0,90). 

 

ɀ ×ÁÇÁ ÐÒĕÂÙ ÄÌÁ É-tej obserwacji, 

ɀ ɀ waga rozmiaru dla i-tej obserwacji, 
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Tabela 23. Wskaźnik zatrudnienia netto według wielkich grup zawodów w 2015 roku. 

 

Wielkie grupy zawodów Wskaźnik zatrudnienia netto 

Operatorzy i monterzy maÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď 6,00 

Pracownicy biurowi -0,90 

Pracownicy przy pracach prostych 2,75 

0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÕÓčÕÇ É ÓÐÒÚÅÄÁ×ÃÙ 5,41 

0ÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÅ ×čÁÄÚ ÐÕÂÌÉÃÚÎÙÃÈȟ ×ÙŀÓÉ ÕÒÚöÄÎÉÃÙ É 
kierownicy  

0,86 

2ÏÂÏÔÎÉÃÙ ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×É É ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉÃÙ 4,79 

Rolnicy, ogrodnicy, ÌÅĢÎÉÃÙ É ÒÙÂÁÃÙ 3,11 

3ÉčÙ ÚÂÒÏÊÎÅ 0,00 

3ÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ -2,41 

4ÅÃÈÎÉÃÙ É ÉÎÎÙ ĢÒÅÄÎÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌ 4,79 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

 

Wykres 5. Wskaźnik zatrudnienia netto według wielkich grup zawodów w 2015 roku. 

 

 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

 

 !ÎÁÌÉÚÕÊäÃ ÄÏÇčöÂÎÉÅ ×ÓËÁľÎÉË ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÅÔÔÏ ÎÁÌÅŀÙ ×ÙÏÄÒöÂÎÉç ÚÁ×ÏÄÙȟ × ËÔĕÒÙÃÈ 

ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ ÐÏÓÚÕËÉ×ÁÌÉ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× × ςρπρυ ÒÏËÕ ×ÒÁÚ ÚÅ ×ÓËÁÚÁÎÉÅÍ 

ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ÃÅÃÈ ËÁÎÄÙÄÁÔĕ×ȟ ËÔĕÒÅ × ÒÏÚÕÍÉÅÎÉÕ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ Óä ÎÉÅÚÂöÄÎÅ ÄÏ ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÁ 

ÐÒÁÃÙ ÎÁ ÄÁÎÙÍ ÓÔÁÎÏ×ÉÓËÕȢ :ÁÕ×ÁŀÏÎÏȟ Éŀ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á × ςπρυ ÒÏËÕ ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ 

ÚÁÔÒÕÄÎÉÁčÙ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× × ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÙÃÈ ÚÁ×ÏÄÁÃÈȡ ÆÒÙÚÊÅÒȟ ÉÎŀÙÎÉÅÒ ÂÕÄÏ×ÎÉÃÔ×Á - 

ÂÕÄÏ×ÎÉÃÔ×Ï ÏÇĕÌÎÅȟ ËÉÅÒÏ×ÃÁ ÏÐÅÒÁÔÏÒ ×ĕÚËĕ× ÊÅÚÄÎÉÏ×ÙÃÈ ɉ×ÉÄčÏ×ÙÃÈɊȟ ËÉÅÒÏ×ÃÁ 
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ÓÁÍÏÃÈÏÄÕ ÃÉöŀÁÒÏ×ÅÇÏȟ ËÉÅÒÏ×ÎÉË ÐÒÏÄÕËÃÊÉ × ÐÒÚÅÍÙĢÌÅȟ ËÏÓÍÅÔÙÃÚËÁȟ ËÓÉöÇÏ×Ùȟ ÍÅÃÈÁÎÉË 

motocyklowy, monter/ ÓËčÁÄÁÃÚ ÏËÉÅÎȟ ÍÕÒÁÒÚȟ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌ Ópecjalista terapii pedagogicznej, 

ÏÇÒÏÄÎÉË ÔÅÒÅÎĕ× ÚÉÅÌÅÎÉȟ ÏÐÅÒÁÔÏÒ ÐÒÁÓ × ÐÒÏÄÕËÃÊÉ Ärzewnej, opiekun osoby starszej, 

ÏÐÉÅËÕÎËÁ × ŀčÏÂËÕȾËÌÕÂÉÅ ÄÚÉÅÃÉöÃÙÍȟ ÐÁËÏ×ÁÃÚ ÒöÃÚÎÙȟ ÐÏËÏÊÏ×Áȟ ÐÏÍÏÃÎÉÃÚÙ ÒÏÂÏÔÎÉË 

ÂÕÄÏ×ÌÁÎÙȟ ÐÏÍÏÃÎÉÃÚÙ ÒÏÂÏÔÎÉË ÐÒÚÙ ÕÐÒÁ×ÉÅ ÒÏĢÌÉÎ É ÈÏÄÏ×ÌÉ Ú×ÉÅÒÚäÔȟ ÐÏÍÏÃÎÉÃÚÙ ÒÏÂÏÔÎÉË 

ÐÒÚÙ ÕÐÒÁ×ÉÅ ÒÏĢÌÉÎ É ÈÏÄÏ×ÌÉ Ú×ÉÅÒÚäÔȟ ÐÏÚÏÓÔÁÌÉ ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ  

× ÐÒÚÅÍÙĢÌÅȟ ÐÒÁÓÏ×ÁÃÚËÁ ÒöÃÚÎÁȟ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌ ÈÁÎÄÌÏ×Ùȟ ÓÁÌÏ×Áȟ ÓÐÒÚÅÄÁ×ÃÁ × ÂÒÁÎŀÙ 

ÓÐÏŀÙ×ÃÚÅÊȟ ÓÐÒÚÅÄÁ×ÃÁȟ ÓÐÒÚäÔÁÃÚËÁ ÂÉÕÒÏ×Áȟ stolarz meblowy, szwaczka maszynowa, 

szwaczka röÃÚÎÁȟ ÔÁÐÉÃÅÒ ÍÅÂÌÏ×Ùȟ ÔÁÐÉÃÅÒȟ ÔÅÃÈÎÉË ÍÁÓÁŀÙÓÔÁ, technik prac biurowych. 0ÏÎÉŀÓÚÁ 

tabela prezentuje ×ÙËÁÚ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ÃÅÃÈ ËÁÎÄÙÄÁÔĕ×ȟ ËÔĕÒÅ Óä ÚÄÁÎÉÅÍ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× 

ÎÉÅÚÂöÄÎÅ × ÔÙÃÈ ÚÁ×ÏÄÁÃÈȢ 

 

Tabela 24. Analiza zawodów, w których przedsiębiorstwa najczęściej zatrudniały pracowników  

w 2015 roku oraz umiejętności i cech kandydatów niezbędnych do pracy. 

 

Zawód Umiejętności i cechy 
Wskaźnik 
struktury 

odpowiedzi  

Fryzjer  

czytanie ze zrÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

wykonywanie obliczÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

6,25% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 6,25% 

Inżynier budownictwa - 
budownictwo ogólne 

czytanie ze zrozumÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 
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ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wycÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 6,25% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 6,25% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Kierowca operator wózków 
jezdniowych (widłowych) 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 6,25% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓnej 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Kierowca samochodu 
ciężarowego 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄztwo 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 6,25% 

Kierownik produkcji w przemyśle 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 
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ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

wÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

6,25% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 0,00% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 6,25% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 6,25% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 6,25% 

Kosmetyczka  

czÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

wyszukiwanie informacjÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

6,25% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 6,25% 

Księgowy 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

6,25% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 
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×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Mechanik motocyklowy  

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 0,00% 

komunikacja ustna / komunÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 6,25% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É Ðsychomotoryczna 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

6,25% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 0,00% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃych 0,00% 

Monter / składacz okien 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 6,25% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

wykonywanie obÌÉÃÚÅď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 0,00% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Murarz  

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

planowanie i organizacja ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 
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ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

wyuczoÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Nauczyciel specjalista terapii 
pedagogicznej  

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

6,25% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 6,25% 

zarÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 6,25% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Ogrodnik terenów zieleni 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 6,25% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏtoryczna 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 0,00% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Operator pras w produkcji 
drzewnej  

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 
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ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 6,25% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

wykonywaniÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Opiekun osoby starszej  

czytanie ze zrozumieniem i piÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 0,00% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

planÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
wniÏÓËĕ× 

6,25% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Opiekunka w żłobku / klubie 
dziecięcym 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

6,25% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 
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×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙwu 6,25% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 6,25% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Pakowacz ręczny 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

komunikacja ustna / komunikÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙchomotoryczna 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃh 0,00% 

Pokojowa  

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 0,00% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

wyÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 0,00% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Pomocniczy robotnik budowlany  

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

planowanie i organÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 
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ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 0,00% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Pomocniczy robotnik przy 
uprawie roślin i hodowli zwierząt 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 0,00% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

przÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

Pomocniczy robotnik przy 
uprawie roślin i hodowli zwierząt 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 0,00% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Pozostali robotnicy wykonujący 
prace proste w przemyśle 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 6,25% 

planowanie i organizacja prÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

wyuczony ÚÁ×ĕÄ 0,00% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Prasowaczka ręczna 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 
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ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Przedstawiciel handlowy  

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ i wykorzystanie Internetu 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × zespole 0,00% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

6,25% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 0,00% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 6,25% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 6,25% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 6,25% 

Salowa 

czytanie ze zrozumiÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 
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×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Sprzedawca w branży spożywczej 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

przedsiöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 0,00% 

wywieranie wpčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Sprzedawca 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

komunikacja ustna / komunikaty×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 6,25% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏmotoryczna 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

6,25% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 6,25% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Sprzątaczka biurowa 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 0,00% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 6,25% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 
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ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 0,00% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Stolarz meblowy  

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

planowanie i organizacja ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

wyuczoÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Szwaczka maszynowa 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚtwo 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Szwaczka ręczna 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 
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ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËorzystanie Internetu 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 6,25% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏle 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 0,00% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Tapicer meblowy  

czytanie ze zroÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃh 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Tapicer  

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 6,25% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 0,00% 
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×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Technik masażysta 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

6,25% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 6,25% 

Techni k prac biurowych  

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 3,13% 

wysÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

6,25% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 3,13% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 3,13% 

Ogółem (bez względu na zawód) 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 
polskim 

3,13% 

dodatkowe uprawnienia 0,57% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 5,55% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 5,99% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 3,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 2,74% 

planowanie i organiÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,03% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 3,89% 
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ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 4,69% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 3,45% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

3,09% 

wÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 4,15% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,64% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,61% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 1,66% 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

 

0ÒÁÃÏÄÁ×ÃÙȟ ËÔĕÒÚÙ × ςπρυ ÒÏËÕ ÚÁÔÒÕÄÎÉÁÌÉ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× × ÚÁÓÁÄÚÉÅ × ρππϷ ÂÙÌÉ 

zadowoleni z przygotowania do pracy ÚÁÔÒÕÄÎÉÁÎÙÃÈ ÏÓĕÂ ÏÒÁÚ Ú ÐÏÓÉÁÄÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ ÎÉÅ ÃÅÃÈ 

ÏÒÁÚ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉȢ *ÅÄÙÎÉÅ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ς ÚÁ×ÏÄĕ×ȡ ËÉÅÒÏ×ÃÁ ÓÁÍÏÃÈÏÄÕ ÃÉöŀÁÒÏ×ÅÇÏ ÏÒÁÚ 

ÓÐÒÚÅÄÁ×ÃÙ × ÂÒÁÎŀÙ ÓÐÏŀÙ×ÃÚÅÊ nie odnotowano ani pozytywnej ani negatywnej odpowiedzi.  

 

Tabela 25. Analiza oceny przygotowania kandydatów do pracy w zawodach, w których pracodawcy 

zwiększyli zatrudnienie w badanym roku. 

 

Zawód 

Wskaźnik struktury 
odpowiedzi (bardzo 

dobrze, raczej 
dobrze)  

Wskaźnik 
struktury 

odpowiedzi 
(bardzo źle, raczej 

źle) 

Dobrze vs. 
źle 

Fryzjer* 100,00% 0,00% 100,00% 

)ÎŀÙÎÉÅÒ ÂÕÄÏ×ÎÉÃÔ×Á - ÂÕÄÏ×ÎÉÃÔ×Ï ÏÇĕÌÎÅ 100,00% 0,00% 100,00% 

+ÉÅÒÏ×ÃÁ ÏÐÅÒÁÔÏÒ ×ĕÚËĕ× ÊÅÚÄÎÉÏ×ÙÃÈ 
ɉ×ÉÄčÏ×ÙÃÈɊ 

100,00% 0,00% 100,00% 

Kierowca ÓÁÍÏÃÈÏÄÕ ÃÉöŀÁÒÏ×ÅÇÏ 0,00% 0,00% 0,00% 

+ÉÅÒÏ×ÎÉË ÐÒÏÄÕËÃÊÉ × ÐÒÚÅÍÙĢÌÅ 100,00% 0,00% 100,00% 

Kosmetyczka 100,00% 0,00% 100,00% 

+ÓÉöÇÏ×Ù 100,00% 0,00% 100,00% 

Mechanik motocyklowy 100,00% 0,00% 100,00% 

-ÏÎÔÅÒ Ⱦ ÓËčÁÄÁÃÚ ÏËÉÅÎ 100,00% 0,00% 100,00% 

Murarz 100,00% 0,00% 100,00% 

Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej 100,00% 0,00% 100,00% 

/ÇÒÏÄÎÉË ÔÅÒÅÎĕ× ÚÉÅÌÅÎÉ 100,00% 0,00% 100,00% 

Operator pras w produkcji drzewnej 100,00% 0,00% 100,00% 

Opiekun osoby starszej 100,00% 0,00% 100,00% 

OpiekunËÁ × ŀčÏÂËÕ Ⱦ ËÌÕÂÉÅ ÄÚÉÅÃÉöÃÙÍ 100,00% 0,00% 100,00% 

0ÁËÏ×ÁÃÚ ÒöÃÚÎÙ 100,00% 0,00% 100,00% 

Pokojowa 100,00% 0,00% 100,00% 

Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00% 

0ÏÍÏÃÎÉÃÚÙ ÒÏÂÏÔÎÉË ÐÒÚÙ ÕÐÒÁ×ÉÅ ÒÏĢÌÉÎ É ÈÏÄÏ×ÌÉ 
Ú×ÉÅÒÚäÔ 

100,00% 0,00% 100,00% 

0ÏÚÏÓÔÁÌÉ ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ × 
ÐÒÚÅÍÙĢÌÅ 

100,00% 0,00% 100,00% 

0ÒÁÓÏ×ÁÃÚËÁ ÒöÃÚÎÁ 100,00% 0,00% 100,00% 
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Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00% 

Salowa 100,00% 0,00% 100,00% 

3ÐÒÚÅÄÁ×ÃÁ × ÂÒÁÎŀÙ ÓÐÏŀÙ×ÃÚÅÊ 0,00% 0,00% 0,00% 

Sprzedawca 100,00% 0,00% 100,00% 

3ÐÒÚäÔÁÃÚËÁ ÂÉÕÒÏ×Á 100,00% 0,00% 100,00% 

Stolarz meblowy 100,00% 0,00% 100,00% 

Szwaczka maszynowa 100,00% 0,00% 100,00% 

3Ú×ÁÃÚËÁ ÒöÃÚÎÁ 100,00% 0,00% 100,00% 

Tapicer meblowy 100,00% 0,00% 100,00% 

Tapicer 100,00% 0,00% 100,00% 

4ÅÃÈÎÉË ÍÁÓÁŀÙÓÔÁ 100,00% 0,00% 100,00% 

Technik prac biurowych 100,00% 0,00% 100,00% 
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.Á ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ×ÙÎÉËĕ× ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÙÃÈ ÂÁÄÁď ÓÔ×ÉÅÒÄÚÏÎÏȟ ŀÅ w powiecie 

myĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ × ςπρυ ÒÏËÕȟ ςφȟρψϷ ÐÒÚÅÂÁÄÁÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ× ÄÅËÌÁÒÏ×ÁčÏ ÐÒÏÂÌÅÍÙ  

Ú ÐÏÚÙÓËÁÎÉÅÍ ÎÏ×ÙÃÈ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÄÏ ÐÒÁÃÙȢ 7ÁÒÔÏ ÚÁÕ×ÁŀÙçȟ ŀÅ ρτȟχχϷ ÁÎËÉÅÔÏ×ÁÎÙÃÈ ÆÉÒÍ 

ÎÉÅ ÐÏÔÒÁÆÉčÏ ÊÅÄÎÏÚÎÁÃÚÎÉÅ ÏËÒÅĢÌÉç ÃÚÙ ÍÉÅÌÉ ÐÒÏÂÌÅÍ ÚÅ ÚÎÁÌÅÚÉÅÎÉÅÍ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËÁȢ 7Áŀnym 

ÊÅÓÔ ÆÁËÔȟ Éŀ × ×ÉöËÓÚÏĢÃÉ ÐÒÚÙÐÁÄËĕ× ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ ÎÉÅ ÍÉÅÌÉ ÐÒÏÂÌÅÍÕ ÚÅ ÚÎÁÌÅÚÉÅÎÉÅÍ 

odpowiedniego kandydata do pracy ɀ 41,40% odpowiedzi.  

0ÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ ÐÒÏÂÌÅÍ ÚÅ ÚÎÁÌÅÚÉÅÎÉÅÍ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËÁ ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ ÍÉÅÌÉ × ÚÁ×ÏÄÁÃÈȡ ÃÉÅĢÌÅ  

i stolarze budowlani, dekarze, fryzjerzy, kierowcÙ ÏÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ×ĕÚËĕ× ÊÅÚÄÎÉÏ×ÙÃÈȟ ËÉÅÒÏ×ÃÙ 

ÓÁÍÏÃÈÏÄĕ× ÃÉöŀÁÒÏ×ÙÃÈȟ ËÕÃÈÁÒÚÅȟ ÍÅÃÈÁÎÉÃÙ ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď ÒÏÌÎÉÃÚÙÃÈ É ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×ÙÃÈȟ 

mÅÃÈÁÎÉÃÙ ÐÏÊÁÚÄĕ× ÓÁÍÏÃÈÏÄÏ×ÙÃÈȟ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÅ ÇÉÍÎÁÚÊĕ× É ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ  

ɉÚ ×ÙÊäÔËÉÅÍ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏɊȟ ÏÇĕčÅÍ ɉÂÅÚ ×ÚÇÌöÄÕ ÎÁ ÚÁ×ĕÄɊȟ ÏÐÅÒÁÔÏÒÚÙ 

maszyn do szycia, operatorzy maszÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď ÄÏ ÏÂÒĕÂËÉ ÄÒÅ×ÎÁȟ ÐÏÍÏÃÅ ËÕÃÈÅÎÎÅȟ 

pracownicy wsparcia rodziny, pomoÃÙ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊ É ÐÒÁÃÙ ÓÏÃÊÁÌÎÅÊȟ ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ 

proste przy upÒÁ×ÉÅ ÒÏĢÌÉÎ É ÈÏÄÏ×ÌÉ Ú×ÉÅÒÚäÔȟ ÓÐÁ×ÁÃÚÅ É ÐÏËÒÅ×ÎÉȟ sprzedawcy sklepowi 

(ekspedienci), stolarze meblowi i pokrewni, szwaczki, hafciarki i pokrewni, tapicerzy i pokrewni, 

technicy mechanicy, ÕÓÔÁ×ÉÁÃÚÅ É ÏÐÅÒÁÔÏÒÚÙ ÍÁÓÚÙÎ ÄÏ ÏÂÒĕÂki i produkcji wyroÂĕ× Ú ÄÒÅ×ÎÁȟ 

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, ĢÌÕÓÁÒÚÅ É ÐÏËÒÅ×ÎÉȢ 3ÚÃÚÅÇĕčÏ×Å ÄÁÎÅ 

ÄÏÔÙÃÚäÃÅ ÐÒÏÂÌÅÍĕ× × ÚÁÔÒÕÄÎÉÁÎÉÕ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× ÚÏÓÔÁčÙ ÚÁÍÉÅÓÚÃÚÏÎÅ × ×ÙËÒÅÓÉÅ É tabeli 

ÐÏÎÉŀÅÊȢ 
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Wykres 6. Struktura odpo wiedzi przedsiębiorstw deklarujących problemy z pozyskiwaniem 

nowych pracowników w 2015 roku. 
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Tabela 26.  Zawody, w jakich najtrudniej znaleźć odpowiednich kandydatów do pracy. 

 

Trudności z pozyskaniem pracowników Liczba 
bezrobotnych - 
stan na koniec 

okresu 
sprawozdawczego  

Elementarna grupa 
zawodów 

Brakujące umiejętności i uprawnienia 

Odsetek 
wskazań 

odpowiedzi 
„tak” 

Cieśle i stolarze 
budowlan i  

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

0,00% 0 

planowanie i organizacja pÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 0,00% 0 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 

Dekarze 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËorzystanie Internetu 0,00% 0 
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ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

0,00% 0 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 0,00% 0 

×ÓÐĕčÐÒÁca w zespole 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 

Fryzjerzy  

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 7,69% 0 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

0,00% 0 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 0,00% 0 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 

Kierowcy 
operatorzy wózków 
jezdniowych  

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 7,69% 0 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

komunikacja ustna / komunikatywÎÏĢç 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

0,00% 0 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ i psychomotoryczna 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 

Kierowcy 
samochodów 
ciężarowych  

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 3,85% 0 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 3,85% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 3,85% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 3,85% 0 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 
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ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

wyszukiwanie informacÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

Kucharze 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

0,00% 0 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 0,00% 0 

wsÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 

Mechanicy maszyn i 
urządzeń rolniczych 
i przemysłowych 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

7,69% 0 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 0 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 0,00% 0 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 

Mechanicy pojazdów 
samochodowych  

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i piÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 0 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0 
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×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 

Nauczyciele 
gimnazjów i szkół 
ponadgimnazjalnych 
(z wyjątkiem 
nauczycieli 
kształcenia 
zawodowego)  

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 7,69% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 7,69% 0 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËim 

0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

0,00% 0 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É psychomotoryczna 0,00% 0 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

Ogółem (bez 
względu na zawód) 

sÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 1,87% 0 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

1,68% 0 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 1,42% 0 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,97% 0 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,71% 0 

wykonywanie obliczeď 0,71% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,71% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,45% 0 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

Operatorzy maszyn 
do szycia 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 7,69% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 7,69% 0 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 7,69% 0 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

0,00% 0 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 
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×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 

Operatorzy masz yn i 
urządzeń do obróbki 
drewna  

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 7,69% 0 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

0,00% 0 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analizÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 

Pomoce kuchenne 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

komunikacja ustna / komunikatywÎÏĢç 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

0,00% 0 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ i psychomotoryczna 0,00% 0 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 

Pracownicy 
wsparcia rodziny, 
pomocy społecznej i 
pracy socjalnej  

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 7,69% 0 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅra i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

0,00% 0 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 
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ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 

Robotnicy 
wykonujący prace 
proste przy uprawie 
roślin i hodowli 
zwierząt 

sprawÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 7,69% 0 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

0,00% 0 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

wywÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 

Spawacze i 
pokrewni  

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

0,00% 0 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 0,00% 0 

wspĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 

Sprzedawcy 
sklepowi 
(eksped ienci)  

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 7,69% 0 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 7,69% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 7,69% 0 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 7,69% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 
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Stolarze meblowi i 
pokrewni  

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

7,69% 0 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓkim 

0,00% 0 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 0 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏryczna 0,00% 0 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 

Szwaczki, hafciarki i 
pokrewni  

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

7,69% 0 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 0 

planÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 0,00% 0 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 

Tapicerzy i 
pokrewni  

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 3,85% 0 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

3,85% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 3,85% 0 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 3,85% 0 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 0 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 

Technicy mechanicy  

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 
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ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

0,00% 0 

planowÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 0,00% 0 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇanie 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 

Ustawiacze i 
operatorzy maszyn 
do obróbki i 
produkcji wyrobów 
z drewna  

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

7,69% 0 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 0 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 0,00% 0 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 

Ustawiacze i 
operatorzy 
obrabiarek do 
metali i pokrewni  

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

7,69% 0 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

komunikacja ustna / kÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 0 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 0,00% 0 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏle 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 

Ślusarze i pokrewni 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď 
technicznych 

7,69% 0 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × 
ÊöÚÙËÕ ÐÏÌÓËÉÍ 

0,00% 0 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 0 
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ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 0,00% 0 

pÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 0 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 0,00% 0 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 0 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 0 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 
×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 0 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 0 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 0 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 0 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

 

7 ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÅÊ ×ĢÒĕÄ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃĕ× ÁÎËÉÅÃÉÅ ÚÁÐÙÔÁÎÏ Ï ÓÐÏÓÏÂÙ ÊÁËÉÃÈ ÕŀÙ×ÁÊä 

ÄÏ ÐÏÓÚÕËÉ×ÁÎÉÁ ÎÏ×ÙÃÈ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ×Ȣ !ŀ τσȟχχϷ ÐÒÚÅÂÁÄÁÎÙÃÈ ÏËÒÅĢÌÉčÏȟ Éŀ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× 

ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ ÚÁÔÒÕÄÎÉÁ Ú ÐÏÌÅÃÅÎÉÁ ÚÎÁÊÏÍÙÃÈ ÏÒÁÚ Ú ÁÎÁÌÉÚÙ ÏÆÅÒÔ ÐÒÚÙÃÈÏÄÚäÃÙÃÈ ÄÏ ÆÉÒÍÙ 

ɉËÁÎÄÙÄÁÃÉ ÓÁÍÉ ÓÉö ÚÇčÁÓÚÁÊäɊȢ *ÅÄÙÎÉÅ ωȟτχϷ ÆÉÒÍ ÚÁÄÅËÌÁÒÏ×ÁčÏȟ ŀÅ ÎÏ×ÙÃÈ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× 

ÐÏÓÚÕËÕÊÅ ÐÏÐÒÚÅÚ ÏÇčÏÓÚÅÎÉÅ × 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÍ 5ÒÚöÄÚÉÅ 0ÒÁÃÙ × -ÙĢÌÉÂÏÒÚÕȢ Pracodawcy 

ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ ÚÇčÁÓÚÁÊä ÏÆÅÒÔÙ ÐÒÁÃÙ × ÚÁ×ÏÄÁÃÈȡ pokojowa, ÃÉÅĢÌÁȟ ËÅÌÎÅÒȟ kierowca operator 

×ĕÚËĕ× ÊÅÚÄÎÉÏ×ÙÃÈ ɉ×ÉÄčÏ×ÙÃÈɊȟ kierownik produËÃÊÉ × ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÉÅ ÒÏÌÎÙm, kucharz, 

murarz, ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌ ÊöÚÙËÁ polskiego w szkole podstawowej, nauczyciel przedszkola, operator 

ÐÒÁÓ × ÐÒÏÄÕËÃÊÉ ÄÒÚÅ×ÎÅÊȟ ÐÏÍÏÃ ËÕÃÈÅÎÎÁȟ ÓÐÁ×ÁÃÚȟ ÓÐÒÚäÔÁÃÚËÁ ÂÉÕÒÏ×Áȟ Ôechnik prac 

ÂÉÕÒÏ×ÙÃÈȟ ĢÌÕÓÁÒÚ, krojczy, opiekun osoby starszej, polityk (minister, sekretarz/podsekretarz 

stanu), szwaczka maszynowa, tapicer meblowy, asystent rodziny, kierowca samochodu 

ÃÉöŀÁÒÏ×ÅÇÏȟ ÍÁÇÁÚÙÎÉÅÒȟ ÐÒÁÃÏ×ÎÉË ÓÏÃÊÁÌÎÙȟ ÓÐÒÚÅÄÁ×ÃÁȢ 3ÚÃÚÅÇĕčÏ×Å ÉÎÆÏÒÍÁcje przedstawia 

ÐÏÎÉŀÓÚÙ ×ÙËÒÅÓ ÏÒÁÚ ÔÁÂÅÌÁȢ 

 

Wykres 7. Struktura odpowiedzi przedsiębiorstw dotyczących sposobu poszukiwania nowych 

pracowników. 
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Tabela 27. Zawody, w których pracodawcy najczęściej zgłaszają oferty pracy do Powiatowych 

Urzędów Pracy. 

 

Zawód Wskaźnik struktury 

Pokojowa 8,37% 

#ÉÅĢÌÁɕ 4,19% 

Kelner* 4,19% 

+ÉÅÒÏ×ÃÁ ÏÐÅÒÁÔÏÒ ×ĕÚËĕ× ÊÅÚÄÎÉÏ×ÙÃÈ ɉ×ÉÄčÏ×ÙÃÈɊ 4,19% 

+ÉÅÒÏ×ÎÉË ÐÒÏÄÕËÃÊÉ × ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÉÅ ÒÏÌÎÙÍ 4,19% 

Kucharz* 4,19% 

Murarz 4,19% 

.ÁÕÃÚÙÃÉÅÌ ÊöÚÙËÁ ÐÏÌÓËÉÅÇÏ × ÓÚËÏÌÅ ÐÏÄÓÔÁ×Ï×ÅÊ 4,19% 

Nauczyciel przedszkola 4,19% 

Operator pras w produkcji drzewnej 4,19% 

Pomoc kuchenna 4,19% 

Spawacz 4,19% 

3ÐÒÚäÔÁÃÚËÁ ÂÉÕÒÏ×Á 4,19% 

Technik prac biurowych* 4,19% 

¡ÌÕÓÁÒÚɕ 4,19% 

Krojczy 4,18% 

Opiekun osoby starszej* 4,18% 

Polityk (minister, sekretarz / podsekretarz stanu) 4,18% 

Szwaczka maszynowa 4,18% 

Tapicer meblowy 4,18% 

Asystent rodziny 2,41% 

+ÉÅÒÏ×ÃÁ ÓÁÍÏÃÈÏÄÕ ÃÉöŀÁÒÏ×ÅÇÏ 2,41% 

Magazynier 2,41% 

Pracownik socjalny 2,41% 

Sprzedawca* 2,41% 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy 

 

.ÉÎÉÅÊÓÚÁ ÃÚöĢç ÐÒÏÇÎÏÓÔÙÃÚÎÁ ÍÏÎÉÔÏÒÉÎÇÕ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ 

ÚÏÓÔÁčÁ ÏÐÁÒÔÁ ÎÁ ×ÙÎÉËÁÃÈ ÂÁÄÁÎÉÁ Ë×ÅÓÔÉÏÎÁÒÉÕÓÚÏ×ÅÇÏ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Ȣ Na podstawie 

×ÙÎÉËĕ× ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÅÇÏ ÂÁÄÁÎÉÁ ÍÏŀÎÁ ÓÔ×ÉÅÒÄÚÉçȟ Éŀ χ2,24% przebadanych ÐÏÄÍÉÏÔĕ× 

gospodarczych z powiatu ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÅÇÏ, nie przewiduje zmian zatrudnienia w 2016 roku. 

Prawdopodobny wzrost zatrudnienia ÎÁÓÔäÐÉ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ς7,χφϷ ÐÏÄÍÉÏÔĕ×Ȣ #ÉÅÓÚÙ ÆÁËÔȟ  

ŀÅ × ςπρφ ÒÏËÕ ŀÁÄÎÁ Ú ÆÉÒÍ ÎÉÅ ÐÌÁÎÕÊÅ ÚÍÎÉÅÊÓÚÙç ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁȢ 0ÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Áȟ ËÔĕÒÅ 

ÐÌÁÎÕÊä Ú×ÉöËÓÚÙç ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅ × ςπρφ ÒÏËÕ ÏËÒÅĢÌÉčÙȟ ŀÅ ÂöÄÚÉÅ ÔÏ ×ÚÒÏÓÔ ÎÁ ÐÏÚÉÏÍÉÅ ÏÄ ρρϷ 

ÄÏ ςπϷȢ 3ÚÃÚÅÇĕčÏ×Å ÄÁÎÅ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÁ ÐÏÎÉŀÓÚÙ ×ÙËÒÅÓȢ 

 

Wykres 8. Odsetek przedsiębiorstw przewidujących zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. 
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.Á ÐÏÎÉŀÓÚÅÊ ÔÁÂÅÌÉ ÏÒÁÚ ×ykresie ÚÁÐÒÅÚÅÎÔÏ×ÁÎÏ ×ÓËÁľÎÉË ÐÒÏÇÎÏÚÙ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ 

ÎÅÔÔÏ ×ÅÄčÕÇ ×ÉÅÌËÉÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ× × ςπρφ ÒÏËÕȢ 5ÊÅÍÎÁ ×ÁÒÔÏĢç ×ÓËÁľÎÉËÁ ÏÚÎÁÃÚÁȟ  

ŀÅ ÏÄÓÅÔÅË ÆÉÒÍ ÄÅËÌÁÒÕÊäÃÙÃÈ ÒÅÄÕËÃÊö ÌÉÃÚÂÙ ÐÒÁÃÕÊäÃÙÃÈ ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÏÄÓÅÔÅË ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ȟ 

ËÔĕÒÅ ÚÁÄÅËÌÁÒÏ×ÁčÙ ÊÅÊ Ú×ÉöËÓÚÅÎÉÅȢ : ËÏÌÅÉ ÄÏÄÁÔÎÉÅ ×ÁÒÔÏĢÃÉ ×ÙÎÉËÁÊä Ú ÐÒÏÇÎÏÚÏ×ÁÎÅÊ 

poprawy sytuacji.  

0ÒÏÇÎÏÚÏ×ÁÎÙ ×ÓËÁľÎÉË ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÅÔÔÏ ÏÇĕčÅÍ ÐÒÚÙÊäč ×ÁÒÔÏĢç ς7,76%, co oznacza, 

ŀÅ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ ÃÚöĢÃÉÅÊ ÐÌÁÎÕÊä ÚÁÔÒÕÄÎÉÁÎÉÅ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ×ȟ ÁÎÉŀÅÌÉ ÒÅÄÕËÃÊö ÐÅÒÓÏÎÅÌÕȢ :ÇÏÄÎie 

z ÐÏÎÉŀÓÚä ÔÁÂÅÌä ËÏÒÚÙÓÔÎÅÊ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ ÍÏŀÎÁ ÓÐÏÄÚÉÅ×Áç ÓÉö  

× ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÙÃÈ ÇÒÕÐÁÃÈ ÚÁ×ÏÄĕ×ȡ 

 

 

Tabela 28. Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodów w 2016 roku. 

 

Wielkie grupy zawodów Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto 

/ÐÅÒÁÔÏÒÚÙ É ÍÏÎÔÅÒÚÙ ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď 12,53% 

Pracownicy biurowi 6,51% 

Pracownicy przy pracach prostych 11,06% 

0ÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÕÓčÕÇ É ÓÐÒÚÅÄÁ×ÃÙ 11,06% 

0ÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÅ ×čÁÄÚ ÐÕÂÌÉÃÚÎÙÃÈȟ ×ÙŀÓÉ ÕÒÚöÄÎÉÃÙ É ËÉÅÒÏ×ÎÉÃÙ 0,00% 

2ÏÂÏÔÎÉÃÙ ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×É É ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉÃÙ 13,83% 

2ÏÌÎÉÃÙȟ ÏÇÒÏÄÎÉÃÙȟ ÌÅĢÎÉÃÙ É ÒÙÂÁÃÙ 0,00% 

3ÉčÙ ÚÂÒÏÊÎÅ 0,00% 

3ÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ 0,00% 

4ÅÃÈÎÉÃÙ É ÉÎÎÙ ĢÒÅÄÎÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌ 5,18% 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É0S. 

 

7ÁÒÔÏĢç ×ÓËÁľÎÉËÁ Òĕ×ÎÁ πȟππ ÏÚÎÁÃÚÁȟ ŀÅ ÏÄÓÅÔÅË ÐÏÄÍÉÏÔĕ× ÐÌÁÎÕÊäÃÙÃÈ Ú×ÉöËÓÚÅÎÉÅ 

zatrudnienia jest taki sam, jak ÏÄÓÅÔÅË ÐÏÄÍÉÏÔĕ× ÐÌÁÎÕÊäÃÙÃÈ ÒÅÄÕËÃÊö ÐÅÒÓÏÎÅÌÕȟ ÂäÄľ  

× ÐÏÄÍÉÏÔÁÃÈ ÎÉÅ ÐÒÚÅ×ÉÄÕÊÅ ÓÉö w zmian w zatrudnieniu. 
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Wykres 9. Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodów w 2016 roku. 

 

 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

 

.Á ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ×ÙÎÉËĕ× ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÙÃÈ ÂÁÄÁď ÓÔ×ÉÅÒÄÚÏÎÏȟ Éŀ ÆÉÒÍÙ z powiatu 

ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÅÇÏ ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ ÍÁÊä ÚÁÍÉÁÒ ÚÁÔÒÕÄÎÉç × ςπρφ ÒÏËÕ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× × ÚÁ×ÏÄÁÃÈȡ 

 

Tabela 29. Zawody, w jakich firmy mają zamiar zatrudniać pracowników w nadchodzącym roku. 

 

Zawód Wskaźnik struktury 

Sprzedawca 4,49% 

Stolarz 4,49% 

+ÉÅÒÏ×ÃÁ ÓÁÍÏÃÈÏÄÕ ÃÉöŀÁÒÏ×ÅÇÏ 4,20% 

#ÉÅĢÌÁ 3,90% 

+ÉÅÒÏ×ÃÁ ÏÐÅÒÁÔÏÒ ×ĕÚËĕ× ÊÅÚÄÎÉÏ×ÙÃÈ ɉ×ÉÄčÏ×ÙÃÈɊ 3,90% 

,ÁËÉÅÒÎÉË ×ÙÒÏÂĕ× ÄÒÚÅ×ÎÙÃÈ 3,90% 

-ÏÎÔÅÒ Ⱦ ÓËčÁÄÁÃÚ ÏËÉÅÎ 3,90% 

Operator pras w produkcji drzewnej 3,90% 

Pokojowa 3,90% 

Pomoc kuchenna 3,90% 

0ÏÚÏÓÔÁÌÉ ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ × ÐÒÚÅÍÙĢÌÅ 3,90% 

Spawacz 3,90% 

Stolarz meblowy 3,90% 

Technik prac biurowych 3,90% 

Szwaczka maszynowa 3,89% 

3Ú×ÁÃÚËÁ ÒöÃÚÎÁ 3,89% 

Tapicer meblowy 3,89% 
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Tapicer 3,89% 

3ÐÒÚÅÄÁ×ÃÁ × ÂÒÁÎŀÙ ÓÐÏŀÙ×czej 3,07% 

$ÉÁÇÎÏÓÔÁ ÕÐÒÁ×ÎÉÏÎÙ ÄÏ ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÁ ÂÁÄÁď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ ÐÏÊÁÚÄĕ× 2,25% 

Frezer 2,25% 

Mechanik motocyklowy 2,25% 

Mechanik-ÍÏÎÔÅÒ ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď 2,25% 

-ÏÎÔÅÒ ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×ÙÃÈ 2,25% 

Piekarz 2,25% 

Pomocniczy robotnik budowlany 2,25% 

Pracownik socjalny 2,25% 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 

 

7 ÐÏÎÉŀÓÚÅÊ  ÔÁÂÅÌÉ ÚÁÐÒÅÚÅÎÔÏ×ÁÎÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ÃÅÃÈÙ ÐÏÔÅÎÃÊÁÌÎÙÃÈ 

ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ×ȟ ÊÁËÉÅ Óä ÉÓÔÏÔÎÅ ÄÌÁ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ×Ȣ 

 

Tabela 30. Umiejętności i cechy szczególnie istotne dla pracodawców u potencjalnych 

pracowników, których firma planuje zatrudnić. 

 

Zawód Umiejętności i cechy 

Wskaźnik 

struktury 

odpowiedzi  

Cieśla 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 

polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚystanie Internetu 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 6,25% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 

×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Diagnosta uprawniony do 

wykonywani a badań 

technicznych pojazdów 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 

polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 6,25% 

oÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 6,25% 
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ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

wykonywanie obliczeď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 

×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Frezer  

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 

polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 6,25% 

planowanie i organizacja pracÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 

×ÎÉÏÓËĕ× 

6,25% 

wyuczony za×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Kierowca samochodu 

ciężarowego 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 

polskim 

2,28% 

dodatkowe uprawnienia 3,97% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁwodowe 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 3,97% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 3,97% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 3,97% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 

×ÎÉÏÓËĕ× 

3,97% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 3,97% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 6,25% 
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Lakiernik wyrobów drzewnych 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 

polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 6,25% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 

×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Mechanik -monter maszyn i 

urządzeń* 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 

polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 6,25% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 

×ÎÉÏÓËĕ× 

6,25% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Monter maszyn i urządzeń 

przemysłowych 

czytanie ze zrozumieniem i piÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 

polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 6,25% 

planÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 
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×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 

wniÏÓËĕ× 

6,25% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Piekarz*  

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 

polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ zawodowe 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 

×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Pokojowa  

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 

polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 0,00% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É wykorzystanie Internetu 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅspole 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 

×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 0,00% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 6,25% 

Pomoc kuchenna 

czytanie ze zÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 

polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 0,00% 
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ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎych 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 

×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 0,00% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 6,25% 

Pracownik socjalny  

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 

polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 

×ÎÉÏÓËĕ× 

6,25% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 6,25% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 6,25% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Spawacz 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 

polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 6,25% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎa 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 

×ÎÉÏÓËĕ× 

6,25% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 
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×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Sprzedawca w branży 

spożywczej 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 

polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

obsčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 0,00% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 

×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 0,00% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Sprzedawca 

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 

polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 3,13% 

planowanie i organizacja prÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 3,13% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 3,13% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 

×ÎÉÏÓËĕ× 

3,13% 

wyuczony ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 3,13% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 3,13% 

Stolarz meblowy  

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 

polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 0,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 6,25% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 
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ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

sÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 

×ÎÉÏÓËĕ× 

0,00% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Stolarz  

ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 

polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔernetu 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 6,25% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 0,00% 

wykÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 

×ÎÉÏÓËĕ× 

3,13% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Technik prac biurowych  

czytanie ze zrozumieniÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 

polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 6,25% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 6,25% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 0,00% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,25% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 6,25% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 6,25% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 6,25% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁnie 

×ÎÉÏÓËĕ× 

6,25% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 6,25% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,00% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,00% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 0,00% 

Ogółem (bez względu na zawód) ÃÚÙÔÁÎÉÅ ÚÅ ÚÒÏÚÕÍÉÅÎÉÅÍ É ÐÉÓÁÎÉÅ ÔÅËÓÔĕ× × ÊöÚÙËÕ 3,13% 
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polskim 

dodatkowe uprawnienia 0,57% 

ÄÏĢ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÚÁ×ÏÄÏ×Å 5,55% 

ËÏÍÕÎÉËÁÃÊÁ ÕÓÔÎÁ Ⱦ ËÏÍÕÎÉËÁÔÙ×ÎÏĢç 5,99% 

ÏÂÓčÕÇÁ ËÏÍÐÕÔÅÒÁ É ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 3,00% 

ÏÂÓčÕÇÁȟ ÍÏÎÔÁŀ É ÎÁÐÒÁ×Á ÕÒÚäÄÚÅď ÔÅÃÈÎÉÃÚÎÙÃÈ 2,74% 

ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÅ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÐÒÁÃÙ ×čÁÓÎÅÊ 6,03% 

ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢçȟ ÉÎÉÃÊÁÔÙ×ÎÏĢçȟ ËÒÅÁÔÙ×ÎÏĢç 3,89% 

ÓÐÒÁ×ÎÏĢç ÐÓÙÃÈÏÆÉÚÙÃÚÎÁ É ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÏÒÙÃÚÎÁ 6,25% 

×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ × ÚÅÓÐÏÌÅ 4,69% 

×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÅ ÏÂÌÉÃÚÅď 3,45% 

×ÙÓÚÕËÉ×ÁÎÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ É ×ÙÃÉäÇÁÎÉÅ 

×ÎÉÏÓËĕ× 

3,09% 

×ÙÕÃÚÏÎÙ ÚÁ×ĕÄ 4,15% 

×Ù×ÉÅÒÁÎÉÅ ×ÐčÙ×Õ 0,64% 

ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÌÕÄľÍÉ Ⱦ ÐÒÚÙ×ĕÄÚÔ×Ï 0,61% 

ÚÎÁÊÏÍÏĢç ÊöÚÙËĕ× ÏÂÃÙÃÈ 1,66% 

»ÒĕÄčÏȡ ÏÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ ×čÁÓÎÅ ÎÁ ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÅÊ ÐÒÚÅÚ -20É03Ȣ 
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7. Podsumowanie 

 

!ÎÁÌÉÚÁ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ ×ÙËÁÚÁčÁȟ ŀÅ ÉÃÈ ÓÙÔÕÁcja na 

lokalnym rynku pracy ÐÏÌÅÐÓÚÙčÁ ÓÉö ÁÌÅ nadal jest trudna. ,ÉÃÚÂÁ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ 

ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ × 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÍ 5ÒÚöÄÚÉÅ 0ÒÁÃÙ × -ÙĢÌÉÂÏÒÚÕ na koniec grudnia 2015 roku 

×ÙÎÉÏÓčÁ ςυςψ ÏÓĕÂȢ W analogicznym okresie na koniec grudnia 2014 roku w rejestÒÚÅ ÏÓĕÂ 

ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÆÉÇÕÒÏ×ÁčÏ σςυχ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈȢ 7 ÐÏÒĕ×ÎÁÎÉÕ Ú ÐÏÐÒÚÅÄÎÉÍ ÒÏËÉÅÍ ÌÉÃÚÂÁ 

ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÚÍÎÉÅÊÓÚÙčÁ ÓÉö Ï χςω. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku 

×ÙÎÉÏÓčÁ ρςȟρϷ É × ÐÏÒĕ×ÎÁÎÉÕ Ú tym samym okresem w 2πρτ ÒÏËÕ ÚÍÎÉÅÊÓÚÙčÁ ÓÉö o 3,2 

punktu procentowego. 

$ÏËÏÎÕÊäÃ ÁÎÁÌÉÚÙ ÌÉÃÚÂÙ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ × 0Ï×ÉÁÔÏ×ÙÍ 5ÒÚöÄÚÉÅ 

Pracy w -ÙĢÌÉÂÏÒÚÕ ×ÅÄčÕÇ ×ÉÅÌËÉÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ× ÎÁÊ×ÉöËÓÚä liczbö bezrobotnych 

odnotowano w grupie: robotnÉÃÙ ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×É É ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉÃÙ ɀ 549 ÏÓĕÂ oraz w grupie 

ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÕÓčÕÇ É ÓÐÒÚÅÄÁ×ÃÙ ɀ 487 ÏÓĕÂ. .ÁÊ×ÉöËÓÚÙ ÎÁÐčÙ× ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ × ςπρυ ÒÏËÕ 

Òĕ×ÎÉÅŀ ÍÉÁčÏ ÍÉÅÊÓÃÅ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ÏÂÕ ×ÓËÁÚÁÎÙÃÈ ÇÒÕÐ ÚÁ×ÏÄĕ×Ȣ 

!ÎÁÌÉÚÕÊäÃ ofertÙ ÐÒÁÃÙ ÚÇčÏÓÚÏÎÅ ÄÏ 0Ï×ÉÁÔÏ×ÅÇÏ 5ÒÚöÄÕ 0ÒÁÃÙ × -ÙĢÌÉÂÏÒÚÕ  

w 2015 roku o ÎÁÌÅŀÙ ÚÁÕ×ÁŀÙçȟ ŀÅ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ × ÕÒÚöÄÚÉÅ ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ ÐÏÓÚÕËÉ×ÁÌÉ ÒÏÂÏÔÎÉËĕ× 

ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×ÙÃÈ É ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉËĕ× ɀ 664 oferty pracy a najrzadziej ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÃÉÅÌÉ ×čÁÄÚ 

ÐÕÂÌÉÃÚÎÙÃÈȟ ×ÙŀÓÚÙÃÈ ÕÒÚöÄÎÉËĕ× É ËÉÅÒÏ×ÎÉËĕ× ɀ 20 ofert pracy ÏÒÁÚ ÒÏÌÎÉËĕ×ȟ ogrodnikĕ×ȟ 

ÌÅĢÎÉËĕ× É ÒÙÂÁËĕ× ɀ 67 ofert pracy. .ÁÔÏÍÉÁÓÔ × )ÎÔÅÒÎÅÃÉÅ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ ÎÁÊÃÚöĢÃÉÅÊ 

ÚÁÍÉÅÓÚÃÚÁÌÉ ÏÇčÏÓÚÅÎÉÁ Ï ÐÒÁÃö ÄÌÁ ÔÅÃÈÎÉËĕ× É ÉÎÎÅÇÏ ĢÒÅÄÎÉÅÇÏ ÐÅÒÓÏÎÅÌÕ ɀ 86 oferty pracy  

Á ÎÁÊÒÚÁÄÚÉÅÊ ÏÇčÏÓÚÅÎÉÁ Ï ÐÒÁÃö × ÇÒÕÐÁÃÈȡ ÒÏÌÎÉÃÙȟ ÏÇÒÏÄÎÉÃÙȟ ÌÅĢÎÉÃÙ É ÒÙbacy ɀ 0 ofert, 

ÏÐÅÒÁÔÏÒÚÙ É ÍÏÎÔÅÒÚÙ ÍÁÓÚÙÎ É ÕÒÚäÄÚÅď ɀ ς ÏÆÅÒÔÙȟ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ×ÙËÏÎÕÊäÃÙ ÐÒÁÃÅ ÐÒÏÓÔÅ ɀ  

τ ÏÆÅÒÔÙ ÏÒÁÚ ÐÏ υ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ × ÇÒÕÐÁÃÈȡ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÕÓčÕÇ É ÓÐÒÚÅÄÁ×ÃÙȠ ÒÏÂÏÔÎÉÃÙ 

ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×É É ÒÚÅÍÉÅĢÌÎÉÃÙȢ  

 W rozdziale 2 niniejszego monitoringu ÚÏÓÔÁčÙ ÐÒÚÅÄÓÔÁ×ÉÏÎÅ ÚÁ×ÏÄÙ ÄÅÆÉÃÙÔÏ×Åȟ 

ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÅ ÏÒÁÚ ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÅȢ :ÇÏÄÎÉÅ Ú ÄÅÆÉÎÉÃÊä zawody deficytowe ÔÏ ÔÁËÉÅȟ ÄÌÁ ËÔĕÒÙÃÈ 

ÌÉÃÚÂÁ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÊÅÓÔ ×ÙŀÓÚÁ ÎÉŀ ÌÉÃÚÂÁ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈȟ ÏÄÓÅÔÅË ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÊÅÓÔ 

ÎÉÅÚÎÁÃÚÎÙȟ Á ÏÄÐčÙ× ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÉÃÈ ÎÁÐčÙ× × ÄÁÎÙÍ ÏËÒÅÓÉÅ ÓÐÒÁ×ÏÚÄÁ×ÃÚÙÍȢ 

!ÎÁÌÉÚÕÊäÃ ÚÁ×ÏÄÙ ÄÅÆÉÃÙÔÏ×Å ÎÁÌÅŀÙ ×ÙÒĕŀÎÉç ÚÁ×ÏÄÙ ÍÁËÓÙÍÁÌÎÉÅ ÄÅÆÉÃÙÔÏ×Åȟ ËÔĕÒÅ  

Óä ÏËÒÅĢÌÁÎÅ ÊÁËÏ ÔÅȟ × ËÔĕÒÙÃÈ ÎÉÅ ×ÙÓÔöÐÕÊä ÏÓÏÂÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÅ Natomiast do ÚÁ×ÏÄĕ× 

ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ ÚÁÌÉÃÚÁ ÓÉö ÔÁËÉÅ ÚÁ×ÏÄÙȟ ÄÌÁ ËÔĕÒÙÃÈ ÌÉÃÚÂÁ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÊÅÓÔ ÎÉŀÓÚÁ ÎÉŀ ÌÉÃÚÂÁ 

ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈȟ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁčÅ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÅ ÊÅÓÔ ÒÅÌÁÔÙ×ÎÉÅ ×ÙÓÏËÉÅȟ Á ÎÁÐčÙ× ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ 

ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÉÃÈ ÏÄÐčÙ× × ÄÁÎÙÍ ÏËÒÅÓÉÅ ÓÐÒÁ×ÏÚÄÁ×ÃÚÙÍȢ $ÏËÏÎÕÊäÃ ÁÎÁÌÉÚÙ ÚÁ×ÏÄĕ× 

ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈ ÎÁÌÅŀÙ ×ÙÏÄÒöÂÎÉç ÚÁ×ÏÄÙ ÍÁËÓÙÍÁÌÎÉÅ ÎÁÄ×ÙŀËÏ×Åȟ ËÔĕÒÅ Óä ÏËÒÅĢÌÁÎÅ ÊÁËÏ 

ÔÅȟ ÄÌÁ ËÔĕÒÙÃÈ ÎÉÅ ÍÁ ŀÁÄÎÙÃÈ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙȟ ÔÊȢ ×ÓËÁľÎÉË ÄÏÓÔöÐÎÏĢÃÉ ÏÆÅÒÔÙ ÐÒÁÃÙ ÎÉÅ ÐÒÚÙÊÍÕÊÅ 
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ŀÁÄÎÙÃÈ ×ÁÒÔÏĢÃÉ É ÓÚÁÎÓÁ ÎÁ ÚÎÁÌÅÚÉÅÎÉÅ ÐÒÁÃÙ × ÔÙÍ ÚÁ×ÏÄÚÉÅ ÊÅÓÔ ÚÅÒÏ×ÁȢ :ÇÏÄÎÉÅ Ú ÎÏ×ä 

ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉä zawÏÄÙ ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÅ ÚÏÓÔÁčÙ ÏËÒÅĢÌÏÎÅ ÊÁËÏ ÔÅȟ ÄÌÁ ËÔĕÒÙÃÈ ÌÉÃÚÂÁ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ ÊÅÓÔ 

ÚÂÌÉŀÏÎÁ ÄÏ ÌÉÃÚÂÙ ÚÁÒÅÊÅÓÔÒÏ×ÁÎÙÃÈ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈȟ ÏÄÓÅÔÅË ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÄčÕÇÏÔÒ×ÁÌÅ ÊÅÓÔ 

ÎÉÅÚÎÁÃÚÎÙȟ Á ÏÄÐčÙ× ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÁ ÉÃÈ ÎÁÐčÙ× × ÄÁÎÙÍ ÏËÒÅÓÉÅ ÓÐÒÁ×ÏÚÄÁ×ÃÚÙÍȢ 

5ÄÚÉÁč × ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÇÒÕÐÁÃÈ ÚÏÓÔÁč ÚÁÐÒÅÚÅÎÔÏ×ÁÎÙ × ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ÓÙÇÎÁÌÎÅÊ ÄÌÁ ÐÏ×ÉÁÔÕ 

ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÅÇÏ ÎÁ ËÏÎÉÅÃ ςπρυ ÒÏËÕ. 

 

 

½!²h5¸ 59CL/¸¢h²9 L b!5²¸ÀYh²9 

ǿ tƻǿƛŀǘ ƳȅǏƭƛōƻǊǎƪƛ 

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

 

 
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

D
E

F
ICY

T 

ȊŀǿƽŘ 
maksymalnie 
deficytowy 

Ankieterzy 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŎŜƴǘǊƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ όǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ŏŀƭƭ ŎŜƴǘŜǊύ 

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 

aŀǎȊȅƴƛǏŎƛ ƪƻƭŜƧƻǿƛ ƛ ƳŜǘǊŀ 

Operatorzy wprowadzania danych 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǳǎƱǳƎ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

Tynkarze i pokrewni 

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ŀǊŎƘƛǿƛǏŎƛ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

aƛǎǘǊȊƻǿƛŜ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊȅƳ 

Mistrzowie produkcji w budownictwie 

Pomocnicy biblioteczni 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪǊŜŘȅǘƽǿΣ ǇƻȍȅŎȊŜƪ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŘȊƛŀƱƽǿ ƪŀŘǊ 

tǊƻƧŜƪǘŀƴŎƛ ǿȊƻǊƴƛŎǘǿŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƎƻ ƛ ƻŘȊƛŜȍȅ 

¦ƪƱŀŘŀŎȊŜ ǘƻǿŀǊƽǿ ƴŀ ǇƽƱƪŀŎƘ 

!ƴŀƭƛǘȅŎȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘ 

/ȊȅǏŎƛŎƛŜƭŜ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 

Organizatorzy konferencji i imprez 

¢ŜŎƘƴƛŎȅ ƴŀǳƪ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƴŀǳƪ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘύ 

Windykatorzy i pokrewni 

ȊŀǿƽŘ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅ 

hǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ŘȊƛŜŎƛťŎȅ 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ ǇƻǎƛƱƪƛ ǘȅǇǳ Ŧŀǎǘ ŦƻƻŘ 

{ƻǊǘƻǿŀŎȊŜ ƻŘǇŀŘƽǿ 

SpǊȊŜŘŀǿŎȅ όƪƻƴǎǳƭǘŀƴŎƛύ ǿ ŎŜƴǘǊŀŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜƧ κ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ 

wťƪƻŘȊƛŜƭƴƛŎȅ ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ǘƪŀƴƛƴΣ ǎƪƽǊȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

!ǊǘȅǏŎƛ ǇƭŀǎǘȅŎȅ 
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¢ǊŜƴŜǊȊȅΣ ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊȊȅ ƛ ŘȊƛŀƱŀŎȊŜ ǎǇƻǊǘƻǿƛ 

5ȅǊŜƪǘƻǊȊȅ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅ 

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

YǎƛťƎƻǿƛ 

w
j
²
b
h
²
!
D
!

 

ȊŀǿƽŘ 
ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ 

{ŜƪǊŜǘŀǊƪƛ όƻƎƽƭƴŜύ 

Kierownicy do spraw finansowych 

!ƎŜƴŎƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƧ 

b
!
5
²
¸
À
Y
!

 

ȊŀǿƽŘ 
ƴŀŘǿȅȍƪƻwy 

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Řƻ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿȅǊƻōƽǿ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ 

IƻŘƻǿŎȅ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛ 

aŀǎȊȅƴƛǏŎƛ ƪƻǘƱƽǿ ǇŀǊƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Pracownicy domowej opieki osobistej 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛΣ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ƛ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ 

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 

Zaopatrzeniowcy 

Spedytorzy i pokrewni 

Kasjerzy bankowi i pokrewni 

ȊŀǿƽŘ 
maksymalnie 
ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅ 

DƽǊƴƛŎȅ ǇƻŘȊƛŜƳƴŜƧ ƛ ƻŘƪǊȅǿƪƻǿŜƧ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛ ȊƱƽȍ ƛ ǇƻƪǊŜǿƴƛ 

Technicy elektrycy 

Konduktorzy i pokrewni 

 

 

AnalizÁ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ÂÅÚ ÚÁ×ÏÄÕ ×ÙËÁÚÁčÁȟ ŀÅ ÓÐÏĢÒĕÄ ÔÅÊ ÇÒÕÐÙ ÎÁÊ×ÉöÃÅÊ ÏÓĕÂ 

ÐÏÓÉÁÄÁčo ×ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅ ÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÅ É ÐÏÎÉŀÅÊ ɉωτρ ÏÓĕÂɊ. ,ÉÃÚÎä ÇÒÕÐö ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÏ×ÁčÙ ÔÁËŀÅ 

ÏÓÏÂÙ ÌÅÇÉÔÙÍÕÊäÃÅ ÓÉö ×ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÅÍ zasadniczym zawodowym (654 ÏÓĕÂ) oraz policealnym  

É ĢÒÅÄÎÉÍ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÍ ɉ492 osoby). 

0ÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÁ ÁÎÁÌÉÚÁ ×ÙËÁÚÁčȟ ŀÅ × ÒÏËÕ ÓÚËÏÌÎÙÍ ςπρσȾςπρτȟ ÎÁÊÌÉÃÚÎÉÅÊÓÚä ÇÒÕÐä 

ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× byli uczniowie ÌÉÃÅĕ× ÏÇĕÌÎÏËÓÚÔÁčÃäÃÙÃÈ ɉςψυ ÏÓĕÂɊȢ $ÒÕÇä ÎÁÊÌÉÃÚÎÉÅÊÓÚä ÇÒÕÐä 

ÂÙÌÉ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÃÉ ÔÅÃÈÎÉËÕÍ ɉρψω ÏÓĕÂȟ Ú ÃÚÅÇÏ χρ ÚÄÁčÏ ÅÇÚÁÍÉÎ ÚÁ×ÏÄÏ×ÙɊȢ 0ÏÒĕ×ÎÕÊäÃ 

×ÓËÁľÎÉË ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ ×ĢÒĕÄ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ×ÅÄčÕÇ ÓÔÁÎÕ ÎÁ ËÏÎÉÅÃ ÇÒÕÄÎÉÁ ςπρτ ÒÏËÕ É ËÏÎÉÅÃ 

maja 2015 roku ÎÁÊ×ÉöËÓÚÙ spadek odnotowaÎÏ ×ĢÒĕÄ ÌÉÃÚÂÙ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÔÅÃÈÎÉËÕÍȢ 

7ÙÎÉËÉ ÂÁÄÁď ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÙÃÈ Ú ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÁÍÉ ÆÕÎËÃÊÏÎÕÊäÃÙÍÉ × ÐÏ×ÉÅÃÉÅ 

ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÍ ×ÙËÁÚÁčÙȟ ŀÅ ×ÚÒÏÓÔ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ × ςπρυ ÒÏËÕ ÎÁÓÔäÐÉč × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ ς6,64% 

ÐÏÄÍÉÏÔĕ×ȟ ÎÁÔÏÍÉÁÓÔ ÓÐÁÄÅË ɀ w przypadku 12,76%. Na ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ÕÚÙÓËÁÎÙÃÈ ×ÙÎÉËĕ× 

ÏÂÌÉÃÚÏÎÙ ÚÏÓÔÁč ×ÓËÁľÎÉË ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÅÔÔÏȟ ËÔĕÒÙ ÐÒÚÙÊäč ×ÁÒÔÏĢç 13,88, co oznacza,  

ŀÅ ÓÙÔÕÁÃÊÁ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ ÕÌÅÇčÁ ÐÏÐÒÁ×ÉÅȟ ÂÏ×ÉÅÍ ÏÄÓÅÔÅË ÐÏÄÍÉÏÔĕ× Ú×ÉöËÓÚÁÊäÃÙÃÈ 

ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅȟ ÐÒÚÅ×ÙŀÓÚÙč ÏÄÓÅÔÅË ÐÏÄÍÉÏÔĕ× ÄÏËÏÎÕÊäÃÙÃh redukcji personelu. 

.Á ÐÏÄÓÔÁ×ÉÅ ×ÙÎÉËĕ× ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÅÇÏ ÂÁÄÁÎÉÁ ÍÏŀÎÁ ÓÔ×ÉÅÒÄÚÉçȟ Éŀ × ÐÒÚÙÐÁÄËÕ 

72,24Ϸ ÐÏÄÍÉÏÔĕ× ÇÏÓÐÏÄÁÒÃÚÙÃÈ Ú ÐÏ×ÉÁÔÕ ÍÙĢÌÉÂÏÒÓËÉÅÇÏ ÎÉÅ ÐÒÚÅ×ÉÄÕÊÅ ÓÉö ÚÍÉÁÎ 
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ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ × ςπρφ ÒÏËÕȢ 0ÒÁ×ÄÏÐÏÄÏÂÎÙ ×ÚÒÏÓÔ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÎÁÓÔäÐÉ × ÐÒÚÙpadku 27,76% 

ÐÏÄÍÉÏÔĕ×Ȣ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ÐÒÁÃÏ×Áčȡ 

Grzegorz Florczak ɀ 0ÏĢÒÅÄÎÉË ÐÒÁÃÙ ɀ Doradca klienta 


