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Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu w 2010r. kontynuowat realizacje zadan
w ramach celdw strategicznych sformutowanych w  ,Strategii Rozwigzywania

Problemoéw Spotecznych dla Powiatu Mysliborskiego”.

Jednym z celéw strategicznych Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych dla Powiatu Mysliborskiego zatozono utrzymanie wysokiego poziomu

produktywnego zatrudnienia i poprawe sytuacji na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy powyzszy cel strategiczny realizowat w ramach celdéw

operacyjnych:

1. Przyjazne warunki do rozwoju przedsiebiorczosci,
2. System ksztatcenia przystosowany do potrzeb lokalnego rynku pracy,

3. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Cele strategiczne i cele operacyjne Urzad Pracy osiggat poprzez rézne dziatania w

formie realizowanych projektow :

l. Projekty systemowe

1) Projekt ,,Aktywizacja —praca — sukces” 2010r.

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosSci
zawodowej w regionie.

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.

— kwota dofinansowania 3.371.340,00zt

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, w tym

biernych zawodowo oraz zwiekszenie ich szans na integracje zawodowg i spoteczng.

W ramach projektu realizowano nastepujgce formy wsparcia:
e posrednictwo pracy,
e poradnictwo zawodowe,

e staze,



e szkolenia indywidualne,
e szkolenie grupowe ,Podstawy obstugi komputera” dla oséb, ktére podjety staz,
e szkolenia grupowe
» ,Kierowca wozkow widtowych”,
» ,Obstuga kas fiskalnych i komputera”,
» ,Zagospodarowanie terenow zielonych”,
» ,Opiekunka osob starszych + j. niemiecki”,
e szkolenia z zakresu ABC Przedsiebiorczosci dla oséb, ktére otrzymaty
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e wsparcie w formie przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie wtasnej

dziatalnosci gospodarczej.

Finansowano réwniez dziatania towarzyszgce w formie zwrotu kosztow
dojazdu na szkolenia i staze.

Wsparciem zostato objetych 405 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w
Mysliborzu, poprzez:

e doradztwo zawodowe (405 0s6b),

e staze zawodowe (89 osob),

e przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie wtasnej dziat. gospodarczej
(106 osdb),

e szkolenia indywidualne (160 oséb),

e szkolenia grupowe (50 oséb).

Uczestnikami projektu byly w szczegdlnosci nastepujgce osoby bezrobotne,
zarejestrowane w PUP w Mysliborzu (zgodnie z art. 49 ustawy O promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tekst jednolity Dz.U. z 2008r. Nr 69,poz. 415
z pézniejszymi zmianami):

miodziez ponizej 25 roku zycia,

bezrobotni dlugotrwale,

kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez  kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia

zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,

o bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

o bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli

zatrudnienia,
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o bezrobotni niepetnosprawni.

2) Projekt ,,Mamy potencjat — mozemy wiecej!”

W 2010r. pojawity sie nowe mozliwosci pozyskania dodatkowych srodkow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. PUP w Mysliborzu , jak jeden z nielicznych urzedéw pracy w
wojewodztwie zachodniopomorskim, ztozyt wniosek o dofinansowanie realizacji
projektu w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki Dziatanie 8.1 Rozwdj
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw

adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. Wniosek zostat rozpatrzony

pozytywnie.

Okres realizacji projektu 01.07.2010 — 30.06.2011

- kwota dofinansowania 1.079.694 zf
Celem projektu jest pomoc 20 osobom, ktére utracity prace bgdz sg zagrozone jej
utratg z przyczyn dotyczacych pracodawcy, zamieszkatym na terenie powiatu

mysliborskiego.

Projekt skierowany jest do mieszkancéw powiatu mysliborskiego, ktérzy spetniajg

jeden z ponizszych warunkow:

- zostali zwolnieni, a stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn
dotyczacych pracodawcy w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzgcych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne,

- sg przewidziani do zwolnienia, tj. otrzymali od pracodawcy wypowiedzenie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego lub zostali poinformowani przez
pracodawce przechodzgcego procesy adaptacyjne i modernizacyjne o zamiarze
nieprzedtuzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

- s zagrozeni zwolnieniem, tj. sg zatrudnieni u pracodawcow, ktérzy prowadzg
dziatalno$¢é w branzy przechodzgcej procesy adaptacyjne o znacznym nasileniu w
wojewddztwie zachodniopomorskim.

Uczestnicy projektu bedg mogli skorzysta¢ z nastepujgcych form wsparcia:

1. grupowe i indywidualne wsparcie psychologiczne (dla 20 oséb),



2. warsztaty doradcze (dla 20 oséb),

3. szkolenie grupowe z zakresu ,ABC Przedsigbiorczosci” (dla 20 oséb),

4. doradztwo indywidualne w zakresie przygotowania wniosku o przyznanie
wsparcia finansowego oraz wniosku o przyznanie podstawowego wsparcie
pomostowego (dla 20 osbb),

5. wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci w kwocie do 40.000 zt (dla
15 0sbb),

6. wsparcie pomostowe podstawowe w kwocie do 1.200 zt miesiecznie przez
okres 6 miesiecy (dla 15 oséb),

7. indywidualne wsparcie doradcze w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (dla 15 osbb),

8. szkolenia indywidualne dostosowane do potrzeb uczestnikow projektu, ktorzy
nie otrzymali wsparcia finansowego (dla 20 oséb),

9. wsparcie doradcy zawodowego i posrednika pracy dla oséb, ktore nie

otrzymalty wsparcia finansowego (dla 5 oséb).

Ponadto uczestnicy szkolenia grupowego i szkolen indywidualnych otrzymajg
dodatek szkoleniowy, zwrot kosztow dojazdu oraz zwrot kosztow opieki nad osobg

zalezna.

Il. Projekty konkursowe

Projekt ,,Wlasna firma? To mozliwe!”
1. PO KL/1/6.2/16/08 — projekt konkursowy, Dziatanie 6.2 PO KL

Wartos¢ projektu: 1.234.458,80zt
Okres realizacji projektu: 01.01.2009r. — 31.12.2010r.

W miesigcu grudniu 2010 r. zakohczono realizacje projektu w ramach Dziatania
6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”, majgcy na celu
wspieranie postaw przedsiebiorczych wsréd bezrobotnych mieszkancow powiatu
mysliborskiego, zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu w zakresie udzielenia dotacji
na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz przyznania wsparcia

pomostowego na okres do 6/12 miesiecy.



Beneficjentami  projektu byly osoby pozostajgce bez zatrudnienia,
zarejestrowane w PUP w Mysliborzu, zamierzajgce rozpoczg¢ prowadzenie wtasnej
firmy, w szczegdlnosci dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby do 25 roku zycia oraz

osoby powyzej 45 roku zycia.

Wsparciem zostato objetych 30 oséb pozostajgcych bez zatrudnienia,

zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu, zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie

wiasnej firmy poprzez nastepujgce formy wsparcia:

— szkolenie grupowe ,ABC przedsiebiorczosci” (30 osob),

— indywidualne konsultacje doradcze (30 oséb),

— wsparcie finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci (21 osob) — 35.000,00 zt na
uruchomienie wiasnej dziatalnosci,

— wsparcie pomostowe podstawowe (21 0sob) oraz przedtuzone (do 12 m-cy) — po
850,00 zt miesiecznie przeznaczonych na biezgce koszty dziatalnosci

— organizacja specjalistycznego wsparcia szkoleniowo — doradczego dla osob,
ktére rozpoczety prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (19 osoéb),

— organizacja szkolenia grupowego ,Kompetencja menedzerskie szansg na trwaty

sukces nowych inicjatyw”. (21 oséb)

Ponadto BO skorzystali ze wsparcia towarzyszgcego w postaci zwrotu kosztéw

dojazdu, poczestunku, stypendium/dodatku szkoleniowego.

,»Aktywni na rynku pracy” PO KL/1/6.1.1/38/09 — projekt konkursowy, Dziatanie
6.1.1 PO KL

Wartosc projektu: 1.268.600,00zt
Okres realizacji projektu: 01.08.2009r. — 31.10.2010r.

Projekt adresowany byt do 155 oséb bezrobotnych, zamieszkatych na terenie
powiatu mysliborskiego, zarejestrowanych w PUP Mysliborz powyzej 12 miesiecy, ze
szczegolnym uwzglednieniem oséb do 25 roku zycia oraz osob powyzej 45 roku

zycia.

W ramach projektu prowadzono nastepujgce dziatania:



e organizacja warsztatow aktywnego poszukiwania pracy, doradztwo zawodowe
(145 osoéb)
e organizacja stazy zawodowych ( 110 oséb).
W projekcie zorganizowano szkolenia zawodowe:
. .Profesjonalny sprzedawca” 15 oséb
. .,Magazynier — operator wozkow jezdniowych” 10 oséb
. ~Wizazystka” 10 osob
. »1echnolog robét wykonczeniowych” 10 oséb
Szkolenia poprzedzity dziatania w zakresie doradztwa zawodowego i organizaciji

warsztatow aktywnego poszukiwania pracy .

lll. Projekt konkursowy realizowany w partnerstwie

Projekt ,,Przepis na sukces”

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie

6.1.1. Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
okres realizacji 02.08.2010-31.07.2011

Lider projektu:

F.H.-U. ,JAR-MAR” Centrum Ksztatcenia "Wiedza Dla Wszystkich"
ul. Krélewiecka 45

74-300 Mysliborz

Partnerzy :

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu
ul. Spokojna 22

74-300 Myslibérz

Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach
ul. Dworcowa 23
74-200 Pyrzyce



Cele projektu:

zmiana postaw z pasywnych na aktywne poprzez udziat w warsztatach
poszukiwania pracy oraz poradnictwo indywidualne i grupowe,

podniesienie wiedzy lokalnych pracodawcéw nt. korzysci z zatrudniania osob
dt. bezrobotnych poprzez organizacje kampanii informacyjne;j,

wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci oraz pobudzenie motywacji do
dziatania na rynku racy poprzez warsztaty psychospoteczne i indywidualne
konsultacje z psychologiem,

umozliwienie zdobycia, podniesienia bgdz zmiany kwalifikacji zawodowych
zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy poprzez udziat w szkoleniach
grupowych,

utatwienie zaistnienia na rynku pracy poprzez organizacje miejsc stazy

zawodowych.

Projekt skierowany do 60 osdb bezrobotnych, zamieszkatych na terenie powiatow

mysliborskiego i pyrzyckiego, zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu/Pyrzycach

tacznie przez okres powyzej 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat, w tym w

szczegolnosci:

osoby do 25 roku zycia,

e 0soby powyzej 45 roku zycia,

e Kkobiety,

e 0soby niepetnosprawne,

e 0soby zamieszkate na wsi,

e o0soby, ktore utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw.

Rodzaje wsparcia

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, doradztwo zawodowe i posrednictwo

pracy,

Organizacja wsparcia psychologicznego,

Organizacja szkolen grupowych,

~Sekretarka — asystentka szefa + j. obcy + podst. przedsiebiorczosci”
,Profesjonalny sprzedawca — magazynier +obstuga kasy fiskalnej”
»1echnolog robét wykonczeniowych w budownictwie”

,Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B”



Organizacja 6 miesiecznych stazy zawodowych.

Ponadto w 2010r. realizowane byly programy w ramach srodkow
Funduszu Pracy dodatkowo pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej :

| Program aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia.

Okres realizacji programu: 01.05.2010r. — 31.12.2010r.

Kwota dofinansowania: 2.060.800,00 zt

W ramach niniejszego programu zrealizowane zostaty nastepujgce formy aktywizac;ji:
1) staze zawodowe — dla 288 osdb,

2) udzielonych zostato 20 jednorazowych dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

3) zorganizowane zostaty szkolenia grupowe ,ABC przedsiebiorczosci” dla 20 osdb,
oraz szkolenie grupowe ,Kelner- barman + jezyk angielski” dla 10 osdb,

4) finansowano rowniez dziatania towarzyszgce w formie zwrotu kosztéw dojazdu do

miejsca odbywania stazu dla 87 osob.

Celem niniejszego projektu byta aktywizacja zawodowa osob do 30 roku zycia,
poprzez pomoc w uzyskaniu doswiadczenia zawodowego w ramach odbytego stazu
oraz pomoc w podjeciu dziatalnosci gospodarczej. Udzielone wsparcie poprzez
przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej pozwolito
na pomoc finansowg dla oséb chcgcych pracowaé na wiasny rachunek, lecz nie
majgcych wystarczajgcych srodkéw na jej rozpoczecie a w przyszto$ci pozwoli
tworzy¢ przez nich nowe miejsca pracy. Kazdy beneficjent programu przed
otrzymaniem dotacji uczestniczyt w szkoleniu ,ABC przedsiebiorczosci” poniewaz
kompleksowe wsparcie zwigksza szanse na utrzymanie dziatalno$ci oraz jej rozwoj w
przysztosci. Oferta szkoleniowa dotyczgca szkolenia ,kelner — barman + jezyk
angielski” skierowana zostata w pierwszej kolejnosci do tych osob, ktore zakonczyty
edukacje na szkole gimnazjalnej lub ogolnoksztatcgcej. Po zakonczeniu niniejszego
szkolenia przed beneficjentami programu otworzyta sie mozliwos¢é uzyskania
zatrudnienia w rozbudowywanej w naszym regionie sieci ustug gastronomicznych,

hotelarskich, itp.



Il Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowa os6b w wieku 45/50 plus.

Okres realizacji programu: 01.05.2010r. — 31.12.2010r.
Kwota dofinansowania: 308.000,00 zt
W ramach niniejszego programu zorganizowane zostaly na terenie powiatu
mysliborskiego roboty publiczne dla 45 osob.

Celem projektu byta pomoc osobom w wieku 45 lat i powyzej tego roku zycia,
w uzyskaniu zatrudnienia. Czestym powodem bezrobocia ws$rod tej grupy
bezrobotnych jest nie dostosowanie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do wymogow lokalnego rynku pracy, a takze mata mobilnosc.
Realizacja niniejszego projektu poprawita sytuacje materialng oso6b zatrudnionych w

ramach robot publicznych oraz wptyneta na swiadomosc¢ tej grupy bezrobotnych.

Il Program zwiazany z aktywizacja oséb bezrobotnych na terenach, na ktérych
miaty miejsce kleski zywiotowe.

Okres realizacji programu: 15.06.2010r. — 31.12.2010r.

Kwota dofinansowania: 213.100,00 zt

W ramach niniejszego programu zorganizowane zostaty na terenie powiatu
mysliborskiego

roboty publiczne dla 46 osob.

Poprzez realizacje niniejszego programu nastgpita aktywizacja o0so6b
bezrobotnych na terenach, na ktérych byto zagrozenie powodziowe. Poprzez
organizacje robot publicznych na terenach zagrozonych zalaniem lub podtopieniem
nastgpito udroznienie urzgdzen melioracyjnych a tym samym ograniczenie skutkow

powodzi dla mieszkancow tych terenow.

IV Program dla oséb korzystajacych ze srodkow na rozwodj matlej i sredniej
przedsiebiorczosci.

Okres realizacji programu: 01.09.2010r. — 31.12.2010r.

Kwota dofinansowania: 849.000,00 zt

W ramach niniejszego programu udzielonych zostato 44 dotacje na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej, poprzedzone szkoleniem ,ABC przedsiebiorczosci”.
Celem projektu byto wsparcie samozatrudnienia poprzez kompleksowag

pomoc w zatozeniu wtasnej firmy przez osoby bezrobotne.
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V Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku

racy.

Okres realizacji programu: 01.09.2010r. — 31.12.2010r.

Kwota dofinansowania: 218.400,00 zi.

W ramach niniejszego programu realizowane byty nastepujgce formy aktywizaciji:

1) staze zawodowe dla 43 osdb,

2) inansowanie dziatan towarzyszgcych w formie zwrotu kosztéw dojazdu do
miejsca odbywania stazu dla 8 osob.

Celem niniejszego programu byta aktywizacja zawodowa bezrobotnych bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy a tym samym do sukcesywnego zmniejszania
liczby oséb, ktére zaliczane sg do tej grupy bezrobotnych. W naszym powiecie
dominuje bezrobocie wsrod osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tzn. ludzi
miodych, oséb z niskimi kwalifikacjami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb bez
doswiadczenia zawodowego, niepetnosprawnych. Dodatkowym celem
realizowanego programu bylo stworzenie zachety i warunkéw do wskazania
mozliwosci podjecia stazu poza miejscem zamieszkania. W tym celu niniejszy projekt

przewidywat miedzy innymi pokrycie kosztéw przejazdow.

Na realizacje w 2010 r. programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznano dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Mysliborzu srodki z Funduszu Pracy w nastepujgcych wysokosciach:

1. Decyzja Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11.03.2010r. na kwote

6.218,6 tys. zi.

2. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11.03.2010r. na kwote
3.348,5 tys. zl (z przeznaczeniem na realizacje projektow PO KL -
Poddziatanie 6.1.3 wspdtfinansowanych z  Europejskiego  Funduszu

Spotecznego).

3. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.05.2010r. na kwote
2.189,1 tys. zt z przeznaczeniem na realizacje programdw na rzecz promociji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w tym:

> 128,3 tys. zt na realizacje programow zwiekszajgcych aktywnosc¢

zawodowg 0sob w wieku 45/50 plus,
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» 2.060,8 tys. zt na realizacje programow zwigekszajgcych aktywnosc¢

zawodowg 0sob w wieku do 30 lat.

4. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.06.2010r. na kwote

2131 tys. zt z przeznaczeniem na realizacje programow zwigzanych z
aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktorych miaty miejsce kleski

zywiotowe oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne.

. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21.06.2010r. na kwote

179,7 tys. zt z przeznaczeniem na realizacje programow zwiekszajgcych

aktywnos¢ zawodowg oséb w wieku 45/50 plus.

. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.09.2010r. na kwote

977,4 tys. zt z przeznaczeniem na realizacje programow na rzecz promoc;ji

zatrudnienia, tagodzenia skutkdow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w tym:

» 849,0 tys. zl na realizacje programow zwigzanych z rozwojem matej i
Sredniej przedsiebiorczosci,

» 128,4 tys. zt na realizacje innych programéw na rzecz bezrobotnych
bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49

ustawy.

. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.10.2010r. na kwote

490,0tys. zt z przeznaczeniem na realizacje programow na rzecz
bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w

art. 49 ustawy.

taczna kwota sSrodkow Funduszu Pracy jaka zostata dotychczas

przyznana dla powiatu mysliborskiego w 2010 r. wynosi 13.216,4 tys. zi.

12



Dziatania realizowane w 2010r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu na

rzecz osob niepetnosprawnych :

1. W ramach ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, realizowane byly nastepujace dziatania

ustawowe :

e art. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej, przeszkolono

2 osoby, kwota wydatkowana na realizacje tego zadania wyniosta: 7.098,61 zt

e art. 11 wust. 2 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
zorganizowano 7 miejsc w ramach stazu, kwota wydatkowana na realizacje
tego zadania wyniosta: 37.913,70 zt (staz na zasadach, o ktérym mowa w art.
53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),

e art. 11 ust. 2 pkt 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej, dokonywane
byty zwroty kosztéw przejazdu do miejsca zatrudnienia (dla 1 osoby) oraz
miejsca odbywania stazu (dla 1 osoby) — kwota wydatkowana na to zadanie
wyniosta: 2.055,17zt (zwrot dotyczyt kosztéw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia (...),

e art. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej, dokonywany
zostat czesSciowy zwroty kosztéw zwigzanych z organizacjg 1 miejsca pracy w
ramach prac interwencyjnych - kwota wydatkowana na to zadanie wyniosta:
4.324,37 zt (zwrot dotyczyt kosztéw, o ktérych mowa w art. 51 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia (...).

e art. 12a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej, przyznano jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby niepetnosprawnej,
kwota wydatkowana na to zadanie wyniosta: 40.000,00 zt

tacznie ze srodkéw PFRON wydatkowano kwote w wysokosci: 89.336,68 zi.

2. W ramach dziatan ustawowych okreslonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowane

byly nastepujace zadania na rzecz oséb niepetlnosprawnych:
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e - z zakresu poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy: poradami
indywidualnymi objeto 70 oséb, zajeciami w Klubie Pracy — 62 osoby, natomiast o
aktualnych ofertach pracy zostaty poinformowane 194 osoby,

e przeszkolono — 5 oséb, w tym 4 osoby w ramach grupowego szkolenia z
zakresu ,ABC przedsiebiorczosci”, 1 osoba odbyta kurs prawa jazdy kat. C,
kwota wydatkowana - 5.164,70 zt,

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty — 3 osoby
kwota wydatkowana — 57.000,00 z} ,

e zorganizowano 8 miejsc w ramach stazu, kwota wydatkowana 44.588,50. zi,

e zorganizowane 5 stanowisk w ramach prac interwencyjnych - kwota
wydatkowana w wysokosci 13.593,80 zi,

e skierowano 12 oséb do pracy w ramach roboét publicznych, kwota wydatkowana
72.387,60 zt

tacznie ze sSrodkéw Funduszu Pracy wydatkowano kwote w wysokosci:
192.734,60 zt

3. W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Poddziatania 6.1.1 - zorganizowano 3 miejsca stazu, kwota wydatkowana na

stypendia stazowe i dojazd do miejsca stazu - ogotem 31.752,10 zi

Poddziatania 6.1.3:udzielono wsparcia 24 osobom niepetnosprawnym, w tym:

e przeszkolono 2 osoby w_trybie indywidualnym _(,Operator wodzka

jezdniowego” i ,Nauka jezyka niemieckiego” ); kwota wydatkowana — 5.949,40 zt;

e w_szkoleniach grupowych uczestniczyto 15 oséb, w tym ,Podstawy obstugi

komputera + nauka jezyka niemieckiego” — 7 oséb, ,ABC przedsigbiorczosci” — 1
osoba, ,Kierowca — operator wozka jezdniowego” — 1 osoba, ,Obstuga kas
fiskalnych” — 3 osoby, ,, Opiekunka oséb starszych + nauka jezyka niemieckiego”
— 2 osoby, ,Zagospodarowanie i pielegnacja terenéw zielonych” — 1 osoba; kwota
wydatkowana — 25.148,90 zi.

tgcznie kwota wydatkowana w ramach niniejszego dziatania na Szkolenia

indywidualne i grupowe — 31 098,30 zf.
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o zorganizowano rowniez 7 miejsc w_ramach stazu, kwota wydatkowana na

stypendia stazowe i dojazd do miejsca stazu - ogétem 51.050,20 zi,

W_ramach Dziafania 6.2 udzielono wsparcia 2 osobom w tym 1 osobe

przeszkolono w trybie indywidualnym ( ,Kontrola realizacji projektow finansowanych
z EFRR” );kwota wydatkowana — 2 500,00 zt oraz objeto jg wsparciem pomostowym
przedtuzonym — kwota wydatkowana 5.048,50 zt a takze 1 osobe objeto szkoleniem
grupowym ,Kompetencje menedzerskie szansg na trwaty sukces nowych inicjatyw”;
kwota wydatkowana — 1.795,00 zt;

tgcznie kwota wydatkowana w ramach niniejszego dziatania  na Szkolenia

indywidualne i grupowe — 9.343,50 z1.

W_ramach Poddziatania 8.1.2 2 osoby otrzymaly wsparcie psychologiczne

grupowe i indywidualne, warsztaty doradcze, szkolenie ,ABC przedsiebiorczosci”,
indywidualne doradztwo w zakresie przygotowania wniosku o przyznanie wsparcia
finansowanego i pomostowego- kwota wydatkowana 52.035,30 zi.

tacznie ze Srodkéw POKL wydatkowo kwote w wysokosci 38.580,80 zi.

W 2010r. tgczna kwota przeznaczona na aktywizacje niepetnosprawnych oséb

pozostajgcych bez pracy wyniosta 175.279,40 zt.
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LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH AKTYWNYMI FORMAMI W 2010r.
w ramach Funduszu Pracy i POKL (poddzialanie 6.1.3 - projekt systemowy)

Refundacja
kosztow Prace Robot Prace Studia
Staze doposazeni | interwencyjn blic ze Szkolenia Dotacje Spoleczno Podyplomo
GMINA a miejsc e publicz Uzyteczne we
pracy
Bezrobotni objeci Bezrc.)bo.tm Bezrc?bqtnl Bezrc.)bo.tm Bezrobotni objeci | Bezrobotni objeci Bezrc.)bo.tm Bezrc.)bo.tm RAZEM
Lo objeci objeci objeci Lo oo objeci objeci
aktywizacja S S S aktywizacja aktywizacja S S
W 2010r. aktywizacjq | aktywizacjg aktywizacjg W 2010r. W 2010r. aktywizacja | aktywizacja
w 2010r. w 2010r. w 2010r. w 2010r. w 2010r.
Fundus | POKL Fundusz Fundusz Fundusz Fundus | POKL | Fundus | POKL Fundusz Fundusz
z Pracy 6.1.3 Pracy Pracy Pracy z Pracy 6.1.3 z Pracy 6.1.3 Pracy Pracy
Mysliborz 496 39 31 32 47+23* 81 159 27 50 26 8 1.019
Isowogmdek 29 1 0 44 54 15 17 4 3 0 0 167
om.
Barlinek 186 16 6 23 48 32 95 11 23 74 3 517
Debno 192 29 14 34 64 61 111 20 30 57 4 616
Boleszkowice 18 5 2 23 34 6 12 2 0 0 2 104
Razem 921 90 53 156 270 195 394 64 106 157 17
2.423
OGOLEM 1.011 53 156 270 589 170 157 17

“Uwaga: powyzsze dane nie uwzgledniaja 0sob objetych szkoleniami w ramach dziatan konkursowych ( szczegdtowe informacje zawarto w
dziale o realizowanych projektach ).

Dodatkowo zrefundowano 316 osobom zwrot kosztow dojazdu do miejsc odbywania stazu lub miejsca zatrudnienia, 9 osobom przyznano

refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7, 84 osobom sfinansowano koszty badan lekarskich, , 1 osobie przyznano stypendium naukowe
*Rejonowy Zwigzek Spolek Wodnych w Mysliborzu
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Zadania realizowane w 2010r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu
w ramach celow strategicznych sformulowanych w
wStrategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych dla powiatu
Mpysliborskiego”.

Cele strategiczne

Cele operacyjne

Realizowane zadania w 2010r.

1.Pelna integracja i
partycypacja
mieszkancow w
zyciu spolecznym i
zawodowym

Realizowane przez Urzad Pracy projekty swoimi
zatozeniami obejmowaty miedzy innymi aktywizacje
zawodowg 0s06b niepetnosprawnych.

1.1 Pelne Liczba oséb niepetnosprawnych objetych projektami
: . realizacyjnymi:
u?zeSthtwo 0s6b - porady indywidualne — 66 os6b,
niepetnosprawnych | - porady grupowe — 0 oséb,
W Zyciu - zajecia w Klubie Pracy — 68,
. - szkolenie — 24,
zawodowym i - staze —24
Spolecznym. - dotacja na rozp. dziat.gosp.-5,
- prace spotecznie uzyteczne — 9,
- prace interwencyjne — 7,
- roboty publiczne - 14
Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu w 2010r.
kontynuowat dziatania zmierzajgce do utatwienia dostepu do
rynku  pracy osobom  zagrozonym  wykluczeniem
spotecznym.
W ramach wspotpracy z Centrum Integracji Spotecznej
PRZYSTAN w Barlinku Szczecinskiej Fundaciji , Talent —
s s Promocja —Postep”, wobec tych oséb zostaly zastosowane
13 Inlqatywy instrumenty aktywnej integracji majgce na celu przywrocenie
spoleczne, ktore os6b zagrozonych wykluczeniem na rynek pracy oraz ich
sprzyj aj 3 integracji integracie ze spofeczenstwem, poprzez przywrdcenie

1 aktywnosci
spotecznej na
poziomie lokalnym.

zdolnos$ci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia
dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkod
napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostepu do
praw i ustug spotecznych, a przez to wspierajgcych ich
powrét do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

W ramach tego celu operacyjnego refundowano
Swiadczenia integracyjne wraz z naleznymi sktadkami
emerytalno — rentowym uczestnikom Centrum Integracji
Spotecznej PRZYSTAN W Barlinku.

2. Wysoki poziom
produktywnego
zatrudnienia i
poprawa sytuacji na
rynku pracy

3.1 Przyjazne
warunki do rozwoju
przedsigbiorczosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu przyjgt min. za cel
aktywizacje bezrobotnych, szczegodlnie mtodych ludzi, w
zakresie pomocy w ksztattowaniu ich kariery zawodowej i
uswiadomienie miodym ludziom szans, jakie stwarza im
gospodarka wolnorynkowa, w tym mozliwos¢ prowadzenia
wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Dgzymy do podniesienia
szans bezrobotnych na polskim i europejskim rynku pracy.
Dzieki szkoleniom i dotacjom wielu przedsigbiorczych ludzi
rozpoczeto wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Liczba  projektéw, stuzacych  wsparciem  osobom
rozpoczynajgcym prowadzenie dziatalnosci gospodarczej:

Realizowano nastepujgce projekty:

1. ,Aktywizacja — praca — sukces” 2010r — przyznano 106
dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j,

2. ,Mamy potencjat-mozemy wiecej!” - przyznano 15 dotaciji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Projekt w ramach Dziatania 8.1 ,Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”, majgcy na
celu pomoc 20 osobom, ktére utracity prace badz sg
zagrozone jej utratg z przyczyn dotyczgcych pracodawcy,
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zamieszkatym na terenie powiatu mysliborskiego w zakresie
udzielenia dotacji na uruchomienie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz przyznania wsparcia pomostowego na
okres 6 miesiecy.

3. Program aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia” —
finansowany z dodatkowych srodkéw FP - przyznano 20
dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

4. Program dla os6b korzystajgcych ze $rodkéw na rozwdj
matej i Sredniej przedsiebiorczosci finansowany z
dodatkowych $rodkéw FP - przyznano 44 dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W ramach kazdego projektu, potencjalnych beneficjentéw
do otrzymania dotacji przeszkolono w zakresie ,ABC
przedsiebiorczos$ci”.

3.2 System
ksztalcenia
przystosowany do
potrzeb lokalnego
rynku.

Zmieniajgcy sie rynek pracy, nowe technologie, nowe
zawody i specjalnosci, powodujg, iz wzrasta znaczenie
ksztatcenia ustawicznego dorostych.

Kierujgc sie potrzebami lokalnego rynku pracy oraz polityka
Unii Europejskiej, ukierunkowang na aktywne uczestnictwo
w spoteczenstwie, osobiste spetnienie, dostosowywanie sie
do ciggtych zmian i umozliwienie uzyskania zatrudnienia,
Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizowat zadania z
zakresu szkolen bezrobotnych.

W ramach realizowanych projektow:

- 387 0s6b uczestniczyto w 15 szkoleniach grupowych,

- 226 o0sob skorzystato ze szkolen indywidualnych pod
konkretne zatrudnienie.

3.3 Rynek pracy
otwarty dla
wszystkich.

Poprawa dostgpu do =zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej na lokalnym rynku pracy realizowane
byto poprzez:

e realizacje ustug i instrumentéw aktywizacji zawodowe;j
w powiecie, skierowanych do réznych grup osoéb nie
pozostajgcych w zatrudnieniu lub poszukujgcych pracy
(w tym przede wszystkim do kobiet, oséb mtodych,
niepetnosprawnych, oséb po piecdziesigtym roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji
zawodowych),

e dziatania wspierajgce podnoszenie, uzupetnienie lub
zmiane kwalifikacji zawodowych, zgodnie ze specyfika
lokalnego rynku pracy,

e upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia oraz
alternatywnych metod organizacji pracy,

e rozwijanie roznorodnych form wsparcia udzielanego
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy (w tym
m.in.  wspieranie  inicjatyw  samoorganizacji i
samopomocy, zajecia aktywizacyjne w klubie pracy,
poradnictwo zawodowe),

e promocje mobilnosci i elastycznosci zawodowej oraz
aktywnych postaw na rynku pracy, w ramach dziatan
posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego i klubow
pracy.

W 2010r. w ramach realizowanych projektéw 1673
bezrobotnych byto objetych réznymi aktywnymi formami
rynku pracy:

- staze — 1121 osob,

- prace interwencyjne — 156 osoéb,

- roboty publiczne — 270 oséb,

- szkolenia — 635 oso6b

- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 185
0sdb,

- prace spotecznie uzyteczne — 157 osdb,

- poradnictwo zawodowe indywidualne — 811 oséb,

- zajecia aktywizacyjne — 1283 osoby,

- finansowanie studiéw podyplomowych — 17 oséb.
Najczestsza, preferowang przez pracodawcéw formg
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wspéipracy z urzedem pracy w analizowanym okresie byta
kooperacja w zakresie rekrutacji i zatrudniania pracownikow.
Jednakze praktyka pokazuje, ze kooperacja w coraz
wiekszym zakresie w  minionym roku dotyczy przede
wszystkim organizacji stazy pracy, a zatem najtanszej z
perspektywy pracodawcoéw oraz najbardziej elastycznej
formy pozyskiwania pracownikéw.

Opracowala:

Ewa Makowska

Kierownik Dziatu

Posrednictwa, Poradnictwa Zawodowego
i Szkolen Bezrobotnych

PUP Mysliborz
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