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Powiatowy Urad Pracy w Mgliborzu w 2008r. realizowat zadania w ramach celéw
strategicznych sformutowanych,Btrategii Rozwgzywania Problemdéw Spotecznych dla
Powiatu Myliborskiego”.

Jednynz celéw strategicznyclStrategii Rozwizywania Problemoéw Spotecznych dla
Powiatu Mysliborskiego zat@ono utrzymanie wysokiego poziomu produktywnego
zatrudnienia i popragvsytuacji na rynku pracy.

Powiatowy Urad Pracy powyszy cel strategiczny realizowat w ramach celéw apgnych:
1. Przyjazne warunki do rozwoju przegsiorczacci,
2. System ksztatcenia przystosowany do potrzeb logalmgnku pracy,

3. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Cele strategiczne i cele operacyjne ddrPracy osigat poprzez rine dziatania w formie
realizowanych projektéw :

Program ,Aktywizacja —praca — sukces” 2008r.

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki wspoffinansowany jest zesrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dziatanie 6.1. Poprawa dosfpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywndci zawodowej w
regionie.

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolriei do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywrsci
zawodowej 0séb bezrobotnych.

— kwota dofinansowania 2.042,6 tys. zi

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 0s6b Heatroych, w tym biernych
zawodowo oraz zwkszenie ich szans na integrazpwodow i spoteczn. W ramach
projektu wsparciem objfo 360 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzdzie Pracy w Myliborzu.

W ramach projektu realizowano ngsatijace formy wsparcia:

- paérednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- warsztaty z zakresu metod aktywnego gkiszania pracy,

- stae/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- szkolenia indywidualne,

- wsparcie w formie przyznania jednorazolgrodkéw na podjcie wiasnej
dziatalnéci gospodarczej.



Finansowano rowniedziatania towarzysce w formie zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia,
staze/przygotowanie zawodowe oraz pesizinku dla uczestnikow warsztatéw

Realizacja wspé&r

- Staze dla 140 bezrobotnych ( w tym zwrot kosztéw dojaddumiejsca odbywania
stau dla 47 osob),

- Przygotowanie zawodowalla 50 os6b bezrobotnych ( w tym zwrot kosztéw
dojazdu do miejsca odbywania przggainia zawodowego dla 12 osob),

- Przyznanie jednorazowychsrodkow na podjecie dziatalncgci gospodarczejdla
21 bezrobotnych,

- Szkolenia indywidualnedla 150 bezrobotnych ( w tym zwrot kosztéw dojaddu

miejsca odbywania szkolenia dla 58L).

Uczestnikami projektu byly w szczegolnéci nastpujace osoby bezrobotne,
zarejestrowane w PUP w Mhiborzu (zgodnie z art. 49 ustawy O promocji zatmadia i
instytucjach rynku pracy — Dz. U z 2004r., Nr 96zp1001 ze zmianami):

miodzie ponizej 25 rokuzycia,

bezrobotni dtugotrwale,

kobiety, ktore nie pogly zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotni powxej 50 rokuzycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, @Ewiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatceniéredniego,

bezrobotni samotnie wychoway co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia,

bezrobotni, ktdrzy po odbyciu kary pozbawgewolnagci nie podgli zatrudnienia,

bezrobotni niepetnosprawni.

Program ,Akcja Dotacja 2008r.”

Regionalny program wspierania samozatrudnienia, dlaosob chacych zatay¢ wiasm
dziatalnos¢ gospodarca, realizowany na terenie wojewddztwa zachodniopomskiego.

Program finansowany jest z rezerwy Funduszu Prac$amorzdu Wojewddztwa —
kwota dofinansowania 1.216,0 tys. zt.

Celem projektu jest wsparcie samozatrudnienia papkpmpleksow pomoc
w zalazeniu wiasnej firmy przez osoby bezrobotne orazwiesie wsrod nich idei
przedsgbiorczaci.

W ramach programu realizowane byly rasjace formy aktywizacji:



-Szkolenie ,ABC Przedsgbiorczosci” dla 97 osob,
-Przyznanie jednorazowychsrodkéw na podjecie dziatalndgsci gospodarcze;j
dla 76 osob.

Program ,Szkolenie nazyczenie 2008r.”

Regionalny program wsparcia dla oséb bezrobotnych ajewodztwa
zachodniopomorskiego poprzez uczestnictwo w wybrany szkoleniu.

Program finansowany jest z rezerwy Funduszu Prac$amorzdu Wojewddztwa —
kwota dofinansowania 200,0 tys. zt.

Celem programu jest zmotywowanie, zaktywizowani@xdsezrobotnych do
dokonania samodzielnego wyboru szkolenia, ktorevptizizyska kwalifikacje
zwickszapce szanspowrotu na rynek pracy.

W ramach programu realizowano:

-Szkoleniaindywidualne dla 104 osdb.

Program ,Paszport do zatrudnienia” 2008r.

Regionalny program aktywizacji zawodowej mitodziey do 25 rokuzycia oraz
absolwentow szkoét wyszych do 27 rokuzycia.

Program finansowany jest z rezerwy Funduszu Prac$amorzdu Wojewddztwa —
kwota dofinansowania 582,0 tys. zt.

Celem programu jest aktywizacja i wzrost zatrudi@ensrod bezrobotnej miodzig.

Program skierowany byt do os6b bezrobotnych, zstejeranych w PUP, ktére nie
ukonczyly 25 rokuzycia oraz do zarejestrowanych bezrobotnych, ktérokresie

12 miesgcy od dnia okrédonego w dyplomieswiadectwie lub innym dokumencie

poswiadczajcym ukaczenie szkoty wiej, nie ukaczyli 27 rokuzycia i cha zwickszy

swoje szanse na zdobycie zatrudnienia poprzezeszikotawodowe i sta

W ramach programu realizowane byty rasijace formy aktywizaciji:
- Staze dla 60 bezrobotnych,

- Szkoleniadla 66 bezrobotnych,

- Zwrot kosztow dojazdu dla 30 oséb.



Projekt ,.Skorzystaj z oferty” 2008r.

Program finansowany jest z Fundusz Pracy z rezerwilinistra Pracy i Polityki Spotecznej
— kwota dofinansowania 910,0 tys. zt.

Celem projektu byto podnoszenie kwalifikacji, pozgsie déwiadczenia
zawodowego oraz ksztaltowania postaw utatyeiagh wegcie na rynek pracy w pierwszej

kolejnasci dla osob bdacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy:

- mtodziezy ponizej 25 rokuzycia,

- 0sOb powyej 50 rokuzycia,

- 0Ss0b zamieszkatych na wsi,

- kobiet,

- 0s0b bez kwalifikacji zawodowych i lwiadczenia zawodowego,
- 0s6b dlugotrwale zarejestrowanych wedze pracy.

W ramach programu realizowane byty rasijace formy aktywizaciji:
-Szkoleniaw trybie grupowym dla 65 beneficjentéw,
-Staze zawodowe dla 50 uczestnikow,
-Przygotowanie zawodowaella 30 uczestnikow,
-Roboty publicznedla 25 uczestnikow programu (po 5 miejsc pracyandkj z gmin),
-Jednorazowesrodki na podjecie wlasnej dziatalndci gospodarczejdla 20 osoéb.

Finansowano rowniedziatania towarzysge w formie zwrotu kosztow dojazdu do
miejsca odbywania sta, przygotowania zawodowego oraz szkolenia.

We wrzeéniu 2008r. Powiatowy Uegl Pracy w Myliborzu ziazyt — w trybie
konkursowym — dwa wnioski o dofinansowanie realizamjektu w ramach Dziatania 7.3
Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji RQ 2007-2013, ktére zostaly
zaakceptowane do realizacji w 20009r.:

1. ,Inicjatywa 2008 — aktywna integracja w Gminie Nowarédek Pomorski” — dla 20
0s6b bezrobotnych, obejmgy nasgpujace dziatania:

— spotkania indywidualne i grupowe z psychologiemjmiogace nasipujace

zagadnienia: trening umigposci spotecznych, ksztattowanie umiggjosci petnienia
rol spotecznych oraz aktywnej i odpowiedzialnejtpas/ zyciowej, wzmachianie

samooceny i poczucia wtasnej wadon



- cykl warsztatow prowadzonych przez doradcow zawgabve zakresu
autoprezentacji, aktywnego poszukiwania pracy, penia rozmowy z
pracodawg, negocjacji, maijcych na celu promowanie postaw aktywnych oraz
integracjisrodowisk lokalnych,

— przeprowadzenie kursu ,Obstuga komputera + podsjamyka niemieckiego”.

Wszystkim uczestnikom projektu finansowaredrowniez dziatania towarzysze.

Celem strategicznym projektu jest aktywizacja postav w srodowiskach
wiejskich, zagrazonych marginalizacja poprzez reintegracg spoteczmn i zawodowg.

Beneficjentami projektuasosoby bezrobotne, mieszi@ wsi Gminy Nowogrodek
Pomorski, w szczegolidoi w wieku 25-45 lat, bez kwalifikacji zawodowyahhl
posiadajcych kwalifikacje niedostosowane do potrzeb rynkacg, z wyksztatceniem

podstawowym, gimnazjalnym i zawodowym.

2. ,Inicjatywa 2009 — aktywna integracja w Gminie Boleszkowice” - dla 20 os6b
bezrobotnych, obejmagy nas¢pujace dziatania:

— spotkania indywidualne i grupowe z psychologiemjmiogace nasipujace
zagadnienia: trening umigposci spotecznych, ksztalttowanie umigjosci petnienia
rél spotecznych oraz aktywnej i odpowiedzialnejtpog/ zyciowej, wzmachianie
samooceny i poczucia witasnej wadn

- cykl warsztatow prowadzonych przez doradcow zawgabve zakresu
autoprezentacji, aktywnego poszukiwania pracy, pazenia rozmowy z
pracodawg, negocjacji, majcych na celu promowanie postaw aktywnych oraz
integracg srodowisk lokalnych,

— przeprowadzenie kursu ,Obstuga komputera + podsjamyka niemieckiego”.

Wszystkim uczestnikom projektu finansowaredrowniez dziatania towarzysze.

Celem strategicznym projektu jest aktywizacja posta w srodowiskach
wiejskich, zagrazonych marginalizacja poprzez reintegracg spoteczm i zawodowg.

Beneficjentami projektuasosoby bezrobotne, miesziey wsi Gminy Boleszkowice,
w szczegolnéci w wieku 25-45 lat, bez kwalifikacji zawodowyalbl posiadajcych



kwalifikacje niedostosowane do potrzeb rynku pracyyksztatceniem podstawowym,

gimnazjalnym i zawodowym

Ponadto rownizwe wrzéniu 2008r. ztaony zostat w trybie konkursowym wniosek
o dofinansowanie w kwocie 1.763.000,- zt, realizpopjektu w ramacibziatania 6.2
~Wsparcie oraz promocja przedskbiorczosci i samozatrudnienia”, majpcy na celu
wspieranie postaw przegbiorczych wirod bezrobotnych mieszkadw powiatu
mysliborskiego, zarejestrowanych w PUP w dgorzu w zakresie udzielenia dotacji na
uruchomienie wiasnej dziatalém gospodarczej oraz przyznania wsparcia pomostoweag
okres do 6/12 miesty. Wniosek zostat zaakceptowany i realizdepgo projektu

rozpoczynamy réwniew 2009r.

Szkolenia

W 2008r. 228 bezrobotnych uczestniczyto w 6 szkolach grupowych oraz 265
bezrobotnych skorzystato ze szkofeindywidualnych pod konkretne zatrudnienie.

Kierunki szkolen grupowych:

1. ,Kurs przedsibiorczaci” w ramach programu ,Akcja-dotacja”:
- facznie skierowano 97 os6b bezrobotnych wcpi grupach szkoleniowych w okresie od
03.03.2008 r. do 03.10.2008 r.

2.. .Kurs przedsibiorczaci” w ramach programu ,Skorzystaj z oferty”:
- tacznie skierowano 20 o0sOb bezrobotnych na szkoleniekresie od 18.08.2008 r. do
22.08.2008 r.

3.. Kurs profesjonalny sprzedawca” w ramach pronrgPaszport do zatrudnienia™
- tacznie skierowano 8 o0s6b bezrobotnych na szkoleniekrmesie od 02.06.2008 r. do
20.06.2008 r.

4. Kurs profesjonalny pracownik biura i sekretéulfaw ramach programu ,Paszport do
zatrudnienia”:

- tacznie skierowano 47 osob bezrobotnych na szkoleniekresie od 02.06.2008 r. do
20.06.2008 r. w trzech grupach ( BarlinekpiDo, Mysliborz )

5.. .Kurs sekretarka-asystentka szefa” w ramacigq@mu ,Paszport do zatrudnienia”
- tacznie skierowano 11 osoOb bezrobotnych na szkoleniekresie od 15.09.2008 r. do
21.11.2008 .




6. .Kurs nabywanie umiejnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia” w_raimac
programu ,Skorzystaj z oferty”:

- tacznie skierowano 45 os6b bezrobotnych w trzech aplipszkoleniowych ( Barlinek,
Debno, Mysliborz ) w okresie od 15.09.2008 r. do 17.10.2008 r

Dziatania realizowane w 2008r. przez Powiatowy Usd Pracy w

My §liborzu na rzecz os6b niepelnosprawnych

1. - W ramach ustawy o rehabilitacji zawodoweji spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, realizowane bylty s#&pujace dziatania ustawowe w tym na

zadania okrélone:

- art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zalweej i spotecznej, zorganizowanoz&a

kwota wydatkowana na realizatggo zadania wyniosta: 29.457,26 zt

(zorganizowano stadla 5 oséb niepetnosprawnych, o ktérym mowa w58tustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69zpo
415, z pén. zm.),

- art. 11 ust. 2 pkt 6 ustawy o rehabilitacji zaleaej i spotecznej, dokonywane byly zwroty
kosztéw przejazdu do miejsca zatrudnienia (@laosoby) oraz miejsca odbywania zta
(dla 1 osoby) —kwota wydatkowana na to zadanie wyniosta: 3.859,36zt
(zwrot dotyczyt kosztéw, o ktérych mowa w art. 45t.ug¢ ustawy z dnia 20 kwietnia

2004r. o promocji zatrudnienia (...).

tacznie zesrodkow PFRON wydatkowano kwote w wysokaici: 33.316,62zt.

2. — W ramach dziat& ustawowych okre&lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach ynku pracy realizowane byly nas¢pujace
zadania na rzecz osob niepetnosprawnych:

- z zakresu poradnictwa zawodowe isnednictwa pracy: poradami indywidualnymi
obgto 124 osoby, poradgrupows — 8 oséb, zapiami w Klubie Pracy — 19 0séb,
oferty pracy zostaty przedstawione 92 osabom
- przeszkolono — 22 osoby, w tym 15 osébamach szkolenia grupowego z zakresu

nabywania umiegjnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia, 3 osabgestniczyty



| w kursie przedsbiorczcci, 1 osoba odbyta kurs prawa jazdy kat. C, 1 osoba
przeszkolona z zakresu spawania, 2 osobgopmik profesjonalny biura i sekretariatu,
srodki wydatkowane 21.951,20 zi,
- jednorazowérodki na podjecie dziatalsoi gospodarczej otrzymata — 1 osoba ,
wysokéci —13.000,00 zt,
- zorganizowano 8 miejsc w ramachzst&wota wydatkowana7.863,30 zt
- zorganizowano 3 miejsca w ramach przygoteavaawodowego, kwota wydatkowana
w wysokéci 7.674,50 zi
- skierowano 8 0s6b do pracy w ramach pratespnie uytecznych, kwota.971,60 zi,
- zorganizowane 1 stanowisko w ramach prarwencyjnych - kwota wydatkowana
w wysokéci 4.960, 90 zt
- skierowano 8 oséb do pracy w ramach robétigaziych kwota wydatkowané2.088,- zt

tacznie zesrodkow Funduszu Pracy wydatkowano kwog w wysokaici: 121.509,50zt.

3. W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Poddziatanie 6.1.3,

udzielono wsparcia dla 6 0s6b niepetnoswnych, w tym:

- zorganizowano 3 miejsca $ta kwota wydatkowan@0.866,30 zi,

- przeprowadzono 3 szkolenie indywidualne, kwotaatkowana8.832,50 zt.

t acznie ze srodkéw PO KL wydatkowo kwote w wysokaci  39.698,80 zi



LICZBA BEZROBOTNYCH OBJ ETYCH AKTYWNYMI FORMAMI W 2008r.

GMINA Staze Przygotowanie Prace Roboty Szkolenia Dotacje Prace
zawodowe | interwencyjn | publiczne Spoteczno-
e Uzyteczne
Bezrobotni objeci | Bezrobotni objeci Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni objeci | Bezrobotn /':
aktywizacja aktywizacja objeci objeci objeci aktywizacja i objeci 7
w 2008r. w 2008r. aktywizacja aktywizacja aktywizacja w 2008r. aktywizacj E
w 2008r. w 2008r. w 2008r. a M
w 2008r.
Fundusz EFS Fundusz EFS Fundusz Pracy Fundusz Pracy Fundusz | EFS Fundusz EFS Fundusz
Pracy Pracy Pracy Pracy Pracy
Mysliborz 178 71 57 15 65 25 131 57 37 5 31 672
Nowogrédek 15 3 4 - 23 19 10 6 1 2 - 83
Pom.
Barlinek 109 21 45 30 30 30 103 46 33 11 39 497
De¢bno 97 42 13 5 46 31 97 37 40 2 55 465
Boleszkowice 17 3 4 - 17 18 17 4 3 1 - 84
Razem 416 140 123 50 181 123 358 150 114 21 125 1801
OGOLEM 556 173 181 123 508 135 125
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Zadania realizowane w 2008r. przez Powiatowy Ugd Pracy w Mysliborzu
w ramach celéw strategicznych sformutowanych w
~Strategii Rozwgzywania Probleméw Spotecznych dla powiatu
Mysliborskiego”.

Cele strategiczne

Cele operacyjne

Realizowane zadania w 2008r.

1.Pelnaintegracja i
partycypacja
mieszkacow w
zyciu spotecznym i
zawodowym

1.1 Peine
uczestnictwo 0sob
niepetnosprawnych
w zyciu
zawodowym i
spotecznym.

Realizowane przez Urzad Pracy projekty swoimi
zatozeniami obejmowaly miedzy innymi aktywizacje
zawodowg 0s0b niepetnosprawnych.

Liczba oséb niepetnosprawnych objetych projektami
realizacyjnymi:

- porady indywidualne — 124 osoby,

- porady grupowe — 8 0s6b,

- zajecia w Klubie Pracy — 19,

- szkolenie — 22,

- staze — 16,

- zwrot kosztéw dojazdu do pracy lub stazu -2,
- dotacja na rozp. dziat.gosp.-1,

- przygotowanie zawodowe — 3,

- prace spotecznie uzyteczne — 8,

- prace interwencyjne — 1,

- roboty publiczne - 8

Liczba oséb niepetnosprawnych podejmujacych zatrudnienie
na otwartym rynku pracy:

- po szkoleniu — 10 0s6b,

- po stazu — 3,

- po przygotowaniu zawod. — 1,

- po pracy interwencyjnej — 1,

- po robotach publicznych — 4,

- po pracach spotecznie uzytecznych — 4,

- po poradnictwie indywid.- 5,

- po zajeciach aktywizacyjn. — 1.

1.3 Inicjatywy
spoteczne, ktére
sprzyjap integracji

I aktywnaci
spotecznej na
poziomie lokalnym.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu w 2008r.

podijat dziatania zmierzajace do utatwienia dostepu do rynku
pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym z
Gminy Nowogrodek Pomorski i Gminy Boleszkowice.
Wobec tych 0s6b zostang zastosowane instrumenty
aktywnej integracji, majgce na celu przywrécenie os6b
zagrozonych wykluczeniem na rynek pracy oraz ich
integracje ze spoteczenstwem, poprzez przywrocenie
zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia
dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkod
napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostepu do
praw i ustug spotecznych, a przez to wspierajacych ich
powrét do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

W ramach inicjatyw lokalnych dla tych srodowisk
przygotowano 2 projekty.
We wrzes$niu 2008r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu

zlozyt — w trybie konkursowym — dwa wnioski o
dofinansowanie realizacji projektu w ramach Dziatania 7.3
Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji PO KL 2007-
2013, ktore zostaty zaakceptowane i beda realizowane w
2009r.:
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- w grudniu 2008r. do dwdch projektéw dobrano po 20
beneficjentdw ostatecznych, bedacych mieszkancami
Gminy Nowogrodek Pomorski i Gminy Boleszkowice.

2. Wysoki poziom
produktywnego
zatrudnienia i
poprawa sytuacji na
rynku pracy

3.1 Przyjazne
warunki do rozwoju
przedstbiorczaci.

Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu przyjat min. za cel
aktywizacje bezrobotnych, szczegélnie mtodych ludzi, w
zakresie pomocy w ksztattowaniu ich kariery zawodowej i
uswiadomienie mtodym ludziom szans, jakie stwarza im
gospodarka wolnorynkowa, w tym mozliwo$¢ prowadzenia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Dazymy do podniesienia
szans bezrobotnych na polskim i europejskim rynku pracy.
Dzieki szkoleniom i dotacjom wielu przedsiebiorczych ludzi
rozpoczeto wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Liczba projektéw, stuzacych wsparciem osobom
rozpoczynajacym prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej:

1. realizowano 3 projekty:

- ,Aktywizacja — praca — sukces” 2008r — przyznano 21
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- ,Akcja dotacja 2008r.” — przyznano 76 dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- ,Skorzystaj z oferty”- przyznano 26 dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach kazdego projektu, potencjalnych beneficjentow
do otrzymania dotacji przeszkolono w zakresie ,ABC
przedsiebiorczosci”.

2. ze $rodkéw Funduszu Pracy ( w ramach przyznanego
algorytmu), przyznano 18 dotac;ji.

3. we wrzesniu 2008r.. zlozony zostat w trybie
konkursowym wniosek o dofinansowanie w wysokosci
1.763.000,- zt realizacji projektu w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia”’, majacy na celu wspieranie postaw
przedsigbiorczych wsréd bezrobotnych mieszkancéw
powiatu mysliborskiego, zarejestrowanych w PUP w
Mysliborzu w zakresie udzielenia dotacji na
uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
przyznania wsparcia pomostowego na okres do 6/12
miesiecy. Wniosek zostat zaakceptowany do realizaciji
na 2009r.

3.2 System
ksztatcenia
przystosowany do
potrzeb lokalnego
rynku.

Zmieniajacy sie rynek pracy, nowe technologie, nowe
zawody i specjalnosci, powoduja, iz wzrasta znaczenie
ksztalcenia ustawicznego dorostych.
Kierujac sie potrzebami lokalnego rynku pracy oraz polityka,
Unii Europejskiej, ukierunkowang na aktywne uczestnictwo
w spotfeczenstwie, osobiste spetnienie, dostosowywanie sie
do ciggtych zmian i umozliwienie uzyskania zatrudnienia,
Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu realizowat zadania z
zakresu szkolen bezrobotnych.

1. Liczba projektéw obejmujacych szkolenie

bezrobotnych:

- ,Aktywizacja-praca-sukces” 2008r. — skorzystato 150 os6b,
- ,Akcja dotacja 2008r.”- 97 0s0b,
- ,Szkolenie na zyczenie 2008r.” -104 osoby ,
- ,Paszport do zatrudnienia 2008r.” — 66 0s6b,
- ,Skorzystaj z oferty 2008r.”- 65 0sob.

W ramach powyzszych projektow:

- 228 0s6b uczestniczyto w 6 szkoleniach grupowych,
- 265 0s6b skorzystato ze szkolen indywidualnych pod
konkretne zatrudnienie.

12




3.3 Rynek pracy
otwarty dla
wszystkich.

Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej na lokalnym rynku pracy
realizowane byto poprzez:

0 realizacje ustug i instrumentow
aktywizacji zawodowej w powiecie,
skierowanych do r6znych grup os6b
niepozostajacych w zatrudnieniu lub
poszukujacych pracy (w tym przede
wszystkim do kobiet, 0séb mtodych,
niepetnosprawnych, oséb po
piec¢dziesiatym roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnych, bez kwalifikacji
zawodowych),

O dziatania wspierajace podnoszenie,
uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji
zawodowych, zgodnie ze specyfika
lokalnego rynku pracy,

0 upowszechnianie elastycznych form
zatrudnienia oraz alternatywnych metod
organizacji pracy,

0 rozwijanie r6znorodnych form wsparcia
udzielanego osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy (w tym m.in.
wspieranie inicjatyw samoorganizacji i
samopomocy, zajecia aktywizacyjne w
klubie pracy, poradnictwo zawodowe),

O promocje mobilnosci i elastycznosci
zawodowej oraz aktywnych postaw na
rynku pracy, w ramach dziatan
posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowego i klubow pracy.

W 2008r. w ramach realizowanych projektéw 1801
bezrobotnych byto objetych r6znymi aktywnymi formami
rynku pracy:

- staze — 556 0s6b,

- przygotowania zawodowe — 173 osoby,

- prace interwencyjne — 181 osoéb,

- roboty publiczne — 123 osoby,

- szkolenia — 508 ( w tym 15 oséb, ktére rozpoczetly
szkolenie w 2007r.),

- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 135
0sob,

- prace spotecznie uzyteczne — 125 osoéb,

- poradnictwo zawodowe indywidualne — 634 osoby,

- zajecia aktywizacyjne — 682 osoby.

Liczba os6b uczestniczgcych w projektach, ktére podjety
zatrudnienie:

- po szkoleniu — 327 os6b,

- po stazu — 197 os6b,

- po przygotowaniu zawodowym — 85 0s6b,

- po pracach interwencyjnych — 67 oséb,

- po robotach publicznych — 71 osdéb,

- po pracach spotecznie uzytecznych — 47 osob,

- po ustugach poradnictwa indywidualnego — 253 osoby,
- po zajeciach aktywizacyjnych — 67 0s6b.

Ponadto, opr6cz wdrozonych projektéw , Urzad realizowat
nie subsydiowane posrednictwo pracy. Ogotem
zarejestrowano i realizowano 3.414 ofert pracy. Z tego 2.362
stanowity oferty pracy nie subsydiowane;.

W 2008r w zwigzku z podjeciem zatrudnienia wyrejestrowato
sie 2.473 bezrobotnych lub poszukujacych pracy.
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W badanym okresie na terenie powiatu
mysliborskiego zgtoszonych zostato najwiecej ofert pracy w
nastepujacych zawodach: $lusarz, szlifierz, kowal,
spawacz, sprzedawca, szwaczka, stolarz, pracownik linii
produkcyjnej, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych,
rozbieracz — wykrawacz, kierowca C+ E, nauczyciele
réznych przedmiotow.

Aktywizacja zawodowa ludzi mtodych:

Uczestniczenie w: Zatrudnienie po:

- szkolenie — 203 osoby 127
- staz- 522 188
- przygotowanie zaw. 1 1
- prace interwencyjne 36 24
- prace spot.uzyteczne 15 5
- roboty publiczne 3 1
- ustugi poradnictwa

Indywidualnego 186 141
- udziat w zajeciach

Aktywizacyjnych 89 16

Aktywizacja zawodowa dtugotrwale bezrobotnych:

Uczestniczenie w: Zatrudnienie po:

- szkolenie — 137 os6b 80
- staz- 90 35
- przygotowanie zaw. 141 71
- prace interwencyjne 41 14
- prace spot.uzyteczne 111 41
- roboty publiczne 93 48
- ustugi poradnictwa

Indywidualnego 265 89
- udziat w zajeciach

Aktywizacyjnych 429 33

Opracowata: Ewa Makowska, Kierownik Dziatuspednictwa Pracy, Poradnictwa

Zawodowego i Szkale
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